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1. PRESENTACION.

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid es un territleriacogia a todas las
diversidades. Lanclusion,la equidadde génery el respeto por todas las persohase
parte dda misién yvisiébn como instituciénen las quéa formacion integral y humana,
marca el horizonte

La comunidad politécnica creen una condicibn humana comun glgee permite
interactuar entre sijeliberarracionaimenteen condiciones de igualdad con otiyps
cooperar en medio de un mundo plural y por sobre las diferencias particGlaegue
sucomunidad educativa es una, expresada en multiples maneras de ser, dedpensar
sentiry de vivir; y que de ahi parta rigueza humangolitica, social y cultwal. Las
sociedadedemocraticas givilizadas son inherentemente pluralistaspgno lo expresa

el pedagogo italiand=rancesco Tonucc{2017, nd heterogeneidad es bueba.
diversidad, lejos de ser una dificultad o una barrera, es una ventaja y @za qge debe
aprovecharse. Ya sea cultawral, de g®ner o,

En el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadasédvalorala diversidad comana
caracteristica inherente del ser humano y cpade de lo cotidianose creeen las
capacidades de todos sus estudiantsss lyusca potenciarlas igualdad de condiciones
pero también de acuerdo a sus particularidades,hace parte deus dereobs, desu
libertad personakudignidad humana, la autorrealizacion y la busqueda compartida del
bien comuny el buen vivir en ldnstitucion Universitariay en la sociedad entergse
bienestar incluye la posibilidad de presentarse, acceder, permatesaerpllarse y ser
promovido erel sistema educativo en condiciones de equigado también de florecer
individual y colectivamentele multiples manerasomo bien lo establece el Praye
Educativo Institucionaliel Poli,una de las razones de la eduéaaebe ser el desarrollo
humano integral que incluye al individuo, al otro y a la soci¢géad, 2018)

Del pluralismo racial, familiargeografico,sexual, degénero, linglistico, religioso
ideol6gico y politico, nacéa mayor fortaleza critica, creativa y constructiva. De las
multiples capacidades tles estudiantey comunidad educativaurgen las posibilidades
de impactar pasvamente a las familias, a los territorjca pais y al mundo enter
poniendo lo mejor déas individualidades a favor de propdsitasmtines y destinos
compartidos que favorezcan una cultura de paz.

AuUn asi,hay creenciasmentalidades, practicaspnductas/ entornosque acentlan las
diferenciasentre los seres humanos, muchas de eflastruidas simbolicaentepor la
incidencia de la culturgpatrones clasistas, sexistas y racisfas afectan la dignidad
humana ddos estudiantesy de la comunidad educativa en genergue impiden la
participaion plena y efectiva emspacios de aprendizaje comigue limitan la
autonomiagl libre desarrollo de la personalidadaylibertad de expresidonuerechazan
las particularidadese identidades diversas, ejercen violeacimsada en génerp
perpetianformas de relacion en las que se sitla en posicion de inferioridad o
marginalizacion a unas personas respectirasy que desconocen que todos somos
iguales en dignidad aunque tengamos preferencias, interesesracteristicasy
capacidadepolifacéticas

Por esase reconocel poder transformador de la educacion y todas las posibilidages
ofrece junto a los esfuerzos politicos, normativos y culturales que deben seguir

d



haciéndos@arala promociénde los derechos y deberé&sprevencid de las violencias
la atencionintegral el acompafiamienta los miembros de la comunidad educativa y el
desarrollo de todas sus capacidades

1.1 Propdsito y objetivos de la Politica de las Dersidades
1.1.1. Propésito.

La Politica de las Diversidadesinclusion, equidad y génerces un pilar
estratégicoy un procesoarticulador e integrador dentro del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid que se construye a partir de visiones comunes,
valores compartidos yn proposito orientdo a valorar la diversidad existente en

la institucion promover la participacion activademocraticale los estudiantes y

la comunidad académicprevenir y eliminar toddarrera estructurafprma de
violencia y discriminaciomue impidan el acceso, fermanencia@on calidady

la graduacion de sus estudiantes en el marco de una educacion indivenrsa

e intercultural que aporten a la construcciémda cultura de paz

Esta Blitica institucional no pretende orientar acciomaslusivamentgara un
grupo social especifico sino que busca desde el primer momegoidaden las
oportunidadesy el derecho universal a la educacids una herramientade
caractereducativo y pedagogiogue secentra en componentes preventivos y de
promocién, pey también estableckneamientosy protocolosanexospara la
actuacion, el acompafiamiento y la derivacién de rdéaproteccion desde el
campo juridico y psicosocial que garanticen los derechos de los estudiémtes y
comunidad educativa del PolitécniColombiano Jaime Isaza Cadamidciendo
énfasisenaquellos grupos poblacionalpsorizados por la institucion.

La Politica de las Diversidaddsene entresus enfoque el de derechos pero
también de deberes, comenzando por las obligaciones constitasidaaespetar

la dignidad de las demas personas, garantizar los derechos humanos como
fundamento de la convivencia pacifica y propender al logro y mantenimiento de
una cultura dpaz.

iSu construccién gu aplicaciomo es algo estatico ni definitivo. Su mejoramiento
constanteesun compromiso de todos y todpara responder continuamente al
valor y al propésito de las diversidatles

1.1.2. Principios.

La interpretadn y aplicacion de la presentelfica se hara de conformidad con

la identidad politécnica cuya mision nos sitia como una Institucion de Educacion
Superior de vocacion tecnoldgica, la cual con su talento humano ofrece una
formacion integral con programas de calidad, apoyados en ladrgedl
conocimiento de base cientifica, la promocion de acciones innovadoras desde la
investigacion y la proyeccion social para contribuir al desarrollo econémico,
social y ambiental de Antioquia y Colombia.

De conformidad con lo anterior, los principmsentadores son:



Accesibilidad. La atencién brindada en la intervencion debera estar disponible
para todas las personas, en el momento que estas lo requieran, brindando
condiciones de seguridad en espacios adecuados.

Accibn sin dafio.En la atencion aak posibles victimas, la respuesta debe ser
oportuna a sus necesidades, se debe respetar su voluntad frente a las acciones a
realizar y evitar la culpabilizacion, estigmatizacion o re victimizacion.

Atencion diferencial. Método de analisis, actuacion yadwacion, que toma en
cuenta las diversidades e inequidades de la poblacion, para brindar una atencion
integral, proteccion y garantia de derechos, que cualifique la respuesta
institucional y comunitaria.

Atencién integral. Las diferentes instancias involucradas atenderan la presunta
victima en su dimension psicoldgica, social, fisica, espiritual y de orientacién
legal. La atencion comprenderd la prevencion, informacion, orientacion,
estabilizacion y proteccion.

Confidencialidad y reserva.Se debe dar garantia de que la informacion personal
sera protegida y que no sera divulgada sin el previo consentimiento de la persona.
La garantia se establecera por un grupo de reglas y parametros que limitaran el
acceso a esta informaaidEl deber de reserva se mantiene, alun después de
concluidas las actuaciones en las que se haya conocido la informacion.
Coordinacion. Las dependencias de la Institucion responsables de prevenir,
sensibilizar, investigar y sancionar presuntos hechosiaenuia sexual y
violencias basadas en género deben estar articuladas, con el fin de brindar una
atencion integral a las personas vulnerables y presuntas victimas.
Corresponsabilidad. Sera entendida como la concurrencia de actores y acciones
conducentesa garantizar el ejercicio de los derechos de los miembros de la
comunidad politécnica. Son corresponsables en su atencién, cuidado y proteccion
todas las autoridades académicas o administrativas conforme a su actuar
enmarcado en procedimientos.

Debida diligencia.Implica el deber que tienen las autoridades administrativas y
académicas de la Institucion de prevenir, atender, investigar y sancionar la
violencia sexual, las violencias basadas en género y los actos de discriminacion,
desde la independencia, lmparcialidad, con oportunidad, exhaustividad y
participacion de las presuntas victimas.

Derechos de las partes?ara la prevencion y atencion de la violencia sexual y
violencias basadas en género, se reconoce los derechos de las presuntas victimas
y presuntos victimarios, consagrados en las normas nacionales e internacionales
ratificados por Colombia, especialmente en lo concerniente al derecho a la
Verdad, la Justicia, la Reparacion y la Garantia de la no repeticion de las victimas,
asi como el Derechal debido proceso y el Derecho a la Defensa de los presuntos
victimarios.

Dignidad humana. Implica la necesidad de que todos los seres humanos sean
tratados en un pie de igualdad y que puedan gozar de los derechos fundamentales
gue de ellos derivan. Egtencipio exige la prohibiciéon de someter al ser humano
atratos crueles, inhumanos o degradantes. Toda intervencion trataré a las personas
desde el respeto y el reconocimiento de su dignidad. La dignidad humana es un
principio, fin y derecho (Const., 199

Honor a la verdad. Se espera que todos los miembros de la Institucién obren
desde la buena fe, la honestidad, la responsabilidad, el compromiso, la diligencia,
la justicia, la solidaridad y la lealtad. Aquellas personas que obren de mala fe y



den fal®s reportes de presuntos casos de violencia sexual y violencias basadas en
género, podran ser objeto de un proceso disciplinario. Se aclara que las denuncias
gue no sean de mala fe, basadas en falsas creencias, no seran sancionadas
disciplinariamente sinderivadas a un proceso educativo acerca de las violencias
sexuales y las violencias basadas en género.

Igualdad real y efectiva (no discriminacion).Hombres y mujeres son iguales

ante la ley y ante todos los A&mbitos de la sociedad. El reconocimientimitese

a proclamar los mismos derechos, sino que esto tiene una aplicacién real, sin que
haya desigualdad o se produzca ningun tipo de discriminacion por razén de sexo
o cualquier otro criterio. Se aplicara la ley segun las diferencias inherentes a cada
ser humano. Toda intervencién procura promover medidas para la proteccion de
los derechos de las personas discriminadas y/o marginadas.

No discriminacion. Los derechos humanos y libertades fundamentales deben
respetarse sin distincion. Se descarta losilpgios, las diferencias y la
discriminacion de cualquier naturaleza y basta la condicion de ser humano para
gue el Estado y sus autoridades reconozcan la proteccion integral, el goce y el
ejercicio de mujeres y hombres en condiciones de igualdad de mchake
fundamentales.

Prevencion. Actividades o0 acciones que procuran promover espacios libres de
violencia y una sana convivencia.

Progresividad y no regresividad Lo dispuesto en la presente politica solo podra

ser modificado en procura de mejorar daamtia de los derechos de los miembros

de la comunidad politécnica.

Proteccion.En la ejecucién de la ruta de atencién de presuntos casos de violencia
sexual y violencias basadas en género, se evidencia riesgo de que la presunta
victima vuelva a ser olide intimidacion, amenaza, trato injusto o desfavorable,
persecucion, discriminacion o represalia de cualquier tipo, la Institucion adoptara
entonces medidas encaminas a prevenir que cualquier riesgo se materialice.
Supremacia del blogue deonstitucionalidad. En sentido lato: (i) preambulo,

(i) el articulado de la Constitucién, (ii) algunos tratados y convenios
internacionales de derechos humanos consagrados den el articulo 93 de la
Constitucion Politica, (iv) las leyes organicas y, (yekeestatutarias.

1.1.3. Objetivo general.

Orientar el desarrollo articulado de normas, lineamientos, planes,
programas y proyectos qpeomuevarunaeducaciorinclusiva, diversa e
intercultural] que potencieequitativamentelas capacidadegde los
integrantes ddPolitécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

1.1.4. Objetivos especificos.

1 Generar un marco politicoonceptual y normativo comun a las diversidades
y en consecuencia con cada grupo poblacipniatizado porel Politécnico
Colombiano Jaimésaza Cadavid.

1 Contextualizar Ila diversidagds en sus mudltiples manifestaciones,
reconociendo especialmentes contextos,caracteristicas, capacidades,
intereses y necesidades de los grupos poblaciopaieszados por la
Institucion
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Identificar las pincipales barreras la inclusiébn educativa, diversa e
intercultural de los estudiantes y miembros de la comunidad educativa,
especialmente de los grupos poblacionales priorizado®l Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid

Propone estrategias, acciones, escenarios de articulacion y responsables
para el desarrollo de la Politica de las Diversidades, procurando la superacion
detodo tipo deexclusion, discriminacion y violenciah la institucion.
Desarrollar losprotocolos para la actuacion, el acompafiamiento y la
derivacién de rutas de proteccianas diversidades grupos poblacionales
priorizados por la institucion, garantizarslessderechogundamentales

1.2 Premisas fundamentales.

La Politica de las Diversidades del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid,
parte deb premisa que se fundamentanlos Tratados de Derechos Humanos,

la Constitucion Politica de Colombidgs Lineamientos de la Politica de
EducaciérSuperiorinclusiva del Ministerio de Educacion Nacionall PEIde la
institucion y visiones construidas de manera participativa con estudiantes y
miembros de la comunidad educativa:

1
1

Las sociedadeglos seres humane®n inherentemente pluralistas.

Todos los sees humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos,
aunque tegan preferencias, intereses, caracteristicas y capacidades
particulares

Las diferencias constituyen una oportunidad para la pluralidad, la
cooperacion y el progreso de las sociedades.

Todos los seres humanos tienen capacidadésples que son valiosas y
deben ser potenciadas en condiciones de equidad

Las barrerasa la diversidad se pueden transformardesde la
corresponsabilidad y ueompromiso activo con los principios de una
educacia inclusiva, diversa e intercultural

1.3Enfoquestransversales

Los enfoques transversales de la Politica de las Diversidades del Poli, son los
siguientes:

|l

Enfoque ciclo de vida Este enfoque parte de reconocer que, en general, en
cada etapa deiclo de vida, desde el nacimiento hasta el final de la vida, se
tienen diferentes necesidades vitales, expectativas sociales, capacidades, y
responsabilidades. Estos aspectos son dinamicos y difieren de acuerdo con
el contexto social e histérico. Los datstadisticos desagregados por rangos

de edad son insumo para la comprension de estas caracteristicas y para el
disefio de acciones orientadas a esas distintas etapas (DANE, 2022).
Enfoque de derechos humanod.a atencion se llevara a cabo desde el
respetaa los derechos humanos, fortaleciendo todas las instancias con el fin



de garantizar un efectivo goce (ONU Mujeres, 202D¢nfoque de derechos
toma como referente principios universales como la dignidad, la igualdad y
la no discriminacion, de donde serivan acciones especiales y diferenciales
hacia grupos poblacionales con mayores riesgos de ser vulnerables o
excluidos socialmente.

1 Enfoque de las capacidadesEntendidas como lo que es capaz de ser y
hacer una persona libremente para desarrollarse straorun trayecto de
vida con sentido, combinando sus propias facultades o habilidades
personales con las oportunidades del entorno cultural, politico, social,
educativo y econémicd.as capacidades no son solamente las habilidades
residentes en el inter de una persona o los rasgos y actitudes entrenadas y
desarrolladas en interaccion con el entorno, sino que comprenden ademas las
libertades y oportunidades creadas por la combinacion entre esas facultades
personales y el entorno cultural, politico, sficeducativo y econdémico
(Nussbaum, 2012).

1 Enfoque de género Tiene como objetivo identificar y caracterizar las
particularidades contextuales y situaciones vivenciadas por las personas de
acuerdo con su sexo Yy a los constructos sociales asociados lorseio,
con sus implicaciones y diferencias econdémicas, politicas, psicoldgicas,
culturales vy juridicas, identificando brechas y patrones de discriminacién
(DANE, 2022).

1 Enfoque diferencial Es la inclusion en las politicas publicas de medidas
efectivas para asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las
caracteristicas particulares de las personas 0 grupos poblacionales,
tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos acorde con
necesidades de proteccion propias y especifies1618 de 2013).

1 Enfoque diferencial étnico. Este enfoquearte de la necesidad de
identificar y caracterizar a la poblacion que hace parte de los grupos étnicos,
con el objetivo de visibilizarla y ser fuente de informacién para el
reconocimiento de ldiversidad poblacional del pais (DANE, 2022).

1 Enfoque de discapacidadEste enfoque parte de la necesidad de identificar
y caracterizar a las personas con discapacidad y sus factores contextuales
para contribuir en la visibilizacion de esta poblacion Yadiocalizacion de
acciones afirmativas orientadas a la inclusién y garantia de sus derechos
(DANE, 2022).

1.4 Ambito de aplicacion.
La presente Politica de las Diversidadeslusion, equidad y géneres aplicable,
haciendo las excepciones a que haya lugar en casos especiicospainidad

educativaampliadadel Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, de todas las
sedes y centros de la institucion universitaria.

a) Comunidad educativa

i Estudantes.
i Docentes.
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Directivos.

Personal administrativo.
Contratistas.
Empleados.

Egresados.

Familias.

b) Sedes y centros

=4 =48 -8 -4 _-95_-95_-9_-°9

Sede Medellin.

Centro Regional Oriente

Centro Regional Uraba

Centro de Laboratorios, Practicas y Experimentacion
Centro dd_aboratorios de Riegos y Maquinaria Agricola
Granja Roman Gomez Gémez

Granja John Jairo Gonzalez Torres.

Centro de Produccion y Experimentacién Acuicola



2. MARCO CONCEPTUAL

Las siguientes definiciones han sidbordadas en diferentes politicas, normas e
instancias internacionales, nacionales e institucionales que tienen por objeto la
educacion inclusiva, diversa e intercultural

9 Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
disapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico; el trans
porte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnolo
gias de la informacion y las comunicaciones, yrasoservicios e instalaciones
(Decreto 142Hde 2017)

9 Acceso a la educacion para las personas con discapacidptbceso que com
prende las diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizarpara ga
rantizar el ingreso al sistema educativo de todas las personas con discapacidad, en
condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas
estudiantes y sin discriminacion alguisecreto 1421 de 2017)

9 Autoreconocimiento étnico: hace referencia al sentido de pertenencia que
expresa una persona frente a un colectivo de acuerdo con su identidad y formas
de interactuar en 'y con el mundo. Se refiere a la conciencia individual de compartir
ciertas creaciones, instituciones yrmortamientos colectivos de un determinado
grupo humano. En este contexto, cada persona libremente y por si misma se
reconoce como perteneciente a un grupo €étnico, por compartir, practicar, y/o
participar de valores, conceptos, usos y costumbres espgcyficlistintivos
(DANE).

9 Barreras: cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con algun tipo de discapacidad. Estas pueldeyn ser (
1618 de 2013)

a. Actitudinales: aquellas conductas, palabras, frases, isgntos,
preconcepciones, estigmas, que impiden u obstaculizan el acceso en
condiciones de igualdad de las personas con y/o en situacion de discapacidad
a los espacios, objetos, servicios y en general a las posibilidades que ofrece
la sociedad.

b. Comunicativas: aguellos obstaculos que impiden o dificultan el acceso a la
informacion, a la consulta, al conocimiento y en general, el desarrollo en
condiciones de igualdad del proceso comunicativo de las personas con
discapacidad a través de cualquier medio o ndedmomunicacion, incluidas
las dificultades en la interaccion comunicativa de las personas.

c. Fisicas:aquellos obstaculos materiales, tangibles o construidos que impiden
o dificultan el acceso y el uso de espacios, objetos y servicios de caracter
publico yprivado, en condiciones de igualdad por parte de las personas con
discapacidad.

9 Categorias de discapacidagResolucion 1239 de 20p2



a) Discapacidad auditiva: en esta categoria se encuentran personas que
presentan en forma permanente deficiencias efutesones sensoriales
relacionadas con la percepcion de los sonidos y la discriminacion de su
localizacion, tono, volumen y calidad; como consecuencia, presentan
diferentes grados de dificultad en la recepcion y produccion de mensajes
verbales y, por tanfopara la comunicacion oral. Se incluye en esta
categoria a las personas sordas y a las personas con hipoacusia esto es,
aguellas que debido a una deficiencia en la capacidad auditiva presentan
dificultades en la discriminacion de sonidos, palabras, frases
conversacion e incluso sonidos con mayor intensidad que la voz
conversacional, segun el grado de pérdida auditiva (Ministerio de la
Proteccion Social & ACNUR, 2011). Para aumentar su grado de
independencia estas personas pueden requerir de la ayudéarpesias
de lengua de sefias, productos de apoyo como audifonos, implantes
cocleares o sistemas FM, entre otros. De igual forma, para garantizar su
participacion, requieren contextos accesibles, asi como estrategias
comunicativas entre las que se encuentcs mensajes de texto y las
sefales visuales de informacidn, orientacion y prevencion de situaciones
de riesgo.

b) Discapacidad fisica:en esta categoria se encuentran las personas que
presentan en forma permanente deficiencias corporales funcionalet a niv
musculo esquelético, neuroldgico, tegumentario de origen congénito o
adquirido, pérdida o ausencia de alguna parte de su cuerpo, o presencia de
desordenes del movimiento corporal. Se refiere a aquellas personas que
podrian presentar en el desarrollssds actividades cotidianas, diferentes
grados de dificultad funcional para el movimiento corporal y su relacion
en los diversos entornos al caminar, desplazarse, cambiar o mantener
posiciones del cuerpo, llevar, manipular o transportar objetos y realizar
actividades de cuidado personal, o del hogar, interactuar con otros sujetos,
entre otras (Ministerio de la Proteccion Social & ACNUR, 2011).

Para aumentar el grado de independencia, las personas con alteraciones en
su movilidad requieren, en algunos casi#s|a ayuda de otras personas,

al igual que de productos de apoyo como protesis (piernas o brazos
artificiales), ortesis, sillas de ruedas, bastones, caminadores o muletas,
entre otros. De igual forma, para su participacion en actividades
personales, edutteas, formativas, laborales y productivas, deportivas,
culturales y sociales pueden requerir espacios fisicos y transporte
accesible.

c) Discapacidad intelectual:se refiere a aquellas personas que presentan
deficiencias en las capacidades mentgdeserales, como el razonamiento,
la resolucion de problemas, la planificacion, el pensamiento abstracto, el
juicio, el aprendizaje académico y el aprendizaje de la experiencia. Estos
producen deficiencias del funcionamiento adaptativo, de tal manera que el
individuo no alcanza los estandares de independencia personal y de
responsabilidad social en uno o mas aspectos de la vida cotidiana,
incluidos la comunicacion, la participacion social, el funcionamiento
académico u ocupacional y la independencia persamél casa o en la
comunidad (American Psychiatric Association, 2014). Para lograr una



d)

f)

mayor independencia funcional y participacién social, estas personas
requieren de apoyos especializados terapéuticos y pedagogicos, entre
otros. Es necesaria la adeddacde programas educativos o formativos
adaptados a sus posibilidades y necesidades, al igual que el desarrollo de
estrategias que faciliten el aprendizaje de tareas y actividades de la vida
diaria, como auto cuidado, interaccion con el entorno y de gefende

roles dentro de la sociedad. Los apoyos personales son indispensables para
su proteccion y como facilitadores en su aprendizaje y participacion social.

Discapacidad visual:en esta categoria se incluye a aguellas personas que
presentan deficiengapara percibir la luz, forma, tamafio o color de los
objetos. Se incluye a las personas ciegas y a las personas con baja vision,
es decir, quienes a pesar de usar gafas o lentes de contacto, o haberse
practicado cirugia, tienen dificultades para distinganmas, colores,
rostros, objetos en la calle, ver en la noche, ver de lejos o de cerca,
independientemente de que sea por uno o ambos ojos (Ministerio de la
Proteccién Social & ACNUR, 2011). Estas personas presentan diferentes
grados de dificultad en lgjecucion de actividades de cuidado personal,
del hogar o del trabajo, entre otras. Para una mayor independencia y
autonomia, estas personas pueden requerir productos de apoyo como
bastones de orientacion, lentes o lupas, textos en braille, macrotigo (text
ampliado), programas lectores de pantalla, programas magnificadores o
informacion auditiva, entre otros. Para su participacion requieren
contextos accesibles en los que se cuente con sefiales informativas,
orientadoras y de prevencion de situaciones esgad, con colores de
contraste, pisos con diferentes texturas y mensajes, en braille o sonoros,
entre otros.

Discapacidad Sordoceguerata sordoceguera es una discapacidad Unica
que resulta de la combinacion de una deficiencia visual y una deficiencia
audtiva, que genera en las personas que la presentan problemas de
comunicacion, orientacion, movilidad y el acceso a la informacion.
Algunas personas sordociegas son sordas y ciegas totales, mientras que
otras conservan restos auditivos y/o restos visudles. personas
sordociegas requieren de servicios especializados de guia interpretacion
para su desarrollo e inclusion social.

Discapacidad psicosocialtesulta de la interaccion entre las personas con
deficiencias (alteraciones en el pensamiento, peraeg&iocemociones,
sentimientos, comportamientos y relaciones, considerados como signos y
sintomas atendiendo a su duracion, coexistencia, intensidad y afectacion
funcional) y las barreras del entorno que evitan su participacion plena y
efectiva en la socieda Estas barreras surgen de los limites que las
diferentes culturas y sociedades imponen a la conducta y comportamiento
humanos, asi como por el estigma social y las actitudes discriminatorias.
Para lograr una mayor independencia funcional, estas persougsren
basicamente de apoyos médicos y terapéuticos especializados de acuerdo
a sus necesidades. De igual forma, para su proteccion y participacion en
actividades personales, educativas, formativas, deportivas, culturales,



sociales, laborales y produds, pueden requerir apoyo de otra persona
(MSPS, 2015a).

g) Discapacidad multiple: presencia de dos o mas deficiencias asociadas,
de orden fisico, sensorial, mental o intelectual, las cuales afectan
significativamente el nivel de desarrollo, las posibilegmélncionales, la
comunicacion, la interaccion social y el aprendizaje, por lo que requieren
para su atencibn de apoyos generalizados y permanentes. Las
particularidades de la discapacidad mdultiple no estan dadas por la
sumatoria de los diferentes tipasdeficiencia, sino por la interaccion que
se presenta entre ellos. A través de dicha interaccién se determina el nivel
de desarrollo, las posibilidades funcionales, de la comunicacion, de la
interaccion social (Secretaria de Educacion Publica, Perkaradtional
Latin America & Sense International 2011).

Ciudadania: en la actualidad, el concepto de ciudadania se propone como una
condicion desde la cual las personas participan en la definicidn de su destino como
individuos y como sociedad. Asi, la ciudadania se asume y se ejerce. Se asume
cuando la persona se reconcoeno integrante de un ordenamiento social y parte

de las instituciones propias de ese ordenamiento, mediante la comprension de los
valores, las costumbres, las tradiciones, las normas, las formas de interaccion y
comunicacion del contexto (familia, loaddid, sociedad) en que habita. Se ejerce

al participar en la construccion, la transformacién y el mejoramiento de tales
contextos MEN, 20089.

Comité Institucional de Educacion Inclusiva: es un espacio de reflexion,
deliberacién, planeacion, ejecucionti@rlacion y toma de decisiones alrededor
de los lineamientos institucionales de educacion inclusiva del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Comun humanitas: es un concepto que hace referendawnidad universal del
género humano, nuestra idilad mas profunda, el reconocimiento a la naturaleza

y a la condicion plena e igual que tienen todos los seres humanos y a su derecho
de ser, hacer y desarrollarse libre y responsablemente en un entorno de
posibilidades en el que se le respete por lalsimpnstatacion de su existencia
(Pefa2021).

Convivencia pacifica:es la coexistencia con otras personas en un espacio comun,
de forma armoénica y a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas,
econdémicas, u otras que se presenten. Hablalfdeencias pone al conflicto

como elemento esencial y natural en las relaciones humanas. En ese sentido, el
conflicto dinamiza las relaciones entre las personas, posibilita los cambios
sociales y es un elemento que, manejado adecuadamente, es fundaanalatal
estabilidad de la sociedad (MEN, 2013

Cultura de paz: la cultura de paz supone ante todo un esfuerzo generalizado para
modificar mentalidades y actitudes con animo de promover la paz. Significa
transformar los conflictos, prevenir los conflgtgue puedan engendrar violencia

y restaurar la paz y la confianza en poblaciones que emergen de la guerra. Pero su
propésito trasciende los limites de los conflictos armados para hacerse extensivo



también a las escuelas y los lugares de trabajo del nemem, los parlamentos
y las salas de prensa, las familias y los lugares de r@g¢NBSCO)

Democracia: es una forma de gobierno en donde las autoridades politicas son
elegidas mediante el voto popular, pero también una forma de vida y organizacion
socal en donde la ciudadania participa en la toma de decisiones publicas, ejerce
libremente sus derechos y cumple con sus obligaciones en un marco de legalidad,
pluralidad y respeto por el otro.

Derechos humanos:los derechos humanos son demandas de ldesta
facultades o prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de todo ser
humano, reconocidas como legitimas por la comunidad internacoraker
congruentes con principios étiquridicos ampliamente compartidog por esto

mismo consideradaserecedoras de proteccion juridica en la esfera interna y en

el pl ano internacional 0 (Defensorza del

Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSRjon las libertades
fundamentales que tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus
decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover,
mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona
(MEN, 2013).

Discapacidad: deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea de naturaleza
permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o mas actividades
esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o agravada por el entorno
econdmicoy social (Convencién Interamericana para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad).

Diversidad: caracteristica innata del ser humano (y en general a la vida misma).

Es decir que, al ser todas y todos divsrsel valor de la diversidad debe ser
resignificado de t al forma que su uso I
diferencias humanas a través de clasificaciones subjetivas entre lo que se
considera Anor mal o vy Aanor mal Oesta Si n em
definicion debe rescatar la riqgueza propia de la identidad y particularidades de
aquellos estudiantes que, por razones de orden social, econémico, politico,
cultural, linguistico, fisico y geogréfico requieren especial protecdaN

2013.

Docente inclusivo: es aquel que tiene la capacidad de desarrollar el proceso
pedagdgico valorando la diversidad de los estudiantes en términos de equidad y
respeto por la interculturalidaEN).

Educacion inclusiva:es un proceso permanente que reconvalera y responde

de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con paresndsisia edad,

en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y
gue garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes
razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y



culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno edudadereio
1421 de 2017).

Equidad: hablar de equidad en educacién significa pensar en términos de
reconocimiento de la diversidad estudiantil. Un sistema educativo con equidad es
un sistema quee adapta a esta diversidad y esta pensado en dar a cada estudiante
lo que necesita en el marco de un enfoque diferencial; en educar de acuerdo a las
diferencias y necesidades individuales de orden social, econémico, politico,
cultural, linguistico, fisek y geogr 8fico m8s all 8 de
compensator i oBENy20E3o0cal i zadoso

Estudiante con discapacidadpersona vinculada al sistema educativo en-cons
tante desarrollo y transformacién, con limitaciones en los aspectos fisicol, menta
intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, deri
vadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura,
entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y efectava en |
sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de

condicionesDecreto 1421 de 2017).

Estudiante en riesgo de exclusidn/deserciénpersonas (estudiantes) que
histéricamente, por razones territoriales, politicas, socideesgrden publico,
econdmicas, culturales, fisicas, intelectuales, sexuales o étnicas han sido
susceptibles de discriminacién o vulneracion de derechos, entre ellos el de la
educaciénResolucién 0670 de 2017

Etnoeducacién: es la que se ofrece a gruposcomunidades que integra la
nacianalidad y que posee una cultusaa lenguaunas tradiciones y unos fueros
propios y autoctonos. Educacion que debe estar ligada al ambiente, al proceso
productivo, al proceso social y cultural con el debido respetoscreencias y
tradiciones (Ley 115 d£994.)

Garantia de derechosson las medidas, medios, bienes y servicios que el Estado
pone en funcionamiento para materializar y proteger la realizacion de los derechos
y las garantiagonstitucionales, como por ejemplo, la libertad de conciencia,
libertad de cultos y libertad de expresion (MEN, 2013).

Género: es el conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas
psicoldgicas, juridicas y econémicas que las diferentes salgedasignan a las
personas de forma diferenciada como propias de varones o de mujeres; son
construcciones socioculturales que varian a través de la historia y se refieren a los
rasgos psicoldgicos y culturales y a las especificidades que la sociedaygkadrib
masculino y femenino (MINTRABAJO).

Identidad de género:segun los principios de Yogkarta, la identidad de género
nSe refiere a | a vivencia interna e |
siente profundamente, la cual podria correspoad®y con el sexo asignado al
momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo (que podria
involucrar la modificacién de la apariencia o la funcién corporal a través de
medios meédicos, quirargicos o de otra indole, siempre que la misma sea

ndi



libremente escogida) y otras expresiones de género, incluyendstilamenta, el
modo de hablar y los modale@intrabajo).

Algunas identidades de género sofiProfamilia):

a) Trans: término que engloba a todas aquellas personas qdergdican con
un género diferente al asignado al nacer o que expresan su identidad de género
de manera no normativa: transexuales, transgéneros, travestis, queer, género
fluido, género no binario, entre otros.

b) Transexual: persona en la que su identidae género difiere del género
asignado al nacer. Existen muchas maneras de vivir y sentir la transexualidad,
algunas personas transexuales consideran necesario transformar su cuerpo a
través de tratamiento hormonal y/o cirugias de reasignacion sexual.

c) Transgénero:persona que cuestiona los roles masculino y femenino
Impuesto desde el nacimiento y que decide construirse de forma opuesta o
diferente a lo establecido socialmente, en algunos casos, este proceso de
transito se da mediante la transformaciones calpsy procesos hormonales.

d) Transformistas: personas que ocasionalmente asumen roles del género
opuesto. Hombres que tienen conductas, atuendos y estilos femeninos,
contrarios a su propio género; mujeres que disfrutan con conductas, atuendos
y estilos masulinos.

e) Travestis: personas que expresan su genero, de manera permanente, a traves
de la utilizaciébn de prendas de vestir y actitudes social y culturalmente
consideradas propias del otro género. Hombres o mujeres, no todas las
personas travestis son nea@gmente homosexuales.

Identidad étnica: Identificacion consciente de una persona de pertenecer a un
grupo étnico con el que comparte aspectos culturales, instituciones,
comportamientos y rasgos fisicos (DANE).

Inclusidn: la inclusion parte del supuesto que todo ser humano es especial a su
manera, y que requiere una respuesta educativa singular que transforme el
potencial de aprendizaje que todas y todos abrigamos, en una realidad gratificante
y sustentabléLineamientos Plitica de Educacion Superior Inclusiv@lambién

se entiende como un conjunto de procesos orientados a aumentar la participacion
de los estudiantes en la cultura, los curriculos y las comunidades (Booth &
Ainscow, 2000).

Interculturalidad: Conjunto de relciones entre diferentes grupos culturales que

conduce a un proceso dialéctico de constante transformacion, interaccion, dialogo

y aprendizaje de los diferentes saberes culturales en el marco del respeto. Se
asume este t®r mi no i crene dekgue es diferenteac i mi e 1
cada persona y de la riqgueza que se encuentra implicita en la misma diversidad

que <conforma el grupo social 0. A difer
simplemente coexisten varias culturas, la interculturalidad promuesi&iogo
ARfabierto, rec2proco, cr2tico y autocr 2t

especifica entre las personas pertenecientes a esas citiaiNis2013.

Libertad interior: esentendida como una libertad de espiritu que consiste en la
despreocupaciopor los efectos de las jerarquias, en no tener la obligacion de



controlar a otras personas ni de guardarse de ser controlado por ellas (Nussbaum,
2014, p. 54).

9 Orientacion sexual:se define com@rientaciones sexuale$patron de atraccion
sexual, er6tio o amoroso hacia un determinado grupo de personas definidas por
Su género o0 su sexo. Es importante mencionar, que las orientaciones sexuales son
totalmente independientes de la identidad de género de cada individuo, es decir
gue esta no define hacia qués nos sentimos atraiddxrg¢familiag).

Algunas orientaciones sexuales son:

a) Heterosexualeshace referencia a las personas que se sienten atraidas
afectiva y eréticamente hacia personas del sexo opuesto.

b) Homosexualeshace referencia laspersonas que se sienten atraidas
afectiva y eréticamente hacia personas del mismo sexo.

c) Bisexuales:hace referencia personas que se sienten atraidas afectiva y
eréticamente hacia personas del mismo sexo y o del sexo contrario.

d) Pansexualidad:hace refegncia a las personas que sienten atraidas afectiva
y eréticamente hacia otras personas, con independencia del sexo asignado al
nacer, género, identidad de género, orientacién sexual o roles sexuales.

e) Asexualidad: hace referencia a las personas que no @rpatan atraccion
sexual y/o no desean contacto sexual, total o parcialmente. Pueden
relacionarse afectiva y romanticamente y no implica necesariamente no tener
libido, 0 no practicar sexo, o no poder sentir excitacion.

f) Demisexualidad:hacereferencia a personas que se sienten atraidas afectiva
y eroticamente solo hacia alguien con quien que han formado un vinculo o
conexion emocional.

1 Participacibn:hace r eferencia a | aeracegtadopbranci a
| o que.ParaAdinsew,0 est 8 relacionada con fAexp
negociaciones que resultan de la interaccion social al interior de una codgnunida
gue ti ene un.Setmjaddna responsakilidatnedprodande los
actos de aprender y aprehender con osos fundamentales. En el caso
colombiano, este objetivo se refiere a alcanzar una educacion de calidad, para lo
cual la participacion de la comunidad es un referente para la construccion del
enfoque de educacidndiusiva en el contexto del padEN, 2013).

9 Personas con y/o en situacion de discapacidaatjuellas personas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo
qgue, al interactuar con diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan
impedir su prticipaciébn plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demdsey 1618 de 2013).

91 Poblaciones de especial proteccion constitucionale acuerdo a la Constituciéon
Politica de Colombia de 1991, las poblaciones de especial proteccion
constitucional comprende a las personas y grupos que se encuentran en
circunstancias de debilidad manifiesta a causa de su condicibn econdémica,
politica, cultural, linguistica, geogréfica, fisica 0 mental. Entre esas, estan:

a) Las mujeres.



b) Los nifios y iias.

c) Los adolescentes.

d) Las personas mayores.

e) Las personas con discapacidad.

f) Los indigenas.

g) Los afrocolombianos.

h) Las victimas.

I) Los cefensores de derechos humanos.
j) La mujer gestante lpctante.

K) Los recicladores.

l) Las madres cabeza de familia.

m) La poblacién LGBTI.

n) Las gersonas en situacion de calle.

0) Las pesonas que viven con VIH/SIDA.
p) La poblacion reclusa.

Sexoode acuerdo con UNI CEF, nel sexo hace
fisicas, biolégicas, anatdmicas Yy fisioldgicas que definen comm\vamujer a
los seres humanos {Mrabajq.

Thymos: es una expresion platonica que hace referencia al orgullo, al deseo de
ser valorado sin ser categorizado fuer a
lo que es como base de una sociedad inclusiva, diversa e intercultural que no
condena ni margina a di@ sino que respeta, valora y promueve todas las
capacidades constructivas, atributos y caracteristicas multifacéticas de la gente.

Unidad democratica es un concepto indicativo de que la sociedad civilizada es
inherentemente diversa y pluralista, en dmitas diferencias no se niegan ni se
ocultan sino que se valoran, se cultivan y se pueden poner al servicio de acuerdos
y consensos sobre temas comunes (Bauman, 2000).

Violencia de génerotodo acto de violencia basada en el género que tiene como
resutado posible o real un dafo fisico, sexual o psicologico, incluidas las
amenazas, la coercién o la privacién arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra en
la vida privada o publica.



3. MARCO NORMATIVO

La presente Politica de ld3iversidades inclusion, equidad y génerse articula al
desarrollo politicotécnico,normativo y jurisprudecial orientadcareconoceta dignidad

de todos los seres humanpsa garantizar la proteccién de las persofmaste a los
multiples tipos de discriminaciéaxclusiondesigualdad y violencias que pueden afectar
susderechosy capacidadesAlgunas deestas herramientade caracter internacional,
nacional, departamal, municipal e institucional, que atiendem los grupos
poblacionales de especial proteccidon constitucjaal las siguientes:

3.1 Normatividad internacional .

|l

Declaracion Universal de los Derechos Humanogor medio de la cual se
estableceque la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por ehase
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables
de todos los miembros de la familia humana.

Pactos Internacionales de Derechos Humanosgue incluyen el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y CulturaksPacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Convencion Internacional sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, la
Convencioncontra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, la Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Convencién
Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares, entre otros.

Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad:quese establece como propdésito promover, proteger y asegurar el
goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el
respeto de su dignidad inherente.

Objetivos de Desarrollo Sosteniblepor medio de los cuales se estabtees su
Objetivo 4, la garantia de una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y se
promueve oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos; y en su
Objetivo 5, logar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres 'y
las nifias.

Principios de Yogyakarta: por medio de los cuales se establgmemcipios sobre
la aplicacion de la legislacién internacional de derechos humanos en relacién con
la orientacié sexual y la identidad de género

3.2.Normatividad Nacional y Regional

l

Constitucion Politica de Colombia: por medio de la cual se reconace
prerrogativas como



E |
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El pluralismode nuestra Republica, fundada en la dignidad humana (articulo
1).

La diversidad étnica y cultural de la Nacién Colombiana (articulo 7).

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley y recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gamade los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica
(articulo 13).

Todas las personas tienen derecho al libre desarrokun geersonalidad sin

mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demés y el orden
juridico (articulo 16).

La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades (articulo 43).
El Estado adelantara una politica de prevision, rehabdiaei integracion
social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se
prestara la atencidn especializada que requieran (articulo 47).

Los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacién que
respete y desarrolle sueidtidad cultural. La erradicacion del analfabetismo y

la educacion con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades
excepcionales, son obligaciones especiales del Estado (articulo 68).

Toda persona esta obligada a cumplir la Constitucion vy las, layespetar

los derechos ajenos y no abusar de los propios (articulo 95).

Ley 30 de 1992por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién
Superior sefalando quee Educacion Superior es un proceso permanente que
posibilita el desarrollo de $apotencialidades del ser humano da manera
integral (articulo 1) yestablece principiosomo el logro de la autonomia
personal en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico.

Ley 1098 de 2006por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia determinando como de estos derechos a los menores de
dieciocho (18) afos.

Poblacién en situacion de discapacidad:

|l

Ley 115 de 1994por la cual se expide laey General de&educaciony se
decreta quéa educacion para personas con limitaciones fisicas, sensoriales,
psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales
excepcionales, es parte integrante del servicio publico educativo (Titulo I,
capitulo I, aticulos 46 a 49).

Ley 361 de 1997por la cual se establecen mecanismos de integracién social
de la personas con limitacion y se dictan otras disposiciones, entre esas que el
Estado Colombiano en sus instituciones de Educacion Puablica garantizara el
acces a la educacién y la capacitacion en los niveles primario, secundario,
profesional y técnico para las personas con limitacion, quienes para ellos
dispondran de una formacion integral dentro del ambiente mas apropiado a
sus necesidades especiales (articl®. Y que en concordancia con lo
establecido en la Ley 115 de 1994, nadie podra ser discriminado por razén de



b)

su limitacion, para acceder al servicio de educacién ya sea en una entidad
publica o privada y para cualquier nivel de formacién (articulo 11).

1 Leyl1346de2009p0r medi o de | a cual se aprueba
Derechos de | as Personas <con Discapac
General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.

1 Ley 1618 de 2013por medio de la cual se establedas disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad
y se sefiala comobjeto garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas
de inclusion, acciéon afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda
forma de discriminacion por razén de discapacidad, en concordancia con la
Ley 1346 de 2009 (articulo 1).

9 Decreto 1421 de 2017%or el cual se reglamenta en el marco dedlacacion
inclusiva la atencién educativa a la poblacién con discapacidad.

1 Resolucion 1239 de 20220r la cual se dictan disposiciones en relacion con
el procedimiento de certificacion de discapacidad y el Registro de
Localizacion y Caracterizacion derBenas con Discapacidad.

9 Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusiéon SocidlPPDIS
(20132022): por medio de la cual se asegura el goce pleno de los derechos y
el cumplimiento de los deberes de las personas con discapacidad, sus familias
y cuidadores para el periodo 2002022.

1 Politica Publica de discapacidad e inclusién social del departamento de
Antioquia (201571 2024): por medio de la cuale orienta la plena inclusion
de las personas con discapacidacD, para garantizar el ejercicio effieo de
sus derechos.

9 Lineamientos de Politica de Educacion Superior Inclusivapor medio de
los cuales el Ministerio de Educacion Nacional aborda el tema de la educacion
inclusiva desde una base conceptual sdlida, la cual permite definir estrategias
y acciones de politica publica pertinentes, en el marco de una educacién de
calidad.

91 Lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion (CNAor medio de
|l os cuales, en | a caracter2stica 24 AE
l nstitucional 06 se eval Ya en su I|literal
la poblacién vulnerable y con discapacidad.

Grupos étnicos:indigenas, afrodescendientes, raizales y Rrom.

1 Ley 70 de 1993:por medio de la cual sestablecen mecanismos para la
proteccion de la identidad cultural y de los derechos de las comunidades
negras de Colombia como grupo étnico, y el fomento de su désarrol
econdmico y social, con el fin de garantizar que estas comunidades obtengan



condiciones reales de igualdad de oportunidades frente al resto de la sociedad
colombiangarticulo 1)

1 Ley 1381 de 2010por medio de la cual sgarantiza el reconocimientty
proteccion y el desarrollo de los derechos linguisticos, individuales vy
colectivos de los grupos étnicos con tradicion linglistica propia, asi como la
promocion del uso y desarrollo de sus lenquaivas (articulo 1).

1 Ley 1752 de 2015por medio de laxual se sanciona penalmente actos de
discriminacion por razones de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo u orientacion sexual, discapacidad y demas
razones de discriminacidarticulo 1).

9 Decreto 0804 de 199%0r malio del cual se reglamenta la atencion educativa
para grupos étnicos, estableciendo que la educacién para grupos étnicos se
sustenta en un compromiso de elaboracion colectiva, donde los distintos
miembros de la comunidad en general, intercambian sabgresngias con
miras a mantener, recrear y desarrollar un proyecto global de vida de acuerdo
con su cultura, su lengua, sus tradiciones y sus fueros propios y autoctonos
(articulo 1).

91 Decreto 2957 de 2010por el cual se expide un marco normativo para la
proteccion integral de los derechos del grupo étnico Rom o Gitano.

1 Politica Publica de Diversidad Cultural: por medio de la cual se valora y
propende por el reconocimiento de los distintos grupos poblacionales y por el
fortalecimiento de su capacidad ge@piacion, gestion cultural y salvaguarda
de la diversidad de sus expresiones culturales.

1 Sentencia F349 de 1996derecho a la supervivencia cultural y principio de
la diversidad étnica y cultural.

Poblacién victima del conflicto armado y desmovilizados o firmantes de
paz.

1 Ley 1448 de 2011por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras
disposiciones, entresas que en educacion superior, las instituciones técnicas
profesionales, instituciones tecnologicas, instituciones universitarias o
escuelas tecnoldgicas y universidades de naturaleza publica, en el marco de su
autonomia, estableceran los procesos dea@éfecadmision y matricula que
posibiliten que las victimas en los términos de la presente ley, puedan acceder
a sus programas académicos ofrecidos por estas instituciones, especialmente
mujeres cabeza de familia y adolescentes y poblacién en condicion de
discapacidad (articulo 51, inciso 2°).

9 Decreto 128 de 2003por el cual se reglamenta la Ley 418 de 1997,
prorrogada y modificada por la Ley 548 de 1999 y la Ley 782 de 2002 en
materia de reincorporacion a la sociedad civil



1 Resolucion deMinisterio de Educacion Nacional 2620 de 2004or la cual
se establecen directrices, criterios y procedimientos para la prestacion del
servicio educativo a nifios, nifias y jovenes desvinculados del conflicto armado
y menores de edad hijos de personas desizerias de grupos armados al
margen de la ley.

d) Geénero: mujeres y poblacion LGBTIQ+

|l

Ley 51 de 1981:Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, adoptada por
la Asamblea Genatde las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y firmada
en Copenhague el 17 de julio de 1980

Ley 248 de 1995Por medio de la cual se aprueba la Convencién Internacional
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, sustrita e
ciudad de Belem Do Para, Brasil, el 9 de junio de 1994.

Ley 823 de 2003:Por medio de la cual sdictan normas sobre igualdad de
oportunidades para las mujeres, garantia de sus derechos e incorporacién de
acciones de equidad de género a nivel natiptexritorial.

Ley 1257 de 2008:Por medio de la cual se adoptan normas que permitan
garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito
publico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos
administrativos y judiciales para su proteccion y atencién, y la adopciéon de las
politicas publicas necesarias para su realizacion (articulo 1).

Decreto 1398 de 199(Por el cuase desarrolla la Ley 51 de 1981, que aprueba
la Convencidn sobre Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer, adoptada por las Naciones Unidas.

Decreto 4798 de 2011Por el cual se reglamenta parcialmente la 12y7de

2008 y ® establece el fomento para que las Instituciones de Educacion Superior
en el marco de su autonomia, generen estrategias patédlgemsi capacitar a la
comunidad educativa en la prevencion de las violencias contra las mujeres, se
incluyan procesos de seleccién, admisién y matricula que permitan a las mujeres
acceder a la oferta académica y a los incentivos en su permanenciateadela
lineas de investigacion en género y violencias contra las mujeres.

Sentencia F239/18:Por medio de la cual se abordaletecho a la igualdad y
no discriminacion en el marco de la obligacion de debida diligencia para prevenir,
investigar, sanciomgy erradicar toda forma de violencia contra las mujeres.

Sentencia F426/21: Por medio de la cual se establece cqage universidades
tienen la obligacion de proveer mecanismos efectivos para la sensibilizacion, la
prevencion y la sancién de formas delemzia y discriminacion contra las
mujeres


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#0

1 Sentencia F280/22:Por medio de la cual se abordalelecho a la intimidad e
imagen, lavulneracion por captacion y digdcion no consentida de videos y
formas de violencia digital contra la mujer.

1 Sentencia F061/22:Por medio de la cual se exhorta al Ministerio de Educacion
Nacional para que eleve a norma nacional la exigencia para que todas las
universidades publicas y privadas cuenten con instrumentostharsndirigidos
a atender, prevenir e investigar y sancionar los casos de violencia que se
presenten.

1 Sentencia F141/15: Por medio de la cual se aborda ddrecho a la no
discriminacion por razon de orientacion sexual diversa.

1 Resolucion No. 014466 del 25 de julio de 20220r medio de la cual se fijan los
Lineamientos de Prevencion, Deteccidon, Atencién de Violencias y cualquier tipo
de Discriminacién Basada en Género en Instituciones de Educacion Superior
(IES), para el desarito de Protocolos en el marco de las acciones de Politica de
Educacién Superior Inclusiva e Intercultural.

1 Enfoque de identidades de género para los lineamientos Politica de
Educacion Superior Inclusiva: Por medio del cual se genera ura&ramienta
para drontar el reto de un sistema de educacién superior para todos y permite a
las instituciones de educacidn superior reconocer las condiciones en que las se
encuentran con respecto a la atencién de sus estudiantes.

1 Conpes 4080 del 18 de abril de 2022or medio del cual se establece la
justificacion, diagndstico, estructura normativa y por lineas estratégicas de acciéon
de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres: Hacia el desarrollo
sostenible del pais.

1 Ordenanza 13 de 2019Por medb de la cual se adopta la Politica Publica para
las Mujeres de Antioquia como un medio para garantizar sus derechos humanos
integrales, disminuir las condiciones de inequidad y discriminacién que sufren en
su conjunto y afectan su calidad de vida en eceje, goce y disfrute de sus
derechos como ciudadanas.

1 Acuerdo 102 de 2018Por medio del cual se crea la Politica Publica para la
igualdad de género de las mujeres urbanas y rurales del Municipio de Medellin
como un conjunto de estrategias, instrumgndcciones y decisiones del gobierno
municipal, buscando dar atencién y solucién a necesidades, problemas e intereses
de las mujeres.

3.3Normatividad Institucional.

1 Proyecto Educativo Institucional del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid: e cud establecela exigencia derelaciones interpersonales
respetuosas como expresion de auténtica vida en comunidad, asi como,
rechazar y denunciar todas las formas de corrupcién, deshonestidad, injusticia,



discriminacion y exclusién, asi como respetar y apogflexiones y acciones
gue promuevan la vida y los Derechos Humanos.

Estatuto Docente delPolitécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid:el
cualplantea que el docente debe ser un orientador de procesos que propicien
el respeto, la participacion, elcanocimiento y la aceptacion por el otro.

Acuerdo No. 12 del 5 de junio de 2002Reglamento Estudiantil del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid:plantea entre sus principios
gue la institucién universitarigprocurara en los educandos un espiritu
reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en el marco de la
libertad de pensamiento y dé&umlismo ideoldgico que tengan cuenta la
universlidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales
existentes en el paig€ntre los derechos de los estudiantes estébir
tratamiento respetuoso por parte de las tivas, profesores y comparieros, y
entre los deberasstéddartratamiero respetuoso a las autoridades, profesores,
empleados y demas integramtde la comunidad politécnica, acatando y
respetanddéa Constitucion, las leyes y los reglamentos de la Institucion.

Resolucién Rectoral 0670 de 2017%or medio de la cual se adoptéos
lineamientos institucionales de Educacion Inclusiva y se derogan las
Resoluciones Rectorales 0790 de 2012 y 0389 de 2014.

Resolucién Rectoral 0293 de 2022por medio de la cuate adopta y
promulga el Protocolo para la Prevencion y Atencion de adesd&olencia
Sexual y Violencias basadas en Género.

Acuerdo 05 de 2017por medio del cual el Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid, adopta su Politica de Bienestar Institucional.



4. ANTECEDENTES GENERALES.

4.1. Contexto de laEducacién Inclusiva, Diversa e Intercultural

Colombia busca ser una sociedad incluyente y la educpei@ntodoses una de las
herramientas para conseguirlbos derechos humanos universales que protegen la
dignidad de todas las personas, independiesmiéarde sus caracteristicas y condiciones
particulares se han ido concretanden orientacioneslineamientosy prerrogativas
especificas consagradan los distintos tratados internacionales de derechos humanos,
constituciones politicas, legislacioneseimas y normas que regulan u orientan las
politicas de los distintos sectores sociales y grupos poblacionales.

El Ministerio de Educacion Ndonal, acogiéndose al principio rector general o paradigma
de la educacion inclusivared en el 2013, partir de u trabajo iniciado desde el 2007

con la identificacion de las condiciones de acceso, permanencia y graduacion de la
poblacion diversa en este subsistema educalos lineamientos de la Politica de
Educacion Superior Inclusiva partiendo de lwetsidad como una caracteristica
inherente al ser humano y a la vida misetigersidad que hay que valorar, potenciar y
protegercontratoda barrerastructural, pedagogica e histérigara el aprendizaje y la
participacion activale los estudiantg81EN, 2013)

En este proceso, han sido muy importantes las transformaciones culturales y los cambios
de paradigmas en la forma de incluir en los sistemas educativos a las personas y grupos
concondicionegarticulaes puesse estdrascendiendel enfoqueexcluyente, limitante

y revictimizante que se pondltural, educativa y curricularmente sobre ell@gjna
comprension mucho mas inclusiva en la que se reconocen las multiples capacidades,
capacidades diversas o0 heterogéneas del ser humano y asi misrapesmn das
condiciones para potenciarlas de acuerdo acsogextos realidadesfuncionalidades,
deseos, expectativas e intereses particulares, propicghfidoecimiento desociedades

mas igualitarias e instituciones de educacién superior que coroavdas diversidades
humanas desde el respeto, la admiracion y el consenso, entendiendo que todos somos
dignos de aut@alizarnosvivir bien y ser felicegn espacios comunes.

Esta transicion de enfoques y de miradas tiene como un momento simbdlico la
Conferencia Mundial sobre necesidades educativas especiales llevada a cabo en
Salamanca en 1994, cuando aparece la idea de educacién inclusiva asociada a una
educacién para todos y no solo a personas con discapdeid@dlombia, esta transicion

fue mas eidente entre 2007 y 2011 cuando comenz6 a ser referida la expresion
Anecesidades educativas diversaso (NED) en
(NEE), pasando de una atencién exclusa/éos estudiantes con discapacidad a otros

grupos poblacionak como los grupos étnicos.

Durante el 2012y como muestra del progresivo avance en la matedalimina
definitivamente la expresiomecesidades educativas especiald&L]) propia del
paradigma de integracioym se comienza a abarcar el conceptobdeerassociaks,
econdmicas, politicasulturaks, linglisticas, fisicas y geogréfigampias del sistema
gueimpidena los estudiantes acceder, permanecer y/o graduarse de la educacion superior
teniendo en cuda suscondiciones particulares



Esta transiciordel paradigma educativo de integracion al paradigma de inclusdn,
permitido avanzar hacia modelos educativos mas abiertos, plurales y garantes de la
riqueza étnica y cultural que caracterzianacion ademas de romper con la creencia de
gue son los estudiantes los que debjeistarse al sistenm@araacceder, permanecer y
graduarse en la educacién superior, cuateizle un ejercicio de corresponsabilidad,
sistemaeducativo y sus actoremmbién estd llamados aromper las barreras y
transformarse para atender la diversidados estudiantes con el fin Gltimoglrantizar

una educacién para todos por medio del modelo de educacion inclusiva.

Este modelo de educacion inclusiuge busca edificar urssciedad incluyente y garante

de los derechos humanos inalienables, no desconoce el contexto particular de Colombia,
de Antioquia y del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, y por eso puiocoga
grupos poblacionalemas susceptibles de ser exchsdy violentadogpor multiples
circunstanciay lo hace a través de distintos egdies y categorias de analisis cqmo
ejemplo el enfoque de g¥ero que incluye mujeres, hombres y otras identidades
(LGTBIQ+).

El proceso de educacionciusiva en ePolitécnico Colombiano Jaime Isaza Cadasd

liderado y desarrollo por el Sistema de Bienestar Institucidwalerdo 05 de 20)fue

es el encargado de trabajar en las diferentes lineas y politicas del bienestar comprendido
en sentido amplio. Como pa de sus lineas de accién, los prosede educacion
inclusivaarticulan diferenteareas de lanstitucion con el animo de identificar y superar
barreras estructurales, pedagdgicas e historicas existentes para el acceso a la educacion
de sus estudiantes. prial forma, se constituye como una estrategia central para luchar
contra la exclusion socidtl procesces estructuraden consideracién de criterios de:

Articulacion.

Estudiantes eriesgo de exclusion / desercion.
Diferencia integracioninclusion.

Enfoques Diferenciales.

Diversidad

Discapacidad.

Interculturalidad

Equidad

Accesibilidad.

Barreras de aprendizaje
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La Direccion de Bienestar Institucionale Interaccidn Sociakonvocaa distintas
dependencias con el animo de desarrollaroaes conjuntas para la construccion del
programa de Educacion linsiva; dirigeel Comité Institucional de Educacion Inclusiva
buscando generar discusiones, estrategias o acciones enlompkementacion de los
lineamientos en esta materia; y aptyéormulacion del Plan Estratégico de Actuacion

en Educacion Inclusiva el cual debe contener y desarrollar estrategias y acciones
encaminadas al acompafnamiento de los grupos poblacionales priorizadogppiedac
caracterizacion en lastitucion.

El programa de Educacidnclusiva Institucional debe defingn el primer trimestre de
cada afo el Plan Estratégico de Actuacién en coherenci Btan General de Bienestar,
articulandola accion mediante:



Asedria psicosocial a estudiantes.

Asesoria pedagyica a estudiantes y docentes.

Campafias en campo abierto de sensibilizacion e informaaiida diversidad y
discapacidad.

9 Talleres en aula.
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4.2 Principales barrerasde exclusion, discriminacion y violenciaglentificadasen el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

Para la identificacion tanto de problematicas como de alternativas de solucion, se hizo
uso de distintas herramientas de diagndstico y construccion partiajgatire las que se
encuentraruna encuesta genérica virtual sobre la percepcién de bienestar institucional
(Anexo 1) y encuentros de cocreacion con estudiantes e integrantes de distintos grupos
poblacionales.

Segun lo expresado por estudiantes, docentes, administrativos y diréetiPaditécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid a través de las distintas herramientas de construccion
participativade laPolitica de las Diversidadesiclusion, equidad y @nerq se puede
concluir que la generalidad de la comunidad educativa reconesalja urambiente de
respetojnclusién equidad y valoracion de la diversidad en la institucién universitaria, al
igual que la garantia dberechos y condiciones para el bienestar de sus estudiantes y
comunidad educativa en general.

Sin embargo, existen retos y desafios de diversa indole que deben ser nombrados y
asumidos con claridad y voluntad desde todos los estamentos institucionales, para
poder hablar ampliamente de un territorio universitario inclusivo, diverso e
intercultural,en el que se valora la diversidad como parte de la condicion humana, y
por ende se garantiza el respeto hacia todas las personas independientemente de sus
condiciones particulares.

Las problematicas centrales en las que coinciden los miembros de laidadthun
educativa del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid que particigartas
distintas herramientas de construccion participatevéaPolitica de las Diversidadese
pueden agrupar en tres grandes categorias: adecuaciones fisicas y digitales,
transformaciones culturales, pedagodgicas y académicas Yy ajustes politico
administrativos.

1 En lo que tiene que ver camdecuaciones fisicas y digitalsge incluye la
infraestructura, los espacios fisicos, las instalaciones, los equipos, el mobiliario,
las €falizaciones y lagcnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC)
gue deben ser adecuadas para la movilidad e interaccion segura y accesible de
todas las personas, especialmente de las que presentan alguna situacién de
discapacidad.

1 En lo quetiene que ver contransformaciones culturales, pedagdgicas y
académicase incluyen las iniciativas de participacion estudiantil, los dialogos en
comunidad, las estrategias artisticas y culturales innovadoras, la produccién de
investigacion y conocimientp los procesos de sensibilizacion, capacitacion y
formacion en temas de educacion inclusiva, diversidad, equidad y género dirigida



a todos los integrantes de la comunidad educativa, al igual que la valoracién de la
diversidad estudiantil por parte de laxdntes, la transformacién de sus préacticas
pedagogicas, la aplicacion de planes individuales de ajustes razonables (PIAR), la
flexibilidad curricular y evaluativa desde un enfoque de educacion inclusiva y el
desarrollo de las capacidades diversas deskosiantes.

En lo que tiene que ver camustes politiceadministrativosse incluyen las
politicas y mecanismos de acceso equitativo y permanencia de los estudiantes,
especialmente de grupos étnicos y adultos mayores, la armonizacion de politicas,
planes, programas, proyectos y reglamentos internos con un enfoque de educacion
inclusiva, al igual que la creacion, actualizacion y aplicacion efectiva de normas,
rutas y protocolos de actuacion para la prevencion, promocion, atencion, sancion
y seguimiento a situaciones de exclusién, discriminacion y algun tipo de violencia
sexual ybasada en género o cualquier otro tipo de violencia.

Entre las principales problematicas y barrergsie hoy existen erel Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadawdueron nombradas p&ors miembros de la comunidad
educativa que participaron de lastditas herramientas y espacios convocados para la
construccion de la Politica de las Diversidadesencuentran lasguientes:

4.2.1

|l
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4.2.2

E

Probleméticas y barreras fisicas y digitales:

Infraestructuray espacios fisicos insuficientes o inadecuados para las personas
con alguna condicion de discapacidad o necesidad especial. Por ejemplo, hay
dificultad deacceso dos pisos altos en algunos bloques plaspersonas con
discapacidad (silla de rueda)

Insuficienciaen la cantidad de asientos ppesisonas zurdas

Falta de sefalizacibn completa para la movilidad segura, facil y accesible.

Falta de equipos adecuados y herramientas TIC para la apropiacion por parte de
los estudiantes en alguna situacion ideapacidad.

Problematicas y barrerasculturales, pedagdgicas y académicas:

Falta de capacitacionesn educacion inclusiva yopo personal para atender
integralmente casos de discapacidad

Falta de implementacion de planes individuales de ajustes razonables (PIAR).
Baja recepcion frentainiciativas estudiantiles parlos eventos de la institucién

y poca participacion democratica.

Realizacion deanductas negativas por parte de estudsayterofesores frente a
las identidadesexuales y de génediversas.

Persistencia deotnentarios homofébicos, machistas y sexistas por parte de
algunos estudiantes y docentes.

Falta de preparacion de algunos docentes en educacion inclusiaagjo de
poblacién con diversidades

Falta de empatia y conocimiento de muchas persdramsa los grupos
poblacionales a quienes dirigen comentarios negativos basapjLecios.
Dificultad parareconocer, aceptar y respetar las nuevas identidades sexuales de
los individuos con loguecompartimos los espacios académicos.



1 Poca flexibilidad en el método evaluativo, pbag personas quinendiferentes
maneras de aprender y los procesos de agalusiempre son estandarizados.

1 Poco sentido de pertenencia hacia bienes comunes y espacios de la institucion
universitaria.

4.2.3 Problematicas y barreraspolitico-administrativas:

Presunta violencia sexual y basada en género en la Institucion

Presuntos s de acoso sexual y violencia basada en género hacia los

estudiantes.

Falta deaccesaducativadiferenciado para minorias étnicas.

Poca garantia deedechosparatodas las personas. Cada grupo poblacional

considera que sus derechos son mas importanéekos de otras

1 Rutas de a&ncién y actuacion poco clarascanales de comunicacion poco
efectivos.

1 Poca atencion e indiferencia de los administrativos frente a los reclamos y
peticiones de la comunidad estudiantil.

i Falta de apoyo a los adultos mayoreses estudios y beneficios para acceder y

permanecer en la institucion.

= =
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4.3 Plan de accion: estrategias transversales parka educacion inclusiva en el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

Con el fin de dar cumplimiento al propoésito y a los objetivos de la Politica de las
Diversidades:inclusién, equidad y génerce plantean las siguientes estrategias y
acciones transversales para la educacion inclusiva en la institucion, tomando como
referencia algunos factores e indicadores que componen el indice ldsidncpara
Educaciéon SuperigfAnexo 13) los Lineamientosde laPolitica c& Educacién Superior
Inclusiva, al igual que los resultados de las encuestas, talleres y demas herramientas
participativas que se han utilizado para contaeiprincipalegproblematicas yarreras

de exclusién, discriminacién y violencias identificadas lps estudiantes, comunidad
académica y Grupos Poblacionales del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid:

1. Plantear y desarrollar un programa de sensibilizacion, capacitacion y formacion
en educacion inclusiva, democracia, cultura de paz y diversidddegido a
estudiantes desde los primeros semestres, docentes, directivos y empleados de la
institucion.

2. Enfocar aspectos de la formacion integral de la institucion en valores y habilidades
como la autoestima, el respeto por si mismo y la valoracitanpmepia trayectoria
vital; al igual que la empatia, la cooperacion, la solidaridad y el amor.

3. Conformar una red de fngestores de | as
para promover la educacién inclusiva en sus respectivos estamentos o areas de
influencia.

4. Sensibilizar al personal de vigilancia en educacion inclusiva, diversa e
intercultural.

5. Estructurar y ejecutar una campafia de comunicaciones por medio de la cual se
promueva la inclusion, la diversidad, la cultura de paz y el amor como emocion



guesustenta el respeto hacia los otros, haciendo énfasis en lo que nos une como
humanidad.

6. Abordar desde las diferentes asignaturas aquellos temas y reflexiones
relacionadas con educacion inclusiva, diversidad, equidad de género, conflicto y
paz y reconocimento de las caracteristicas de los grupos poblacionales.

7. Generar sensibilizaciones en educacion inclupivaparte de los profesionales
dispuestos por la institucipperoen lospropiosambientes de aprendizaa los
que se desenvuelven los estudiante

8. Generar circulos sociales de conversacion, espacios de escucha, deliberacion,
cooperacion y construccion de ciudadania en torno a temas de interés comun y
trayectorias de vida conscientes, en donde los estudiantes puedan hacer uso de la
palabra, expreselo que son y a lo que aspiran en condiciones de igualdad,
vinculando también a docentes, directivos y empleados.

9. Realizar forosy ejercidos de participacion comunitaria en los que participen
personasle todas las facultades de la institucién, propicasd verdaderas redes
y espacios de inclusion, reconocimiento y respeto por los otros.

10.Vincular a los representantes y lideres estudiantiles en los Comités, Mesas y
demas procesos de educacion inclusiva, comprometiéndolos como gestores de las
diversidade dentro de la institucion.

11.Generar espacios de encuentro con los integrantes de los grupos poblacionales
identificados en la institucion, con el fin de brindarles asesoria, orientacion y
capacitacion para el reconocimiento y desarrollo de sus propasdages.

12.Participar en actividades de extensiébn o proyeccion social, realizar alianzas
interinstitucionales/ propiciar espacios académicos de caracter local, regional,
nacional e internacional como foros, conversatorios, catedras, congresos y
seminariosque aborden temas de interés en pro de la educacion inclusiva y
posicionen al Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid como un referente de
reconocimiento y valoracion de las diversidades.

13. Participar de las convocatorias de investigacion adelantadasf@antes entes
de la ciudad y ellepartamento relacionados dareducacion inclusivadiversa e
intercultural.

14.Promover y estimular grupos de estudio, semilleros y proyectos de investigacion
en temas relacionados con educacion inclusiiszapacidadafrocolombianidad,
pueblos indigenas, conflicto armado, paz, equidad de género).

15. Planear y construir una cartilla pedagogica sobre las diversidades en el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, que permita un acercamiento didactico a la
educacion inclusiva, la equidad de género y las caracteristicas de los grupos
poblacionales.

16. Propiciar espacios en los que se promueva una revision y dpisi® curriculos
y planes de estudio con el fin de que sean pertinentes al enfoque de educacion
inclusiva y multiculturalyespondan a la diversidae perfiles déos estudiantes,
a sus process de aprendizaje y al desarrollo de sus capacidades multiples.

17.Motivar a los docentes para que amplien sus estrategias pedagodgicas, se acerquen
mas a las diversas formas de aprender de los estudiantes y lo tengan en cuenta al
momento de realizar las duaciones.

18.Promoverla creacion e implementacidate herramientas devaluacion flexible
gue reconozcarlos contextos,las particularidades, las capacidades y las
potencialidades de cada estudiante



19.1dentificar de manera permanente y participativa aqueliablematicas y
barreraqque impida el ejercicio efectivo de una educacion inclusidigersa e
intercultural dentro del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

20.ldentificar los factores asociados a la desercion de los estudiantes y disefiar
estrategias que favorecen la permanencia de acuerdo a las particularidades y
necesidades diferenciales de la poblacion estudiantil.

21.Llevar a cabo una caracterizacion amplidogegrupos poblacionales dentro de la
institucion universitaria, ajustando el fichaje psicosocial, gqiellos estudiantes
en mayorriesgo de exclusiéon el acceso, la permanencia y el egreso.

22.Fortal ecer programas como elxliaeegdevi ci o
docencia, asignando tareasmuneradgscon beneficio® estimulospara que
sean los mismos estudiantes los que orienten y acompafien a sus pares en procesos
académicos y de nivelacion pedagdégica

23.Revisar y armonizar las politicas, planpspgramas, proyectos y reglamentos
internos de acuerdo al enfoque de educacion inclusiva, diversa e intercultural.

24.Incluir o ampliar un item en la evaluacion docente que tenga en cuenta la forma
en la que se aborda y se promueve la educacion inclusieasalie intercultural
en el aula de clase.

25.Crear, actualizar, socializar y aplicar de manera efectiva las normas, rutas y
protocolos de actuacion para la prevencion, promocion, atencion, sancion y
seguimiento a situaciones de exclusion, discriminaciégynaipo de violencia.

26.Dinamizar el funcionamiento debitéInstitucionaldeEducacion Inclusivaon
participacion efectiva de la comunidad educativi@s actores responsables de
fortaleceruna cultura inclusivadiversa e interculturan la institucié.

27.Aplicar y actualizar permanentemente el indice de Inclusion para Educacion
Superior (INES) como una herramienta para identificar la atencion a la diversidad,
analizar sus fortalezas y oportunidades de mejoramiento y tomar decisiones que
cualifiquen el arendizaje, la participaciéon y la convivencia de la comunidad
educativa del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

28.Mejorar constantemente las comunicaciones de la institucion para que sean
pertinentes, oportunas y enviadas con un lenguoejesivo.

4.4 Grupos poblacionales priorizadosen el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid.

De acuerdo a la Encuesta de Caracterirafisicosocial 202@latosconfidenciales de
11.822 estudiantgslel Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadasnda institucionse
autoidentifican(Anexo 2):

A 72 estudiantes en situacion de discapacidsiéndo la visual el tipo de
discapacidad predominante (0,61% de la poblacion total).
A 616 estudiantes pertenecientes a grupos ét(Bcp$% de la poblacion total):

499 afrodescendientdd,22% de la poblacion total).
65indigenas (0,55 de la poblacitutal).

46 raizaleg(0,39%de la poblacién total).

6 seleccionaron pertenecer a varios grupos étnicos.

= 4 =4 -9

A 36 excombatiente€,3% de la poblacion total).



A 1.282victimas del conflicto armadd0,84% de la poblacion total).
A 1.345desplazados por ldolencia(11,38% de la poblacion total).

En este sentido, losgpos poblacionales priorizados en el Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavidson

a) Poblacioren situacion de discapacidad.

b) Los grupos étnicos: indigenas, afrodescendientes, raizBRlesy.
c) La poblacion victima del conflicto armado.

d) Los desmovilizados o firmantes de paz.

e) Género: mujeres poblacion LGBTIQ+.



5. GRUPOS POBLACIONALES.

5.1Poblacionen situacion dediscapacidad

I.  Caracteristicas generales.

Con la emision de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad promulgada desde las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, se
impone un nuevo modelo de la discapacidad que reconocedaccdé sujeto capaz, con
derechos, deberes, sentimientos y emociones.

El Estado Colombiano aprobé dicha Convencion Internacional y en el afio 2013 propuso

la Ley estatutaria 1618 de 20e3uy o obj eti vo fue Agaranti zar
efectivo de Is derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de
medidas de inclusién, de acciones afirmativas, de ajustes razonables y de la eliminacion

de toda forma de discr i mi nAtculo ) Tambén r az - n
establece que |l as instituciones fideber 8&8n pr
licenciados y maestros en todas las disciplinas y la inclusion del tema de discapacidad en

todos los curriculos desdin enfoque intersectoriglArticulo 11).

En esa misma linea, el CNA en el afio 2015 emite en los lineamamisreditacion
Institucional de la Comisién Nacional de Acreditacién (CNA, 2015) en sus factores y
caracteristicas, algunos aspectos referidos a la inclusion de personas con discapacidad y
a la necesidad de la formacién de nuevos profesionales para la diversidad de culturas,
personas, regiones, entre otras.

Desde el ambito de la educacion superior, a nivel internacional, nacional y local se vienen
adelantando las politicas de la educaciéolusiva para identificar las mejores
alternativas que permitan modificar o ajustar las politicas, los protocolos, las rutas, las
practicas y las culturas institucionales en funcion del acceso, la permanencia, la
pertinencia, la calidad y el egreso de éstudiantes en condiciones de equidad.

Sobre la discapacidad existen muchos mitos e imaginarios producto del desconocimiento
y los prejuicios socialed.as personas con discapacidad, son aquellas que presentan
deficiencias fisicas, mentales, inteledtseo sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con el entorno, encuentran diversas barreras que pueden impedir su participacion plenay
efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos
(Convencion de la ONU, 2006, y Clas#mion Internacional del Funcionamiento, la
Discapacidad y la Salud, OMS, 2002).

Si bien la Ley Estatutaria de Salud, Ley 1751 de 2015, establedasqoersonas en
condicion de discapacidad son consideradas sujetos de especial proteccion por parte del
Estado a vision y el enfoquen el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid es el
reconocimiento y fomento de laapacidadesn todas las personas, entre ellas las que
tienen algunaituacionde discapacidad, incluyéndolas en la institucién univeigifaen

la sociedad desde la igualdad de respeto que merecen y teniéndolas en cuenta no solo
como individuos con dignidad y derechos siambién como ciudadanos que pueden



participar, tomar decisiones y aportar al desarrollo integral de la Universidadgdad y
el pais.

El proposito debe ser ampliar las capacidades de todas las personas para que se
desarrollen con equidad y puedan tener una mejor calidad de vida. En este sentido, es
importante reconocer a las personas con aguacionde discapacidad para generar las
condiciones del entorno que les permitan extender su potencial, peepsimdiscursos

y practicas excluyentes o limitantes que las marginen socialmente.

Es importante tener claro que para aprender a convivir con las personas en situacion de
discapacidd es necesario generar contextos mas flexibles, que pasan no solamente por
construir infraestructuras o tecnologias sino por crear entornos culturales en donde
puedan ser y hacer autbnomamente sin tener que parecerse a nadie para ser incluidas.

Dato: Polacién en situaciéon de discapacidad.

Segun Cifras del Ministerio de Salueh Colombia cerca de 1,3 millones de personas
presentalguna discapacidad. Con 1%8Antioquia es la segunda entidad territorial con
mayor numero de personas con discapacidadefEmnos de prevalencia (el numero de
casos sobre el total de la poblacion de la entidad territorial), Antioquia ocupa el puesto
18 con 181.711 personas con discapacidad equivalentes a ude si¥%poblacion total
(MINSALUD, 2020).

Il.  Probleméticas y barreras a laeducacion inclusivade la poblacion en
situacion de discapacidad

1 Infraestructurgy espacios fisicos insuficientes o inadecuados para las personas

con alguna condicién de discapacidad o necesidad especial. Por ejemplo, hay

dificultad deacceso dos pisos altos en algunos bloques daspersonas con

discapacidad (silla de rueda)

Falta de sefalizacibn completa para la movilidad segura, facil y accesible.

Falta de equipos adecuados y herramientas TIC para la apropiacjgertgor

de los estudiantes en alguna situacion de discapacidad.

1 Falta de capacitacionen educacién inclusiva yopo personal para atender

integralmente casos de discapacidad

Falta de implementacion de planes individuales de ajustes razonables (PIAR).

Fdta de preparacion de algunos docentes en educacion inclusigagjo de

poblacion con diversidades

1 Falta de empatia y conocimiento de muchas persbaa@m los grupos
poblacionales a quienes dirigen comentarios negativos basapegLecios.

1 Poca flexbilidad en el método evaluativo, pudsly personas queenen
diferentes maneras de aprender y los procesos de @@alisempre son
estandarizados.

E
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[l. Plan de accion: estrategias paréa educacion inclusivade lapoblacion
en situacion dediscapacidad



Con el fin dedar cumplimiento al propésito y a los objetivos de la Politica de las
Diversidades:inclusion, equidad y génerce plantean las siguientes estrategias y
accionegara la poblacion en situacion de discapacidad tomaodo referencia algunos
factores e indicadores que componen el indice diidion para Educacion Superior
(Anexo 13) losLineamientosle laPolitica & Educacion Superior Inclusiva, al igual que

los resultados de las encuestas, talleres y demas hertasngarticipativas que se han
utilizado para conoceras principales problematicas ybarreras de exclusion,
discriminacion y violencias identificadas por los estudiantes, comunidad académica y
Grupos Poblacionales del Politécnico Colombiano Jaime Isatav{@a

Adecuaciones fisicas y digitales:

1.

Adecuarlas instalaciones, la infraestructura y los ambientes de aprendizaje para
gueresponden a las exigencias de la normatividad vigemgarticular las NTC

y sean espacios realmente inclusivos.

Brindar apgo tecnoldgico, didactico y visual pertinente a las particularidades de
las personas con algun tipo de discapacidad.

Consolidar espacios fisicos para la reunién y el trabajo de grupos de personas en
situacion de discapacidad.

Fortalecer el acceso a laachologias de la informacion y las comunicaciones
(TIC) desde la perspectiva de la inclusion y la interculturalidad que respondan a
los estandares internacionales de acceso universal.

Propiciar una agenda de trabajo con los responsables de los procesos
administrativos y académicos buscando la modificacion de los entornos fisicos y
virtuales que generan barreras para el aprendizaje, generando ajustes razonables
de manera integral.

Transformaciones culturales, pedagdégicag académicas:

1.

Reconocerpotenciar y visibilizarlos talentos ylas capacidadesle todas las
personagon alguna situacion de discapacidaediante intervenciones artisticas,
lGdicas, recreativas, culturales, dep@s, cientificas y académicas.

Resaltar las tesis de grado, pi@gae$ o participaciones destacadas de los
estudiantes que contribuyan a la dignificacion, exaltacion, impacto positivo y
desarrollode la poblacidn en situacion de discapacidad

Generar espacios en los que se compartan experiencias significativas yate impa
relevante en la construccion de entornos inclusivos en la educacion superior.
Acompanar desde Polivirtual el disefio de un diplomado sobre educacion
inclusiva, para que docentes y empleados se conviertan en lideres inclusivos.
Focalizar la intervenciooon la poblacion en situacion de discapacidad de acuerdo
al tipo de discapacidad para atender mejor a los ritmos y estilos de aprendizaje
acordes a sus necesidades y tomando como punto de referencia sus habilidades.
Ampliar la ensefianziel lenguajenclusivo y la lengua deefias mas integrantes

de la comunidad educativa.

Ajustes politico-administrativos:



1. Disenfar y ejecutar el Plan Estratégico de Actuacién en Educacién Inclusiva y sus
respectivas estrategias y acciones encaminadaac@hpafiamiento deal
poblacion en situacion de discapacidad

2. Escuchar, planear, disefar y desarr@taioney estrategiade acompafiamiento
académicp pedagdgico, psicosocial, juridigo de bienestar universitario que
permitan reducial maximo las prolematicas yarrerasnstitucionales que tienen
los estudiantes y miembros de la comunidad educatimaalguna situacion de
discapacidad

6. Fortalecer estrategias y acciones diferenciadas y flexibles para la nivelacion
académica y la permanenda las personas en situacion de discapaciéatb
incluye el acompafiamiento en los procesos de inscripcion y admision a los
distintos programas de las distintas sedes de la institucion.

7. Crear, socializar e implementar un protocolo de actuacion fadassituaciones
de discapacidad en el aula de clase y los espacios de aprendizaje del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

8. Acercar mas oportunidades, beneficios y estimulos a los adultos magores
alguna situacion de discapacidate hacen parte da tomunidad educativa de la
institucion universitaria.

9. Realizaruna anamnesiagntes de iniciar cada curso con el fin de recontokas
las discapacidades o barreras de aprendizaje querpeiadtir enlos integrantes
de losgrupcs, adaptando adas asignaturas desde ugjercicio de concertacion
parapotenciar capacidades y lograr los objetiglesaprendizaje

10. Dinamizar el funcionamiento deb@itéInstitucionalde Educacion Inclusivaon
participacion efectiva de la comunidad educativias actores rgonsables de
fortaleceruna cultura inclusivadiversa e interculturan la institucion.

11.Fomalizar, apoyar y fortalecer Mesade Personas con Discapacideah el fin
de canalizar de manera directa y permanente los intereses, necesidades y
propuestas dsus integrantes

12.Promover e implementar estrategilssacompafamientpuefacilitenla inclusion
laboral de los egresados de la instituci@m alguna situacion de discapacidad
especialmente dequellagpersonagnsituacion de pobreza.

13.Mejorar constammente las comunicaciones de la institucion para que sean
pertinentes, oportunas y enviadas con un lenguaje inclusivo.

14. Ampliar la cantidad de profesionales de la salud psicofisica como promotores de
actividades parael manejo del estrés, ya sea a travésddportes, nuevas
tendencias, yoga, masagjesitre otras.

15.Contratar mas personal idéneo para el manejo integral de las situaciones de
discapacidad.

16.Disponer de guias e intérpretes de lengua de sefias para la interaccion plena en la
vida institucional deds personas en situacion de discapacidad.

17.Promover la adquisicién de bibliografia especializada en braile, libro hablado y
otros productos tiflolégicos para las personas en situacién de discapacidad.

18.Garantizarla educacién inclusiva, ehcompafiamiento, la permanencia y el
bienestar de las personaitimas del conflicto armado y desplazadas por la
violencia, especialmente mujeres cabeza de familia y poblaciGiteacionde
discapacidad.

19. Gestionar todos los recursos técnicos, humanosndieros para desarrollar las
acciones y estrategias orientadas a la consolidaciéon de la Politica de las
Diversidades y la sostenibilidad de los programas de educacién inclusiva, diversa
e intercultural dePolitécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.



2.2Grupos étnicos:indigenas, afrodescendientes, raizales y Rrom.

|.  Caracteristicas generales de la poblacion

Construir una sociedadclusiva, diversa e interculturgdasa por el reconocimiento y la
garantia de derechgsgeberesle los grupos étnicos aténtes y por la promocién de un
didlogo intercultural en el que no se imponga una cosmovision sobre otrgusise
genere un ambiente contextualizatlomutuo aprendizajeespetoy desarrollointegral

y armonicotanto personal como colectivhos integantes de estos grupos deben ser
protegidos tanto en su identidad personal como en los bienes colectivos de su cultura.

Cuando hablamos de grupos étnicos, nos referimos a aquellas poblaciones que conservan
un origen, una historia, unas costumbres, unas practicas y unas caracteristicas culturales
propias que las distinguen de la poblacibn mayoritaria socialmémte Corte
Constitucional Colombiana, por medio de la SentenedJ de agosto de 1996, plantea
queelgrupotni co hace r ef learcaceadaauetienentos miembros( . . . )
de su especificidad, es decir, de su propia individualidad a la vez que de&ncthfgon

de otros grupos humanos, y el deseo consciente, en mayor o menor grado, de pertenecer

a ®I , es decir, de seguir siendo | o que so
elementos materiales que distinguen al grupo, comiunmente reunidosoacegto de
Acul tur ao. Este t ®r mi no hace rel aci - n b§.

instituciones y comportamientalectivos de un grupo humano. (el) sistema de
valores que caragtiza a una colectividad humana. ( Sen8B4/@8¢c i a T

La Ley General c& Educacion establecié Etnoeducacion como una de las modalidades

de atencion edutima a poblacionesiLa educaci -n en | os grupos
por los principios y fines generales de la educacion establecidos en la integralidad,
interculturalidad, diversidad linguistica, participacion comunitaria, flexibilidad vy
progresividad. Tendra como finalidad afianzar los procesos de identidad, conocimiento,
socializacién, proteccidon y uso adecuado de la naturaleza, sistemas y practicas
comunitaias de organizacion, uso de las lenguas vernaculas, formacién docente e
investigacionendad os | os 8 mbi t 0415deel99 a cul turao. (Le

1 Indigenas

Por poblaci-n ind2gena entendemos el Aconj i
gue comparten séimientos de identificacion con su pasado aborigen, manteniendo
rasgos y valores propios de su cultura tradicional, asi como formas de organizacion y
contr ol soci al propios que (MOSALUD, 2022. nguen d

Los pueblos queon indigenas son considerados como tal por el hecho de descender de
poblaciones que habitaban en el pais 0 en una regién geogréfica a la que pertenecia el
pais en la época de la conquista o la colonizacién o del establecimiento de las actuales
fronteras statales y que, cualquiera que sea su situacion juridica, conservan sus propias
instituciones sociales, econdémicas, culturales y politicas, o parte deddlias Z016.

Dato: poblacion indigena.



De acuerdo al censo poblacional del 2018 del Departamento Nacional de Estadistica
(DANE), la poblacion que se autorreconoce como indigena en el pais es 1.9886.617

han identificado 115 pueblos indigenas, de los cuales 68 poseen idiomas propios y
represetan el 4.4% de la poblacién nacional. Los cuatro pueblos indigenas mas
numerosos del pais (Wayuu, Zenud, Nasa y Pastos) concentran el 58,1% de la poblacion
indigena en la nacion. En Antioquia hay 37.628 indigenas que representan @m @J6%

total departarantal (MINSALUD, 2020.

9 Poblacion negra afrocolombianay raizal:

La poblacién negra o comunidades afrocolombianas son reconocidas constitucionalmente

como pueblo con derechos colectivos que forma parte de la diversidad étnica y cultural

de la nacion. Ema Ley 70 de 1993 se hace referencia a este grupo poblacional como
comuni dad negr a e unt cemudtd @en fhnoillasa de cascemdencia
afrocolombiana que posee una cultura propia, comparte una historia, y [que] tiene sus
propias tradiciones y coshbres dentro de la relacion campoblado, que revela y
conserva conciencia de identi dadtcdole | a di s
La poblacion afrocolombiana estd compuesta por hombres y mujasdos en

Colombiacon una marcada ascendenginguiistica, étnica y cultural) africana.

Los raizales sofa poblacién ubicada en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, con raices culturales  -afngloantillanas, cuyos
integrantegienenrasgos socioculturales y linglistiadaramente diferenciados del resto
de la poblacion afrocolombiana.

Dato: Poblacion negra, afrocolombiana y raizal.

De acuerdo al censo poblacional del 2018 del Departamento Nacional de Estadistica
(DANE), el volumen de la poblacién negra, afrocolombiana, raizal y palenquera es de
4.671.160 personas, que corresponde al 9,34% de la poblacion total nagmnal.
Antioguia hay 312.112 personas que se autorreconocen cpoidacion ngra,
afrocolombiana, raizal y palenquéMINSALUD, 2020).

1 Poblacion Rrom-gitanos:

Son comunidades que tienen una identidad étnica y cultural propia; se caracterizan por
una tradicibn némada,tienen su propio idioma que es el romanAdemas, cuentan con
leyes, formas de organizacion social y relaciones con el territorio desde la idea de libertad
e itinerancia.

Dentro de la estructura politico social del grupo étnicmRo Gitano, sédistinguen las
siguientes institucionefe la Kumpara (Kumpariy plural) comel conjunto de grupos
familiares confguradospatrilinealmente (patrigrupos); De la Kriss coifrdbunal en el
gue se reunen los gitanos mayores (Semdddgue) de determinada Kpamia; De la
kriss Romani comel sistema propiale normas y valores culturales; y De los Seré
Romengué (Sere Romengue plural) gaesl hombre casado, con hijos, sobre el cual, por
su prestigio, conocimiento de la tradicion, capacidad de construir coashabilidad en

la palabra, recae la autoridad de un determinado patrigrupo o grupo familiar extenso.



Dato: Poblacion Rrom o gitana.

De acuerdo al censo poblacional del 2018 del Departamento Nacional de Estadistica
(DANE), la poblacién que sautorreconoce como gitana o Rrom en el pais es £.649
concentra principalmente en la ciudad de Bogo# giepartamento de Santandgt.

censo 2018 identifico poblacibn Rrom de 11 Kumpanias, una de las cuales es la de
EnvigadeAntioquia con 118 persosd&rkrom, que representan el 5,1% de participacion de

la poblacién de las Kumpanias en el total del pueblo REIN®4,1% de la poblacion

Rrom reside en 12 municipios, uno de los cuales es Medellin con 48 personas de este
grupo MINSALUD, 2020).

[I.  Problematicas y barreras a la educaciéon inclusiva de los grupos
étnicos.

Se requieren diagnosticos y ejercicios participativos.

. Plan de accion: estrategiapara la educacion inclusivade los grupos
étnicos.

Con el fin de dar cumplimiento al propédsito y a los tbjes de la Politica de las
Diversidades:inclusion, equidad y génergara los grupos étnicos se plantean las
siguientes estrategias y acciones que toman como referencia algunos factores e
indicadores que componen el indice de Inclusion para Educaci@mi@ugnexo 13)

los Lineamientosde la Politica & Educacion Superior Inclusiva, al igual que los
resultados de las encuestas, talleres y demas herramientas participativas que se han
utilizado para conoceras principales problematicas ybarreras de exclusion,
discriminacion y violencias identificadas rplms estudiantes, comunidad académica y
Grupos Poblacionales del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid:

Transformaciones culturales pedagdgicay académicas

1. Generar espacios en los que se propicien dialogos de saberes e intercambio de
cosmovisioes entre estudiantes, docentes y directivos de la institucién con
miembros, sabios y lideres referentes de los distintos gétipioss.

2. Reconocerpotenciar y visibilizarlos talentos ylas capacidadesie todos los
estudiantes mediante intervencionedstdas, ludicas, recreativas, culturales,
deportivas, cientificas y académicas, haciendo énfasisntegrantes de los
distintos grupos étnicos de la institucion

3. Resaltar las tesis de grado, précticas o participaciones destacadas de los
estudiantes queontribuyan a la dignificacion, exaltacion, impacto positivo y
desarrollo de alguno de Igsupos étnicos de la institucion.

4. Utilizar modelos educativos flexibles para la atencidon etnoeducativa, capacitar y
vincular a mas etnoeducadores y sensibilizar@munidad educativa sobre los
grupos étnicos y culturalegy historia, diversidad y riqueza ancestral.

5. Fomentar la constitucion y fortalecimiento de grupos culturales que difundan las
identidades étnicas (indigenas, afrocolombianas, raizales y palas)gea los
diferentes espacios de la institucion.



Ajustes politicoadministrativos:

1. Escuchar, planear, disefiar y desarr@taioney estrategiade acompafiamiento
académicp pedagdgico, psicosocial, juridigo de bienestar universitario que
permitan reducial maximo las problematicadarrerasnstitucionales que tienen
los estudiantes y miembros de la comunidad educadistanecientes a alguno de
los grupos étnicos

2. Fortalecer estrategias gcciones diferenciadas y flexibles para la nivelacion
académica y la permanencide los grupos étnicos Esto incluye el
acompafiamiento en los procesos de inscripcion y admision a los distintos
programas de las distintas sedes de la institucion.

3. Crear, somlizar e implementar un protocolo de actuacion fretecismo, la
discriminacion racial yptrasformas conexas de intolerancia

4. Acercar mas oportunidades, beneficios y estimulos a los adultos magaigsin
grupo étnicoque hacen parte de la comueid educativa de la institucion
universitaria.

5. Revisar la oferta educativa ofrecida en el Centro Regional Uraba y ajustarla de tal
manera que sea pertinente a la vocacién productiva y a la creacion de los puertos
en Antioquia (Uraba).

6. Dinamizar el funcionaiento del @mitélnstitucionalde Educacion Inclusivaon
participacion efectiva de la comunidad educativias actores responsables de
fortaleceruna cultura inclusivadiversa e interculturan la institucion.

7. Formalizar, apoyar y fortalectr Mesa @ Grupos Etnicoson el fin de canalizar
de manera directa y permanente los intereses, necesidades y propuestas de los
distintos integrantes de estos grupos

8. Promover e implementar estrategthssacomparnamientpuefacilitenla inclusion
laboral de los egsados de la institucién pertenecientedgaino de los grupos
étnicos.

5.2 Poblacion victima del conflicto armado.
I.  Caracteristicas generales de la poblacion

Las personas victimas son aquellas que individual o colectivamente hayan sufrido un
dafio porhechos ocurridos a partir del 1° de enero de 1985, como consecuencia de
infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas

a las normas internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto
armado inérno (Ley 1448 de 2011).

Dato: Poblacién victima del conflicto armado.

De acuerdo a la Unidad para las Victimas, actualmente eX3s8319,858personas
reconocidas como victimas, de las cualgts1,797han sido sujeto de atencion. Por
grupos poblacionabk: 4.711.913han sido mujeres4.759LGBTI, 1.188.128negros o
afrocolombianos257.636indigenas 9.084 GitanosROM, 7.831 palenquesy 11.411
raizaksy mas de 400.00personasen situacion de discapacidaqUnidad para las
Victimas, 2022)

Segun el Informe de la Comision de la Verdad, en Antioolerio el 20%de todos los
casos de violencia del conflicto armadn el departamento gegistraron 2.261.383



hechos de violencia contra sus habitantes entre 1958 y 2019, de un total nacioslal pa
mismo periodo de 11.275.329 (Comision de la Ver@aad?.

[I.  Problematicas y barreras aeducacion inclusiva de la poblacién
victima del conflicto armado.

Se requieren diagnosticos y ejercicios participativos.

II. Plan de accién: estrategias part educacion inclusiva de la poblacion
victima del conflicto armado.

Con el fin de dar cumplimiento al propésito y a los objetivos de la Politica de las
Diversidades:inclusion, equidad y génerce plantean las siguientestrategias y
acciones para Igoblacbn victima del conflicto armado, tomando como referencia
algunos factores e indicadores que componen el indice tlesithc para Educacion
Superior (Anexo 13)losLineamientosle laPolitica & Educacion Superior Ihsiva, al

igual que los resultados de las encuestas, talleres y demas herramientas participativas que
se han utilizado para conockxs principalesproblematicas ybarreras de exclusion,
discriminacion y violencias identificadas por los estudiantes, cuoadiracadémica y
Grupos Poblacionales del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid:

1. Escuchar, planear, disefiar y desarr@taioney estrategiade acompafiamiento
académicp pedagdgico, psicosocial, juridigo de bienestar universitario que
permitarreduciral maximo las probleméaticasdarrerasnstitucionales que tienen
los estudiantes y miembros de la comunidad educativa quevéstanas del
conflicto armado

2. Fortalecer estrategias y acciones diferenciadas y flexibles para la nivelacion
académicay la permanenciae los estudiantes que sea&ictimas del conflicto
armado Esto incluye el acompafiamiento en los procesos de inscripcion y
admision a los distintos programas de las distintas sedes de la institucion.

3. Acercar maportunidades, beneficios y estimulos a los adultos mayores de la
comunidad educativa que sedatimas del conflicto armado.

4. Promover e implementar estrategthsacompafiamientpefacilitenla inclusion
laboral de los egresados de la institucion que s&dimas del conflicto armado

5. Mejorar constantemente las comunicaciones de la institucion para que sean
pertinentes, oportunas y enviadas con un lenguaje inclusivo y no revictimizante.

6. Garantizar la educacion inclusiva, el acompafamiento, la permangnaia
bienestar de las personas victimas del conflicto armado y desplazadas por la
violencia, especialmente mujeres cabeza de familia y poblacion en situacion de
discapacidad.

8.4 Poblacion desmovilizada y firmantes de paz.
I.  Caracteristicas generales de lpoblacion.
Las personas desmovilizadas son aqueljae por decision individual abandone
voluntariamente sus actividades como miemlg® organizaciones armasl al margen

de la ley comogrupos guerrilleros y grupos de autodefensa, y se entreguas
autoridades de la Republichos reincorporads por su parteson losdesmovilizads



certificades por el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas, CODA, que se
encuentra en el proceso deincorporacion a la vida civiDecreto 128 de 2003).

Las personas firmantes de paz, son aquellas que se acogieron al acuerdo final para la
terminacion del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera entre el
Gobierno Nacional y las FARC.

Dato: Poblacion desmovilizada y firmante de paz.

De auerdo a la Agencia para la Reincorporacion y la Normaliza¢@®d42 personas
salieron de grupos armados al margen de la Ley en Colombia, entre 2001 y 2021: 36.539
han sido de las ExAuc, 19.943 de las ExFarcEp (desmovilizados individualmente),
14.088 de las Ex FarcEp (Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto), 5.196 del
Elny 1.273 de otros grupos armadafk(\, 2022.

II.  Problematicas y barreras a laeducacion inclusivade la poblacion
desmovilizada o firmante de paz.

Se requieren diagnosts y ejercicios participativos.

II. Plan de accién: estrategias part educacion inclusiva de la poblacion
desmovilizada o firmante de paz

Con el fin dedar cumplimiento al propésito y a los objetivos de la Politica de las
Diversidades:inclusion, equidad y génerse plantean las siguientes estrategias y
accionegpara lapoblacbn desmovilizada o firmante de pammandocomo referencia
algunos factoreg indicadores que componen el indice ddusién para Educacion
Superior (Anexo 13)osLineamientosle laPolitica & Educacién Superior Inclusiva, al

igual que los resultados de las encuestas, talleres y demas herramientas participativas que
se han utizado para conocelas principalesproblematicas ybarreras de exclusion,
discriminacion y violencias identificadas por los estudiantes, comunidad académica y
Grupos Poblacionales del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid:

1. Escuchar, planeadjsefar y desarroll@accioney estrategiade acomparfiamiento
académicp pedagadgico, psicosocial, juridigode bienestar universitario que
permitan reducial maximo las probleméaticasarrerasnstitucionales que tienen
los estudiantes y miembros dectamunidad educativa que sean desmovilizados
o firmantes de paz.

2. Fortalecer estrategias y acciones diferenciadas y flexibles para la nivelacion
académica y la permanencite los estudiantes que sean desmovilizados o
firmantes de paz. Esto incluye el acoffigaiento en los procesos de inscripcion
y admision a los distintos programas de las distintas sedes de la institucion.

3. Acercar méas oportunidades, beneficios y estimulos a los adultos mayores de la
comunidad educativa que sean desmovilizados o firmanieszde

4. Promover e implementar estrategilsacompafamientpefacilitenla inclusion
laboral de los egresados de la institucion que sean desmovilizados o firmantes de
paz.

5. Mejorar constantemente las comunicaciones de la institucion para que sean
pertinents, oportunas y enviadas con un lenguaje inclusivo y no revictimizante.



6. Garantizar la educacion inclusiva, el acompafiamiento, la permanencia y el

bienestar de las personas victimas del conflicto armado y desplazadas por la
violencia, especialmente mujereabeza de familia y poblacion en situacion de
discapacidad.

5.5. Género: mujeres y poblacién LGBTIQ+

Claridades conceptuales

Con el fin de tener un lenguaje comun y una mejor comprension por parte de la comunidad
politécnica, se relacionancantinuacién los conceptos definidos en la Resolucién Rectoral
0293 de 2022 mediante la cual se enmarca definiciones de aspectosnlagéion al
génerg los cuales cabe aclarar son susceptibles de ser modificados y/o actualizados.

T
T

Abuso sexual. Aceso carnal o acto sexual con incapacidad de resistir por discapacidad
fisica, psicologica o cognitiva (Ley 599 de 2000; Sentenel&&; 2021).

Acoso Laboral. Toda conducta persistente y demostrable ejercida sobre un empleado,
trabajador por parte de umpleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato,

un compafiero de trabajo o un subalterno, la cual va encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral y generar la desmotivacion en
el trabajo o inducir laenuncia del mismo (Ley 1010 de 2006).

Acoso sexual laboraComportamiento de tono sexual tal como contactos fisicos e
insinuaciones, observaciones de tipo sexual, exhibicion de pornografia y
exigencias sexuales, verbales o de hecho. Este tipo de taonuuede ser
humillante y puede constituir un problema de salud y de seguridad; es
discriminatoria cuando la mujer tiene motivos suficientes para creer que su
negativa podria causarle problemas en el trabajo, en la contratacién o el ascenso
inclusive, o cando crea un medio de trabajo hostil (CEDAW, 1979).

Acto carnal o acto sexual abusivo con incapacidad de resistir. Acto de acceso carnal a
una persona en estado de inconsciencia 0 que padezca trastorno mental o que esté en
incapacidad de resistir (Ley 58@ 2000).

Acto sexual no consentido. Actos como tocamientos, manoseos de indole sexual sin
penetracion. La ley penal tipifica como acto sexual violento, el acto sexual con una
persona puesta en incapacidad de resistir o acto sexual con menor de 14 afios.

Buitreo. Colgar fotos de otras personas, robadas de sus redes o tomadas de incégnito,
fomentando el morbo colectivo hasta llegar al acoso en algunos casos y a través de los
comentarios, los demas usuarios pueden compartir sus impresiones sobre lasspresunta
victimas e incluso localizarlas.

Chantaje. Cuando una persona amenaza a otra con revelar o compartir publicamente
hechos de relevancia que hagan referencia a su vida personal, que involucre a su familia
o circulo social a cambio de obtener dinero o@égotra recompensa que sea de beneficio
Unico.

Ciberacoso. Dafo recurrente y repetitivo infligido a través de los medios electrénicos. El
acoso puede causar angustia emocional, preocupacion y no persigue fines licitos en su
eleccion de comunicaciones. lHsa forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de la informacion como el internet, la telefonia movil, las redes sociales, los
videojuegos online, por la cual se ejerce un maltrato psicoldgico (Ley 1010, 2006).
Comité VBG. Comité de Atencignresolucion de casos de violencia sexual y violencias
basadas en génergBG.

Consentimiento sexual. Consiste en acuerdos entre dos 0 mas personas con el fin de
realizar una practica sexual de deliberacion libre, espontanea, racional y consciente de un
modo determinado.
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Dafio o sufrimiento fisico. Riesgo o disminucion de la integridad corporal de una persona
(Ley 1257, 2008).

Dafio o sufrimiento sexual. Consecuencias que provienen de la accién consistente en
obligar a una persona a mantener contacto $effsiao o verbal o a participar en otras
interacciones sexuales mediante el uso de la fuerza, intimidacion, coercién, chantaje,
soborno, manipulacion, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite su
voluntad personal. lgualmente, se incluye lgugersona presunta victimaria obligue a la
presunta victima a realizar alguno de estos actos con terceras personas (Ley 1257, 2008)
Dafio patrimonial. Es aquella lesién que sufre una persona en su patrimonio, siendo este
un conjunto de bienes, derechoshjigaciones de contenido econémico, pertenecientes

a aquella y considerados como una universalidad juridica.

Dafio psicolégico. Son lesiones psiquicas leves o agudas producidas por un evento
violento, que, en algunos casos, pueden remitir con el paserdpbt gracias al apoyo

social o un tratamiento psicoldgico adecuado y por otro, a las secuelas emociones que
persisten en la persona de forma individual.

Discriminacion debido al género u orientacion sexual.

Feminicidio. Causar la muerte a una mujer, por su condicidn de ser mujer o0 por motivos
de su identidad de género (Sentenci2a9z, 2016).

Género. Es la constriccion social de lo femenino y lo mascukxpresado en
comportamientos, practicas, roles, responsabilidades, papeles, atributos, espacios,
actitudes, etc., que la sociedad asigna a hombres a mujeres de manera diferenciada.
Identidad de género. Es el concepto que se tiene de cada quien y deecdemntifica

como ser sexual y de los sentimientos que esto conlleva; se relaciona con respecto a cOmo
cada quien vive y siente su cuerpo desde la experiencia personal y como la lleva al &mbito
publico.

Ofensa sexual. Refiere a expresiones de indolaasaserbal y no verbal, asi como
expresiones escritas que denigran, cosifican, intimidan y atemorizan a la persona a la cual
van dirigidas. Incluye la exhibicion o envio de contenido sexual a una persona sin su
consentimiento.

Pornografia no consentida.ate referencia a fotografiar, filmar, grabar, producir,
transmitir, exhibir, publicar, vender, comprar, portar o poseer material pornogréafico sin
el consentimiento de la persona que se exhibe en tal material. Este ataque es
personalizado, es decir, se ezda@n una o varias victimas y busca una difusidbn masiva
mediante la participacion de agentes externos y también de nuevos victimarios que hagan
uso inadecuado del material audiovisual (Ley 679 de 2001).

Relaciones asimétricas de poder. Son relacionesseue el poder esta distribuido y se
ejerce de manera desigual, de tal forma que contribuye a reforzar los privilegios de una
de las partes, en detrimento de las oportunidades de la otra parte. Dichos privilegios se
basan en condiciones sociales, econamjiacadémicas, laborales, de género, raza, edad,
entre otras.

Revictimizacion. Es la consecuencia de conductas inapropiadas por parte de los
operadores de justicia y sus organismos auxiliares como también por dificultades en el
balance de los derechosldevictima y los derechos del autor del delito.

Violencia de género. Todo acto de violencia basada en el género que tiene como resultado
posible o real un dafio fisico, sexual o psicoldgico, incluidas las amenazas, la coercion o
la privacion arbitraria di& libertad, ya sea que ocurra en la vida privada o publica.
Violencia digital. Puede ser el ciberbullying, sexting (mandar mensajes eroticos, sexuales
o pornograficos a través del dispositivo movil), fotomontajes, insultos, suplantacion de
identidad emedes sociales, el ingreso sin permiso al email o redes sociales de la presunta
victima, la difusion de fotos o videos intimos, el grooming (acoso digital de un adulto) o
el robo de informacion para extorsionar, entre otros (Senteric80, 2022)

Violencia econémica. Es la privaciéon intencionada y no justificada legalmente, de
recursos para el bienestar fisico o psicoldgico de la presunta victima y el de sus hijas e
hijos o la discriminacion en la disposicién de los recursos compartidos en el amaito de |



convivencia de pareja y/o ambito laboral. Pueden ser acciones como la promocién de la
dependencia econdmica, el control sobre los ingresos, la inasistencia alimentaria, el
castigo econoémico o la imposibilidad de acceder a cargos directivos, el impeditaknt
acceso al patrimonio, al dinero o a la posibilidad de conseguirlo trabajando, mediante
coacciones que provocan un control econémico, entre otras (Ley 1257 de 2008).
Violencia fisica. Cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la presunta yimima
resultado o riesgo de producir lesién fisica o dafio, en su entorno familiar, social y/o
laboral. Pueden ser golpes, empujones, lesiones con armas u objetos entre otros (Ley 1257
de 2008).

Violencia sexual. Cualquier acto de naturaleza sexualdarpar el presunto agresor o

no consentida por la presunta victima, abarca la imposicién, mediante la fuerza o con
intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia
de que el presunto agresor guarde o no relacibgugah de pareja, afectiva o de
parentesco con la persona. Puede suponer tocamientos, penetracion con pene u otros
objetos, exposicion a pornografia, gestos de deseo sexual con labios, boca y/o lengua,
ofrecimientos sexuales, chistes morbosos, fijacidnladenirada en partes intimas,
exhibicién de genitales, ofrecimientos sexuales, entre otros (Ley 1257 de 2008).
Violencia simbdlica. Aquella que contribuye a mantener a la persona en una posicion de
inferioridad en la sociedad. Supone recibir expresionemo insultos, gritos,
humillaciones en publico, no llamarla por cémo se identifica, ridiculizar su opinion,
alentar burlas, recibir negaciones para solicitudes de vacaciones o licencias de maternidad
o paternidad, identificar que la presunta victima @ieah menos derechos laborales que

el resto de sus colegas, presentar una desproporcion en la carga laboral, identificar un
cambio de funciones sin justificacion, ser victima de asilamiento o persecucion, entre
otras (Ley 1257 de 2008).

Ambito

La actual Politica, Protocolo y Ruta de atencion de violencias basadas en-géB&ro
se activara en la medida que la presunta accién se haya cometido en cualquiera de los
siguientes ambitos:

a. Enrelacién a la persona susceptible a ser atendida.
i. Estudiantes

ii. Profesores

iii. Funcionarios

iv. Personas vinculadas por contratos de prestacion de servicios

v. Egresados en tanto fueron posibles victimas del hecho cuando eran
estudiantes activos, o conocen un caso de un miembro activo, o hacer
parte actualmente de programasnpky procesos de la Institucion.

vi. Personas que hayan tenido calidad de estudiantes, que se hayan retirado
voluntariamente, hayan perdido su cupo por alguna causal relacionada a
posibles casos de VBG o que pueden conocer y denunciar hechos
ocurridos cuand@ran estudiantes activos y que se sucedieran contra
alguan miembro de la Institucion.

vii. Personal vinculado a la Institucion mediante convenios o acuerdos
interinstitucionales.

viii. Familiares de la presunta victima que hace parte de la comunidad activa
de la Insitucion.

ix. Terceros ajenos al Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, cuando
el posible hecho haya sucedido en las instalaciones de la Institucién.

b. Enrelacién al tipo de espacio donde ocurrieron los posibles hechos.



i. Espacios virtuales de la Institdoi entiéndase el campus virtual, sus
redes sociales, plataformas, o el correo personal o institucional, entre
otros.

ii. Espacios fisicos del campus de la Institucién en donde se involucra todas
las instalaciones incluso las descentralizadas, sus areasasbiert
cerradas y todo espacio en general fisico relacionado al cumplimiento de
la mision, vision y fines académicos, formativos, de investigacion o de
bienestar universitario que dispone el Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid.

iii. Espacios externos de la Institucion donde se desarrollas actividades
académicas, deportivas, practicas, pasantias, salidas de campo, espacios
de investigacion, foros y demas actividades académicas, lugares donde
se desarrollen trabajos de grado y que Marua la comunidad
politécnica con el quehacer de la Institucion.

c. En relacién al tipo de funcion e impacto de los posibles hechos y la posible
afectacion a la convivencia en la Institucion.

i. Cuando los posibles hechos afecten o hayan puesto en riesgiana al
miembro de la comunidad politécnica, asi los mismos no se hayan
generado dentro de las instalaciones fisicas de la Institucion, pero
involucran a alguno de sus miembros.

ii. Con cualquier actividad en la que alguna persona como parte de la
comunidad politécnica o en representacion de la misma, sea una posible
victima de VBG, independiente si se encuentra 0 no en el espacio fisico
de la Institucion.

Il. Objetivos

a. General
Desarrdlar una Politica, Protocolo y Rutgue defina loslineamientos para la
prevencion, deteccion y atencion de violencias y cualquier tipo de discriminacion
basada en género en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

b. Especificos

1 Definir las orienta@nes conceptuales, disposiciones y metodologias con
las cuales la Institucibn se basara para implementar acciones de
prevencion, deteccién y atencién a violencias y cualquier tipo de
discriminacion basada en género.

9 Establecer un abordaje integral de ladencias basadas en género en
razén y con ocasion de las funciones misiones y de apoyo que desarrolla
el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

91 Desarrollar una metodologia de diagnostico que permita conocer el
contexto propio y los tipos y formas delencias basadas en género que
se vienen presentando en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid.

V. Plan de Accion

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid ha decidido alinear su Plan de Accion
en relacion a las violencias basadas en généB®6, con lo dispuesto por el Ministerio

de Educacién Nacional en la Resolucion 014466 (2022) en razon de estructurar sus
acciones desde la prevencion, la detencién y la atencion. En ese sentido se pretende
garantizar:



1 Sancion: Que las acciones, procedintos y medidas para quienes sean identificados
como responsables de cometer cualquier tipo de violencias basadas en género, estén
articuladas con el reglamento estudiantil y con el marco normativo de la Institucion.

1 Restauracion: Que en las acciones dvansales a implementar se garantice el
asesoramiento y acompafiamiento a las presuntas victimas, el presunto victimario y los
integrantes de su entorno desde los mecanismos que tiene el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid para tal fin. Asi mism@reeura gestionar la denuncia, propender
la reconciliacién y en la medida de lo posible la re integracion adecuada de la presunta
victima y el presunto victimario tanto al entorno familiar, como social y al académico.

1 No repeticion: Que las acciones implementadas sean tendientes a evitar que se vuelvan a
materializar los hechos que fueron insumo para la violencia o discriminacion basada en
género, asi como procuren reconocer a la presunta victima, generar espaciagatgiae
a la comunidad politécnica para erradicar las causas de las violencias basadas en género,
evitando la revictimizacién de las personas afectadas y promoviendo procesos de
evaluacion que permita re direccionar las acciones buscando maximizar etoimpac
previsto.

a. Linea estratégica: Prevencion de las VBG.

Conjunto de condiciones, disposiciones y estrategias pedagogicas dirigidas a la
comunidad politécnica con el objeto de generar actuaciones para la prevencion,
sensibilizacién y capacitacion sobre goé las violencias basadas en gén&BG,

cudles son sus causas Y tipificaciones, entre otras. Desde la implementacién de las
acciones de esta linea, se provocaran cambios estructurales y organizativos en
procura de avanzar en una educacion no sexistaef fomento de la cultura de la
prevencion y rechazo a las violencias basadas en género.

i. Acciones pedagdgicas: acciones orientadas a la comunidad educativa
desde el objetivo de prevenir las VBG en el contexto educativo.

i. Campafias de sensibilizacign capacitacion: Acciones dirigidas a
personal estratégico de la Institucion, para prevenir violencias y
discriminacién basada en género y fomentar una cultura de no tolerancia
frente a estas conductas.

iii. Desarrollo de eventos y programas institucionalesategias dirigidas
a incentivar la prevencion de violencias basadas en género y cualquier
tipo de discriminacién en la Institucion.

iv. Disefio de metodologias con enfoque de género: Herramientas generadas
en procura de identificar los riesgos y posiblesgissa los que esta
expuesta la comunidad politécnica en razén de violencias y
discriminaciones basadas en género.

v. Seguimiento a inhabilidades: Acciones de control y revisiéon sobre el
nombramiento y contratacion de docentes y personal administrativo y de
apoyo desde las inhabilidades previstas enla Ley 1918 de 2018 y Decreto
753 de 2019.

b. Linea estratégica: Deteccién de las VBG.

Refiere a los conceptos y criterios que permiten comprender la tipificacion y
episodios de violencias basadas en génerWBG, esclareciendo tipos de
comportamientos, lenguajes corporales y orales, patrones de repeticion de acciones
violentas, actitudes, espacios frecuentes de ocurrencia, entre otros, lo que permite
aplicar medidas asertivas entorno de garantizar la seguridad cemianidad
politécnica.

Esta linea parte de comprender el contexto social especifico de la ocurrencia de los
hechos, con el objetivo de poder identificar posibles situaciones de invisibilizacién,
naturalizacioén, justificacion moral, cultural o social B&/.



Contextualizacion entorno Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid.
La comprension de la situacion de las violencias basadas en género, como
el disefio de la Politica, Protocolo y Ruta de atencion a las VBG parte de
implementar dos mecanismos deacaerizacion y diagndstico:

1. Encuesta de Caracterizacion de VBG.

Conjunto de preguntas tipificadas a un grupo representativo de
la comunidad politécnica, donde mediante la indagacion de
variables de tipo cuantitativo y cualitativo, se genera una
identificacion de los tipos de violencias de género que se
presentan en lmstitucion(Anexo 3).

Polifonias de Género.

Talleres de escucha participativos donde de manera colectiva y
a través de grupos focales conformados por representantes de los
distintos estamentos de la Institucién, se construye la ruta de
identificacién de fortalezas y aspectos de mejora relacionadas a
las violencias basadas en género en el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavi&nexo3, 4,5, 6, 7,8,9,10,11yN2

c. Linea estratégica: Atencion de las VBG.

Acciones orientadas a gantizar los derechos de las personas afectadas, desde el
restablecimiento de la salud, la rehabilitacién psicosocial, la proteccion ante la
posibilidad de nuevas agresiones o la posible materializacion de un perjuicio
irremediable. Igualmente supone la emtacion juridica desde el acceso a la
informacion clara, completa y oportuna, dando conocimiento de los derechos, los
mecanismos disponibles para la garantia y proteccién de los mismos, asi como la
oferta de servicios e instrumentos dispuestos paratablesimiento de los derechos

de las presuntas victimas.

Activacion de Rutas.

La activacion de rutas supone accionar los mecanismos internos y
externos en procura de generar el restablecimiento de derechos de la
presunta victima, su atencion integral,psoteccion, la prevencion a la
revictimizacion y el acompafiamiento a la presunta victima y al presunto
agresor.

Es de esta manera el procedimiento institucional que busca orientar y
atender a las personas que han sido afectas por Violencias Basadas en
Geénero en la Institucion.



Gréfico 1. Ruta de Atencion Violencias Basadas en Género Politécnico Colombiano Jaime Isaza
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1. Identificacion.

La informacién relacionada a un caso de violencia basada en género en la
Institucion puede ser puesto en conocimiento directamente por la presunta
victima o por un tercero que tenga conocimientos de los presuntos hechos.
Los medios para hacerlo son:

1 Sede Medellin: Bloque -B0 / 5to Pisoi Direccion de Bienestar
Institucional einteraccién Social
1 Sede Apartad6: Blogue 23 / oficina 1:02ficina Bienestar Institucional
e Interaccion Social.
1 Sede Rionegro: Espacio de Bienestar Institucional e Interaccién Social.
M Correo electronicoatencionaviolenciasbasadasengenero@elpoli.edu.co

Con el objeto de prevenir la re victimizacion, la presunta persona afectada
puede autorizar a un tercero para que actie en calidadedecutora y
seguir con la ruta de atencion.

La presunta victima o su interlocutor o interlocutora tiene derecho a solicitar
que quien lo atienda de manera presencial sea una persona de su mismo sexo.
Para los casos de recepcién de denuncias por rdegtial la institucion

tendra un plazo de 5 dias habiles para responder y general la activacién, para
los casos en presencialidad deberan ser 48 horas desde la recepcion de la
informacion.

Quien recibe la denuncia del presunto caso de violencia basapgmer
debera responder en funcién de:


mailto:atencionaviolenciasbasadasengenero@elpoli.edu.co

Escuchar: No emitira juicios ni valoraciones o subestimaciones de los hechos
que le son narrados.

Aclarar: Recibida la informacion, debera explicarle al denunciante o su
interlocutor, la existencia del protocollms pasos a seguir, los posibles
canales externos que deberan ser activados y el rol, alcance y competencia
que tiene la Institucion para esta situacion. Para todo caso su actuacion
debera enmarcarse en lo dispuesto por la presente politica y la noradiativid

de la Institucion.

Remitir: Deberd tener la claridad respecto a qué entidad externa debe remitir
el caso y de igual forma accionar los mecanismos internos que permitan

asegurar el acompafnamiento y seguimiento de proceso hasta encontrar el
cierre del nemo.

2. Asignacion.

La Institucién al tener conocimiento de los hechos que presuntamente

configuran una violencia basada en género, con previa autorizacion de la
presunta victima activara los siguientes mecanismos siempre y cuando haya
lugar:

1 Atencion nédica: Recibira una atencién médica de emergencia o de
valoracién en el centro médico de la Institucién. La valoracién permitira
esclarecer si la presunta victima debe ser remitida a servicios médicos
adicionales, para lo cual en caso de ser necesaeonitird a la EPS de
la presunta victima. Bajo ninguna circunstancia la atencion médica que
presta la Institucién puede ser sustituto de las valoraciones que efectia
el Instituto Nacional de Medicina Legal.

9 Atencion psicoldgica: En caso de requerirlo walicitarlo, recibira
atencion psicolédgica desde la Direccidn de Bienestar Institucional.

1 Asesoria Juridica: Se le brindard asesoria juridica con perspectiva de
género desde la Oficina Asesora Juridica de la Institucion. En caso de ser
necesario efraslado del caso a la jurisdiccion ordinaria, el equipo con
perspectiva de género de la Oficina Asesora Juridica se encargara de
generar el escrito de la denuncia en averiguacion ante la Fiscalia y en
tanto se cuente con el material necesario, aportaed@s y soportes del
tramite que le fueren entregados por la Direccibn de Bienestar
Institucional.

9 Distanciamiento: En caso que el presunto afectado sea un docente,
empleado administrativo o contratista, podra solicitar a la Direccién de
Gestion Humana gueea reubicado en otra dependencia, ademas de las
disposiciones contempladas por la Ley 1010 de 2006 y las
recomendaciones del Ministerio del Trabajo.

1 Medidas académicas: En tanto la presunta victima sea un estudiante, en
caso de requerirlo, puede solicita la Coordinacion del programa
académico correspondiente, que se tomen medidas como el cambio de
grupo, segundo calificador, veedor en el proceso evaluativo y la
cancelacion extraordinaria del curso.

i Accién del Comité de Atenciéon y Resolucion de Casos de violencia
sexual y violencias basadas en género: Se le remitira el caso al Comité
asegurando la custodia de la informacién y la no re victimizacién y desde



el interés que inicie los mecanismos de aiglprevencion, atencion y
seguimiento correspondientes (Resolucién 0293, 2022).

1 Activacion externa de la ruta: De acuerdo sea el caso y en tanto la
presunta victima o su interlocutor o interlocutora hayan dado previo
consentimiento, se podra alertaras kentidades competentes como la
Fiscalia General de la Nacién, la Secretaria de Mujeres de la
Gobernacion o de la Alcaldia, la Policia, Secretaria de Salud o la
autoridad que le corresponda.

3. Direccionamiento.

Gréfico 2. Ruta de direccionamiento de gretos casos de VBG
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3.1.Recepcién del Caso.

El equipo de la Direccion de Bienestar Institucional recibira la denuncia
de la presunta victima o del tercero interlocutor/a bien sea por el canal
presencial o virtual.

En esta etapa se debera surtir:

9 Idenificar si quien reporta es tercera persona en calidad de
interlocutor/a o la presunta victima.

1 Solicitar entrevista con el profesional especializado y presentar
la posibilidad de cambiar el canal de denuncia.

1 Entender y diligenciar el formato de consem¢into informado
sobre el proceso.

i Para el caso de tercera persona interlocutora se recomienda
aportar una narracion por escrito de la presunta victima o
exhortar a que la narracion de los presuntos hechos sea con las
palabras textuales usadas por la presunta victima.

1 Es relevante dar a nocer al equipo de Bienestar si se ha
activado ruta de manera externa, con qué entidad u organizacion
se ha hecho y a través de qué canal.

I Se considera como caso nuevo cuando la situacién se reporta por
primera vez.

1 Se considera como caso nuevo cuandsitlzacién reportada
recae sobre un presunto agresor que ha sido reportado en el
pasado, pero el cual tiene en etapa de cierre su proceso.



I Se considera como nuevo reporte cuando la situacién reportada
recae sobre un presunto agresor el cual cuenta conegpo
previos si haber concluido y por lo tanto la nueva denuncia se
adjunta como anexo al caso vigente.

1 Encaso que la presunta victima sea menor de edad, la Institucion
debera informar a sus padres o acudientes sin ninguin tipo de
excepcion.

1 Entregar cladad respecto al alcance y rol de la Institucion y el
paso a paso que se deberd surtir, asi como los tiempos estimados
de respuesta y atencion.

9 Brindar atencién médica y atencion psicoldgica en caso que se
requiera.

1 Entregar las claridades juridicas aifidas desde la Oficina
Asesora Juridica de la Institucion.

1 Entregadas las claridades y generada la atencion vy
acompafamiento integral, se le consultara de manera informada
a la presunta victima o tercera persona interlocutor/a si desea
continuar el proces

i Para situaciones que involucren menores de edad, violencia, que
el presunto agresor reporte antecedentes de arrestos, violencia o
discriminacién, si la situacion esta tipificada como violencia
sexual y fue cometida por mas de un presunto victimarios si
hechos mencionados se pueden tipificar como delitos penales, si
el informe de la narracién de los hechos presenta patrones como
el uso de drogas o alcohol, el uso de un lugar en especifico o la
mencién a un grupo particular de personas, en cualqledes
casos anteriores, el equipo de la Direccién de Bienestar debera
seguir adelante con el proceso.

1 En caso que fuere necesario, solicitar medidas preventivas y de
cuidado, como las Medidas académicas o de Distanciamiento.

1 Brindar la posibilidad de gerar una atencion inmediata y
cercana en caso que la presunta victima lo requiera.

3.2.Apertura formal de la investigacion.

El Equipo de la Direccion de Bienestar Institucional creard un caso nuevo

0 un nuevo reporte a un caso vigente, con la creaciomideimie de
narracion de los presuntos hechos, la generacion de una ficha con datos
de contacto por distintos canales con la presunta victima y persona
interlocutora, adjuntara todo material que la presunta victima y/o tercera
persona interlocutora aporteprao posible evidencia de los hechos,
generara un esquema del siguiente paso a seguir y los canales de atencion
y asignara un numero de caso al presunto hecho reportado.

Para esta etapa se deberan asegurar la operatividad de dos mecanismos:

9 Activar y moritorear el Sistema de Registro y Seguimientos a
reportes de posibles Violencias Basados en Género que detalla
la presente politica.

1 Asegurar que las Actas debmité de Atencion y Resolucién de
Casos de violencia sexual y violencias basadas en géngero, as
como la informacién contenida en el Sistema de Registro y
Seguimiento a reportes de posibles Violencias Basadas en
Geénero, sean tratados e incluidos en el indice de Informacion
Clasificada y Reservada de la Institucion, asi como se debera



asegurar la detha cadena de custodia de la informacién al
trasladar el caso (Resolucién 0292, 2022).

3.3.Activacion de Ruta Interna

El responsable de la Linea de Inclusion de la Direccién de Bienestar
Institucional, se encargard de manera Unica y directa y codiana
confidencialidad y procurando la cadena de custodia de la informacién,
de presentar el caso a las siguientes areas siempre y cuando haya lugar:

Atenciébn médica: responsable del Centro Médico de la

Atencion psicologica: rg@nsable Unico y diferencial por caso
del equipo de la Direccién de Bienestar Institucional.

Asesoria Juridica: abogado responsable de la asesoria con
perspectiva de género de la Oficia Asesora Juridica de la

Distanciamiento: director de laifeccién de Gestibn Humana.
Medidas académicas: coordinador del programa académico

|
Institucidén en cada sede.
|
1
Institucion.
1
|
correspondiente.
1

Comité de Atencion y Resolucion de Casos de violencia sexual
y violencias basadas en género: miembro delegado por el Comité
responsable de recibir los oasy presentarlos de manera formal
en la préxima sesion del Comité.

Cada una de las areas anteriores tendra una ruta exclusiva y propia para
la recepcion, atencion, seguimiento y resolucién del caso que le sea re

direccionado por la Direccién de Biermsinstitucional.

3.4.Activacion de Ruta Externa

El responsable de la Linea de Inclusion de la Direccién de Bienestar
Institucional se encargard de manera Unica y directa y con la maxima
confidencialidad y procurando la cadena de custodia de la informacion,
presentar el caso a las siguientes entidades cuando haya lugar (sectores

responsables):

Grafico 3. Sectores externos responsables de atencion a casos de VBG
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4. Seguimiento

Salud:

1 Entidades publicas y privadas mas cercanas.
1 Unidades Hospitalarsade Metrosalud.
1 Entidades Promotoras de SalulPS.
9 Instituciones Prestadores de Salués.
1 Clinicas privadas (MSP, 2012).
Justicia:
i1 Policia Nacionali Linea 123 / Linea Salud para el Alma
4407649.
9 Fiscalia /JURIi CAIVAS) i Linea 122.
1 MedicinalLegal.
1 Inspeccién de Policia.
9 Oficina de la Sijin.
 Cabildo o Sailato.
1 Centro de Servicios Judiciales Para Adolesceant@sSPA.
1 Procuraduria.
1 Defensoria de pueblo.
1 Personeria (Ley 1719, 2014).

Proteccion:

1 Defensoria de Familia (ICBF)Linea 141.

I Comisafa de Familia.

1 Secretaria de Inclusion Familia y DDHH (Alcaldia de Medellin).

1 Gerencia de Etnias (Alcaldia de Medellin).

1 Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidad de Género
(Alcaldia de Medellin).

1 Secretaria de las Mujeres (Alcaldia de Medellih)inea 123.
Agencia muijer, 3005875219; 3855552;
atencionviolencias.mujeres@medellin.gov.co

La activacion por via de alguno de los tres sectores, supone desde la
normatividad nacional, el que el caso sea re direccionado a los demas
restantes.

3.5.Cierre.

Se entenderd el cierre del caso, cuando la instancia sancionatoria
competente haya cumplido sdunciones y haya emitido el acto y/o
respuesta definitiva sobre los presuntos hechos y sus implicaciones.
Todas las instancias que intervienen en el proceso habran cumplido sus
funciones siempre y cuando la presunta victima manifieste de manera
libre y espontanea no requerir mas el acompafiamiento.

Las acciones de seguimiento estaran mediadas por dos principales
estrategias:

4.1.Sistema de registro y control de casos.

La Institucién disefard y dispondra de un sistema en el que se
registraraniodos los casos y todas las actuaciones que se generen, asi



como permitira conocer el estado actual de cada caso y la
dependencia o instancia en el que se encuentra.

4.1.1. Obijetivo: el objetivo del sistema es el de contribuir a mejorar
la atencién con especiéhfasis al monitoreo del estado de
cada caso y de generar énfasis en los casos que son
reincidentes y de las violencias que se dan con mayor
repeticion. Igualmente, el sistema servira para conocer las
medidas adoptadas y la activacion de atencion dejuetae
genero.

4.1.2. Responsable: la Direccion de Bienestar Institucional estara a
cargo desde su Linea de Inclusion de generar las
actualizaciones al sistema, reportar las novedades que se
presenten en cada caso desde cada instancia y sera el
responsable desagurar la trazabilidad de cada situacién. Lo
anterior con el manejo de maxima confidencialidad, en
procura de mantener la custodia de la informacién,
previniendo la re victimizacién y acatando lo establecido por
indice de Informacién Clasificada y Resataade la
Institucion.

4.1.3. Transparencia y accesibilidad: Las presuntas victimas, los
presuntos victimarios y las terceras personas interlocutoras
gque permitieron la activacién de la ruta, podran consultar el
estado del caso en el sistema, mediante una solicitud formal
a la Direccid de Bienestar Institucional y con la plena
garantia del derecho a la confidencialidad y la no re
victimizacion.

4.2.Comité de Atencion y Resolucion de Casos de Violencia sexual y
violencias basadas en Género.

El objetivo de la creaciéon del Comité de Atiémcy Resolucién de Casos

de violencia sexual y violencias basadas en Género, su naturaleza y
alcance, sus funciones y conformacion estan definidas en la Resolucién
Rectoral 0293 del 25 de mayo de 2022 y en la Resolucion 0323 del 08 de
junio de 2022.

4.2.1. Etapas de intervencion.

El Comité operara desde cuatro etapas mediante las cuales

adelantaran las debidas reuniones, generara las valoraciones a que
diere lugar y adoptaréa las medidas que sean necesarias (Universidad
de la Sabana, 2022).

Gréafico 4. Etapas de intervencion del Comité de Atencién y
Resolucion de Casos de violencia sexual y violencias basadas en
Género.
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9 Etapa 1. Reunién con la presunta victima: una vez activada la ruta en los
términos y modos que la presente Politica define, el Comité alorira
expediente en el cual atendera el caso en especifico que le refiere la
Direccion de Bienestar Institucional.

Se concertara una reunién con la presunta victima, donde se indagara
sobre los presuntos hechos ocurridos, sus consecuencias y las
pretensiops y expectativas que tiene la presunta victima desde la
activacién de la ruta. En ninglin momento y por ningan caso se le pediran
explicaciones a la presunta victima, ni se le indicara reviva el presunto
hecho, por el contrario, se le indagara si los he@mmodo, tiempo y

lugar que generé el informe de activacion de la ruta estan conforme a su
experiencia y si desea modificar o adicionar algo en especifico.

Para esta etapa si la ruta fue activada por tercera persona interlocutora,
se agotaran todos los medios posibles con el objeto que la presunta
victima sea quien participe de la reunién. En caso que la presunta victima
sea una menor de edad, debera asitompafiada de sus padres,
acudientes o persona delegada por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Durante todo el proceso imperard la no re victimizacion, la
confidencialidad y el trato respetuoso y digno con la presunta victima.
De la reunidrse levantara un acta que serd incluida en el expediente y se
tratard de acuerdo a lo establecido por el indice de Informacion
Clasificada y Reservada de la Institucion.

1 Etapa 2. Reunién con el presunto victimario: se concertard una reunién
con el presunto victimario. En el marco de la reunion se le informaré los
hechos relatados por la presunta victima y se escuchara su version de los
mismos. De la reunién se levantara acta que sera incluida en el
expediente y que sera tratada de acuerdo a lo establecido por indice de
Informacion Clasificada y Reservada de la Institucién. En caso de ser
necesario para la toma de decisiones, de manera posterior y formal, el
Comité si aslo requiriese podra solicitar al presunto victimario que
amplie algun hecho o entregue alguna claridad en especifico.



En caso que él o la presunta victimaria sea una menor de edad, debera
asistir acompafada de sus padres, acudientes o persona detegsida p
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Etapa 3. Valoraciones: el Comité se reunira con el objetivo especifico de
valorar todos los hechos relacionados con el caso y la informacion
aportada en las dos etapas previas. De considerarlo pertpuihte
solicitar informacién adicional a las Unidades o Entidades internas y
externas relevantes, y sin develar hechos, datos, ni circunstancias que
puedan afectar el proceso o detonar en una re victimizacién. Estas
solicitudes deberan estar soportadasesatia de reunién que de garantia
gue fue mediante votacion mayoritaria de los miembros del Comité que
se lleg6 a la conclusion de solicitar la informacion adicional.

En esta etapa del proceso, se actuara con el principio del debido proceso
y respetanddas jurisdicciones y competencias de cada unidad y entidad
involucrada. Las responsabilidades penales o disciplinarias, asi como las
posibles sancionen dependeran de las conclusiones y dictdmenes que
entreguen las autoridades competentes al respecto.eEsersdo, la
etapa de valoraciéon contemplara la posibilidad de adoptar medidas
preventivas, de protecciébn o de activacion del proceso disciplinario
interno de acuerdo al reglamento estudiantil y la normatividad interna
del Politécnico Colombiano Jaime tsaCadavid.

Etapa 4. Adopcién de medidas correspondientes: Las posibles medidas a
implementar por parte del Comité estan comprendidas en la Resolucion
Rectoral 0293 del 25 de mayo de 2022 y las acciones consagradas en la
etapa de Asignacion de la preserRRuta de Atencion a casos de
Violencias Basadas en Género del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid.

Frente a las disposiciones que considere y adopte el Comité, las mismas
deberan estar consagradas mediante acta de reunién tratada con los
principios de confidencialidad, cadena de custodia y lo establecido por el
indice de Informacion Clasificada y Reservada de la Institucion, asi como
la decision final cualquiera que sea, debera ser formalizada e informada
tanto a la Direccion de Bienestar Institul, asi como a la presunta
victima y el presunto victimario.

4.2.2. Tipos de faltas y modo de respuesta.

Para la consideracion del Comité las faltas podran ser gravisimas,
graves o leves.

a. Faltas gravisimas: son las conductas que constituyen
cualquier tipode violencia definida en la presente
Politica, acceso carnal no consentido, pornografia con
menores 0 no consentida, cualquier accién que afecta o
pone en peligro la integridad y vida de la presunta
victima, cualquier acto de discriminacion por razén del
género, acoso sexual, acoso simple, acoso sexual no
consentido, ofensa sexual o cualquier otra accién que
genere dafios graves en la presunta victima. La
reincidencia en la comision de una falta considerada
como grave es también una falta gravisima.
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Respuesta:

Terminacion del contrato para personas vinculadas
laboralmente o por contrato de prestacion de servicios,
voluntariado o précticas.

Cancelacion de la matricula si fuere el caso.

Expulsién si fuere el caso.

La definicion de la medida disciphria sera tenida en
cuenta de acuerdo al grado de culpabilidad, el modo, las
circunstancias en que se cometi6 el presunto hecho, los
presuntos motivos determinantes y el grado de jerarquia
de quien ejercio la agresién o el tipo de violencia. Para
la toma de medidas disciplinarias se procurard en
medida de lo posible, contar como soporte y
justificacién con la sentencia o conclusion generada por
la autoridad competente, esto en tanto servira de soporte
para la categorizacion del tipo de falta y la asigmade

la medida correspondiente.

Faltas graves: son todas las conductas calificadas como
actos discriminatorios por razén de género, acoso
simple, violencia sexual, acto sexual no consentido,
ofensa sexual o acoso sexual, entre otras, donde la
afectacion de la presunta victima no sea tan
significativa. La comisién de una falta identificada
como leve de manera re incidente es considerada
también como una falta grave.

Respuesta:

Suspensién por seis (6) meses de las actividades
académicas si fuere el caso.

Suspensién por seis (6) meses de las actividades
laborales si fuere el caso.

Suspensién del contrato por prestacion de servicios,
practica o voluntariado si fuere el caso.

Faltas leves: son las conductas de discriminacién por
razones de género o acosm@e o de algun tipo de
violencia basada en género, siempre que la afectacion a
la presunta victima no sea significativa y que la conducta
haya sido cometida desde un bajo grado de culpabilidad.

Respuesta:

Podran ser tratadas con medidas pedagoégicasey f
restaurativos enfocadas en sensibilizar a la presunta
persona infractora sobre las violencias basadas en
género. Las medidas seran socializadas a la presunta
victima y se tomara atenta nota de las sugerencias que
aporte ésta para su realizacién.

Pam los casos en los cuales la presunta victima o victimario
no hagan parte de manera directa de la comunidad
universitaria, la anterior tipificacion sera implementada de



igual manera, asi como el grado de respuesta respectivo.
Igualmente se espera las aidades competentes entreguen

Su respuesta respecto a la sancién o fallo que generen en
relacion a los presuntos hechos.

5. Cierre del proceso.

El proceso se dara por culminado cuando se le haya dado atencién
final al caso y se haya formalizado mediante documento oficial
generado por la Direccion de Bienestar Institucional. El cierre
supone de manera imperativa que las acciones previstas por las
Rutas y el Protocolo sean cumplidas.

Para finalizar la ruta se deben cumplir:

1 Que todas las unidades y areas dentro de la Institucion que han sido
involucradas, hayaocomgetadosus debidos procesos.

1 La dependencia externa competente haya tomado dexssydo
acciones sobre el caso reportado.

9 La presunta victima decida retirar de manera voluntaria su caso y
decida no continuar con el proceso manifestandolo de manera
formal. Para los menores de edad siempre se debera asegurar el
cierre desde la autoridacompetente.

9 Surtido tres (3) meses de habiendo agotado el contacto telefénico
y por correo institucional, asi como intentos de acercamiento
personal, la presunta victima no responde o la tercera persona
interlocutora no responde. Para esto se debera generar infarme co
las evidencias pertinentes.

Para formalizar el cierre del caso, la Direccion de Bienestar
Institucional generara documento oficial donde evidencie el
cumplimiento del debido proceso, notificara a la presunta victima,
al presunto victimario y si es elago a la tercera persona
interlocutora. Finalmente se generard el cierre en el Sistema de
Registro y Control de Casos.

En todo momento del cierre se asegurara la custodia de la
informacion, la confidencialidad, la no re victimizacién y se
asegurara unsiema de archivo digital y fisico con cada uno de los
anexos y documentos generados por cada una de las unidades y
entidades que participaron en el proceso, como las evidencias y
ampliaciones generadas por la presunta victima y el presunto
victimario.

El proceso de notificacion del cierre del caso tanto a la presunta
victima, el presunto victimario y si es el caso la tercera persona
interlocutora deber& en principio agotar:

1. Reunién presencial donde se informe del cierre.
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2. Contacto mediante correo electico.
3. Contacto telefénico.

Finalmente se generara un ultimo anexo donde se evidencie cada
una de las notificaciones generadas a las partes interesadas para el
encuentro presencial, el contacto telefénico y el correo electrénico
enviado y/o la notificaciéejecutada y recibida por el interesado.

Implementacién y ejecucion

La estructura sobre la cual se soportRdiitica de las Diversidadeisiclusion, equidad

y génergsupone en el largo plazo estar articulada con lo dispuesto en Poitaonico
Estratégico, en el mediano plazo con el Plan de Desarrollo Institucional y en el corto
plazo con el Plan de Accion Institucional:

Tabla 1. Plan de Accion Politicas de las Diversidades, Inclusion, Equidad y Género:
enfoque de género.

Institucional 2023
2025.Calidad
académicay
humana.

Diversidades:
inclusién, equidad y
género

Marco Irstitucional | Politica Institucional| Lineas Estratégicas Actividades
PCJIC
Plan de Desarrollo Politica de las Prevencidn de las Acciones

VBG

pedagdgicas

Campafias de
sensibilizacién y
capacitacion

Desarrollo de
eventos y programa
institucionales

Disefio de
metodologias con
enfoque de género

Seguimiento a
inhabilidades

Deteccion de las
VBG

Encuesta de
caracterizacion de
VBG

Polifonias de Génerq

Atencién de las VBG

Activacion de Rutas




6. ACTORES RESONSABLES Y AREAS DE ARTICULACION.

Son actores responsables y areas de articulacion de la presente Politica de las
Diversidades y de la implementacién, en el sentido amplio, de los procesos de educacion
inclusiva, diversa e intercultural en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid:

a)

b)

d)

f)

9)

Comité Rectoral.

Rector

Vicerrector de Docencia e Investigacion
Vicerrector Adminstrativo

Vicerrector de Extension

Secretario General

= 4 =4 8 9

Rectoria.

f Rector.

1 Oficina Asesora de Planeacion.

9 Oficina Asesora de Comunicaciones.

Vicerrectoria de Docencia e Investigacion.
Direccion de Investigacion y Posgrados.
Direccion de Regionalizacion.

Coordinacion Nuevas Tecnologias.
Coordinacion Autoevaluacion Institucional.

= =4 -4 -8 -9

Vicerrectoria Extension.
9 Direcciéon de Fomento Cultural.
91 Direccién Cooperacion Nacional e Internacional.

Vicerrectoria Administrativa.
9 Direccion Bienestar Institucional.
9 Direccién Gestion Humana.

Facultades.
Facultad de Ingenierias.
Facultad de Administracion.
Facultad de Ciencias Bésica, Sociales y Humanas.
Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deport
Facultad de Comunicaciones.
Facultad de Ciencias Agrarias.

| Sigema de Bienestar Institucional.
Direcddn de Bienestar Institucional.
Direccion de Gestion Humana.
Programa AnAula Taller de
Facultad de Cienas Basicas, Sociales y Humanas.
Direccién de Fomento Cultural.
Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.

= = A=A M=2=a=a-=a-a=2

Coordinacion de Admisiones y Programacion Académica.

Ci

enci

as

B8si



h) Comité Institucional de Educacion Inclusiva, en articulacion con otros Comités
como el de Atencion y Resolucion de Casosviddencia sexual y violencias
basadas en género y demas areas vinculadas a los procesos de educacion
inclusiva

i) Todas las demas dependencias y unidades académicas, administrativas y de
extensidon que sean requeridas y determinantes para el desarrditdecimiento
permanente de la Politica de las Diversidades del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid y los procesos de educacion inclusiva, diversa e intercultural.



7. REFLEXION FINAL .

La Declaracion Universal de los Derechos HumaseSala en su primer articulo que
todos los seres humanos natibres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como
estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con IDg otros.
esta concepcion universal parte la Politica de las Diversidaadssion, equidad y
génerodel Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

La Politica, se fundamenta desdeeconocimiento a la naturaleza y a la condicion plena

e igual que tienen toddss seres humanosaysuderecho de ser, hacer y desarrollarse
libre y responsablemente en un entodeoposibilidadegn el que se le respete por la
simple constatacion de su existenciesde elnhelo de reconocimientintegridadque

estd en la basde la condicibn humang, desdeese Thymos que hace referencia al
orgullo, al deseo de ser valorasio ser categorizado fuera de la normaligale sentir
respeto por lo que €mo base de una sociedadlusiva, diversa e interculturglie no
condenani marginaa nadie sino que respeta, valora y promueve todas las capacidades
constructivasatributos y caracteristicas multifacétickeslas personas

Se construye ndesde lapromaion dela semejanzda homogenizacion la busqueda

de una idetidad unificadasino desde el supuesto de cimentar soaiedad diversa y
pluralista,donde la diferencia no se constituye comm@ amenaza sino una oportunidad

gque amplia los horizontes humandsgrando explora las complejidades sociales,
deliberando,intercambiando opiniones, valores y cosmovisiones, llegando a acuerdos
fundamentales (no fundamentalistaggconciliando diferenciasy construyendo
individualidades y comunidades conscientes en donde las diferencias no se niegan ni se
ocultan sino que seloran, se cultivan y g@nen al servicio de una vida significativa y
gratificante para todos (Bauman, 2000).

Para avanzar hacia estos proposyosovilizar las creencias, los pensamientos, las
emociones y las acciones de todas las personas que paterde la comunidad del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, es indispensable aprovechar el gran poder
transformador que tiene la educacion y la formacion integral para promover valores como
la autoestima, la empatia, la cooperacion, la sotlddriy el amor; pra restaurar la
confianza y creavinculos en los queada ungueda ser y aspirar a lo qgaiera sin

afectar al otro y sin tener que disminuir stgneial auténtico; gra crear unaanunidad
politécnicafraternague cultivay pone en préica en sus estudiantes, docenti@®ctivos

y empleadosle lalnstituciénlalibertad interiore nt endi da como fAuna |

gue consiste precisamente en la despreocupacion por los efectos de las jerarquias, en no

tener laobligacion de controlar a otras personas ni de guardarse de ser controlado por
e | I. @&sssbaum, 2014, p. 54).

De alli quela Politica de las Diversidades haga énfasis en su caracter aspiracional,
educativo y pedagdgico, y que lejos de ser divisiva o polarizante, sea una propuesta al
dialogomulticultural, a la unidad desde las diferencias y a la construccion de una cultura
de mz en donde se reconomckas estructura simbdlicas, historica, culturaks y
contextuaksde los grupos poblacionales g ldentidagsque los caracterirapero sin

b e

Acosifjcaategori zar |l os ficear gue dna cohdiionfies o r ma | |

superior(o inferior)a la otra en tanto la igualdad subyacente a nuestra condicién de seres
humanos con dignidad, deber la base que sustemtéalnstitucionUniversitariacomo
inclusiva, diversa e intercultural en la gper medios politicos y norri@os, pero sobre



todo culturales y actitudinalesada ser humano que la habis respetado, valorado,
apoyado, acompafiado, cuidado, protegido, amado y potenciado en sus mudltiples,
particulares e importaes capacidades humanpsro a quien tamhiése & otorga, desde

el propio campo reflexivo de la autonomia persamaimargen de libertad para el cambio

y la superacion de cualquieatron especifico de categorizacidon sogialuro insalvable

de la identidad.

Bajo este contert la Politica de las Dersidadesinclusion, equidad y génerdel
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadadgtbe seguir promoviendo una ruptura de
creencias alrededor del supuesto delguenstruccion desde la diferencia es un ejercicio
unidireccional, para promovéa amplitud y profundizacion despacios y estrategias de
construccion compartidaodde distintos actores y estamentos de diversos grupos
identitarios y poblacionales, congen y concerterhacia dénde la Institucigcomo un
espacio diverse inclusivq se piensa proyectdro anterior sin dejar de reconocer que
La Politicade las Diversidades del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Caesvid
flexible, dindmica,abierta a ladeliberacién ysujeta a revisiones continuas y mejoras
progresivasSu construccion e implementacion depende todos y todas.
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s_la_Universidad/protocolde-orientaciony-atencionde-vi__ctimasdeviolencia

sexual 1 .pdf



https://profamilia.org.co/aprende/diversidad-sexual/orientaciones-sexuales/
https://www.aulaplaneta.com/2017/08/02/recursos-tic/francesco-tonucci-vision-educativa-diez-puntos/
https://www.aulaplaneta.com/2017/08/02/recursos-tic/francesco-tonucci-vision-educativa-diez-puntos/
https://www.centro-unesco.org/cultura-de-paz.php
https://www.unicef.org/lac/igualdad-de-genero
https://www.unidadvictimas.gov.co/es/registro-unico-de-victimas-ruv/37394
https://www.unisabana.edu.co/fileadmin/Archivos_de_usuario/Documentos/Documentos_la_Universidad/protocolo-de-orientacion-y-atencion-de-vi__ctimas-de-violencia-sexual__1_.pdf
https://www.unisabana.edu.co/fileadmin/Archivos_de_usuario/Documentos/Documentos_la_Universidad/protocolo-de-orientacion-y-atencion-de-vi__ctimas-de-violencia-sexual__1_.pdf
https://www.unisabana.edu.co/fileadmin/Archivos_de_usuario/Documentos/Documentos_la_Universidad/protocolo-de-orientacion-y-atencion-de-vi__ctimas-de-violencia-sexual__1_.pdf

9. ANEXOS.

Anexo 1 Grupos poblacionales del Politécnico Colombianadailsaza Cadavid, de
acuerdo a la Encuesta de Caracterizack¥sicosocial 2022

De acuerdo a la Encuesta de Caracterizacion Psicosocial 2022
del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, en la institucién
se autoidentifican:

m Estudiantes en situacion de
discapacidad

» Afrodescendientes

= Indigenas

= Raizales

= Excombatientes




Anexo 2. Encuesta General: Politica de las Diversidades: inclusion, equidad y género.
Politécnico Colombiano Jaime Isaza CadaWesultados y conclusiones.

Resultados y Conclusiones

Los siguientes resultados y conclusiones corresponden a la Encuesta General que se
realiz6 de manera virtual en la comunidad educativa del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid, como parte ke construccion participativa de Rolitica de las
Diversidadesinclusion, equidad ydnera El objetivo es generar y fortalecer espacios
participativos e instrumentos para la expresion genuina de todas las personas que
conforman la institucion universitari@on el fin de identificar las condiciones de su
bienestar y tomar acciones que permitan reconocer, cuidar y potenciar sus derechos y
capacidades de manera equitativa.

El enlace que remite a la encuesta, es el siguiettps://forms.gle/tDZ9TkzLyc7zGr698

INFORMACION GENERAL:

La encuesta general fue diligenciada por 122 personas de la comunidad educativa del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, diefa poblacion estudiantil, con un
63.1%, la de mayor participacion en la encuesta, seguida por la poblacién docente con un
295%.

Rol en la Institucion Universitaria
122 respuestas

@ Directivo.
@ Administrativo.
Personal de oficios varios.
® Vigilancia.
@ Docente.

1
@ Decano.
@ Estudiante.

Otras caracteristicas de los encuestados:

1 54.1% se identificaron como hombres y 45.9% como mujeres (de acuergo al se

gque aparece en sus documentos de identidad).

La mayoria pertenecen a los estratos socioecondémicos 2 (33.6%) y 3 (34.4%).

El 97.5% de los estudiantes encuestados estan cursando el nivel educativo de

Pregrado.

1 EI68.9% de los encuestados estudian o trabajan en la sede universitaria-Poblado
Medellin, seguido por la sede universitaria Centro Regional Urabéa (21.3%).

1 EI19.7% ddos encuestados son padres o madres cabeza de hogar.

E |


https://forms.gle/tDZ9TkzLyc7zGr698

1 Frente a la pregunta por la pertenencia a alguno de los grupos poblacionales, la
mayoria de los encuestados se autoidentificaron como LGBTIQ+ (45%), seguido
por poblacion victima del conflicto (27.5%)pwblacion étnica (15%).

i La categoria predominante en la poblacion LGBTIQ+ es gay (47.6%), el grupo
étnico mayoritario es negiafrodescendiente (40.9%) y el tipo de discapacidad
preeminente es la visual (54.5%).

En caso de pertenecer a alguno de los siguientes Grupos Poblacionales, sefiale a cual:

40 respuestas

Poblacién con discapacidad 5(12.5 %)
Talento excepcional. 1(2.5%)
Poblacién victima del conflicto. 11 (27.5 %)
Poblacién migrante. 1(2.5 %)
LGBTIQ+ 18 (45 %)

Poblacién étnica 6 (15 %)

Comunidad Religiosa 5(12.5 %)

PERCEPCION DE BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES Y LA COMUNIDAD
EDUCATIVA:

Para el 77.9% de los integrantes de la comunidad educativa que diligenciaron la encuesta,
en la Institucion Universitaria Si se propicia ambiente de respeto, proteccion,
equidad y valoracion de la diversidad El gmupo poblacion que respondio
mayoritariamente NO a esta pregunta, se autoidentifica como LGBTIQ+.

¢Cree que en la Institucién se propicia un ambiente de respeto, proteccién, equidad y valoracion de

la diversidad? Si desea ampliar su respuesta, use la casilla Otros.
122 respuestas

Si 95 (77.9 %)
No 17 (13.9 %)
AVECES|—1 (0.8 %)
Hablan de equidad, pero no...[—1 (0.8 %)
El Centro Regional Uraba -...|—1 (0.8 %)
Aun falta tener mas visualiza...|—1 (0.8 %)
al menos hasta donde he po...[—1 (0.8 %)
En ocasiones pero no es un...|—1 (0.8 %)
mas o menos|—1 (0.8 %)
Se deben fomentar esta clas...[—1 (0.8 %)
Se han logrado avances, per...|—1 (0.8 %)
La universidad es muy izqui...[—1 (0.8 %)
Algunos administrativos, doc...[—1 (0.8 %)
En el ultimo afio, ha propicia...|[—1 (0.8 %)
Algunas veces|—1 (0.8 %)
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Algunas percepciones adicionales frente a la pregunta:



No hay suficientes asientos para person

ElI Centr o RApariaddmacluentabn lasegpacios adecuados que
garanticen la movilidad para personas en silla de ruedas, tampoco hay
sefalizaci-n de movilidad para personas

T AA%n falta tener mas Vvisualizaci-n y es
manera libreporque la homofobia sigue presente no solo en Colombia sino
también en el Poli o en distintas maneras de pensar conservadoras de parte de
muchos docentes o personas adultas, incluso entre la misma juventud hay casos
tambi ®n1 de homofobia o transfobi ao.

1 A Sdeben fomentar esta clase de politicas con mayor grado de madurez y de

nclusi - no.

T "Se han | ogrado avances, pero dado que
mayores, muchos no reconocen la diversidad y se debe trabajar mas en este
aspectoo.

1 A Al gun mistratigod, rdocentes y estudiantes son machistas, misdginos y
excluyentes con la poblacién en general. Falta filtrar a loa profesionales

=A =4
St

i nhumanos que contratan en el pol i o.

T AEn el Ya ti mo afo, ha propiciado el aco.
esb es notorio en los distintos espacios y temas de capacitacion, servidos desde
|l a Direcci-n de Gesti-n Humana en coordi

Frente a la pregunta por lastrategias, condiciones y medios adecuados para hacer
efectivos el respeto por todas las personas, la inclusion, la equidad y el
reconocimiento de las diversidadesel 63.9% de los encuestados respondieron que la
institucion Si cuenta con ellas. La mayoria de personas que respondieron NO a esta
pregunta manéstaron pertenecer a algun grupo poblacional, siendo sobresaliente la
poblacion LGBTIQ+.

¢Considera que la Institucién cuenta con las estrategias, condiciones y medios adecuados para

hacer efectivos el respeto por todas las personas, |... desea ampliar su respuesta, use la casilla Otros.
122 respuestas

Si 78 (63.9 %)
No 34 (27.9 %)
Ineficiencia en la cantidad d...|—1 (0.8 %)
No las conozco|—1 (0.8 %)
La institucién no cuenta con...[—1 (0.8 %)
Considero que si cuenta con...|—1 (0.8 %)
Hay herramientas perono s...|—1 (0.8 %)
esta empezando|—1 (0.8 %)
Es importante fortalecer las...|—1 (0.8 %)
las unidades sanitarias son...|—1 (0.8 %)
Se deben de comenzar a im...|—1 (0.8 %)
La sensibilizacion y estrategi...|—1 (0.8 %)
Falta mas visualizacién en c...|—1 (0.8 %)
Falta infraestructura para las...|'—1 (0.8 %)
HACER UN MEJOR ACOM...[—1 (0.8 %)
No lo sé, siento que aun falt...}—1 (0.8 %)
La cede Uraba deberia mejo...['—1 (0.8 %)
En ocasiones se ven encami...|—1 (0.8 %)
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Algunas percepciones adicionales frente a la pregunta:



f Al neficiencia en | a cantidad de asientos

9 Lainstitucion no cuenta con accga@ferencial para grupos minoritarios, como
indigenas y afrodescendientes, quienes tienen que participar por los mismos
cupos que la poblacién mayoritaria.

T AConsidero que s?2 cuenta con estrategi e

digamos que un conversatord charla se hace insuficiente, se deberian tener

acompafamiento desde bienestaro.

T ALas unidades sanitarias son excluyentes

1T ALa sensibilizaci-n y estrategias de Dir
el estilo es diferenteo.

T AFalta m8s emcuantoa laipablaaon con discapacidad y mejorar
accesibilidad en sus espaci oso.

T AFalta infraestructura para | as personas

personas no oyente o invidentes.

T ALa sede Urab8 deber 2a mejadesanrsilasde movi | i

ruedas. Por ejemplo, el camino que lleva de los parqueadero a las oficinas de
administraci-n ya que se encuentra un

Con respecto a loslerechos y condiciones que ofrece la Institucion para el
bienestar de sus estudiangey comunidad educativala mayoria de personas que
diligenciaron la encuesta le otorgaron la maxima calificacion a cada una de las
categorias presentadas:

Movilidad accesible y equitativa.

Libertad de expresion.

Igualdad de derechos y oportunidades.

Modelos y esquemas de ensefiainabajo flexibles.

Orientacion y acompafnamiento integral.

Tecnologias de la informacién y las comunicaciones accesibles.
Rutas y canales claros de peticiones, quejas y denuncias.

O O0O0OO0OO0OO0Oo

Valore de 1 a 5, siendo 5 la méxima calificacion y 1 la minima, los siguientes derechos y condiciones que ofrece la Institucién para el bienestar de sus
estudiantes y comunidad educativa:

60 HE1 N2 3 EE4 HEES5

Movilidad accesible y Libertad de expresion Igualdad de derechos y Modelos y esquemas de Orientacion y Tecnologias de la Rutas y canales claros de
equitativa oportunidades ensefianza- rabajo fiamiento integral informacion y las peliciones, quejas y
flexibles comunicaciones accesibles denuncias

Los derechos gondiciones que deben ser mas y mejor garantizados, por haber obtenido
las dos minimas calificaciones, corresponden en su orden a:

1. Tecnologias de la informacion y las comunicaciones accesibles.
2. Rutas y canales claros de peticiones, quejas y denuncias.
3. Modelos y esquemas de ensefanabajo flexibles.

po



4. Movilidad accesible y equitativa.

Frente a la pregunta porrelconocimiento y fomento equitativo de las capacidades )
todas las personas de la institucion, el 63.1% de las personas considera que Sl se
promueven, mientras que un 35.2% piensa que NO se hace.

:Considera que en la Institucion existe un reconocimiento y fomento equitativo de las
CAPACIDADES en todas las personas? Si desea ampliar su respuesta, use la casilla Otros.

122 respuestas

Si 77 (63.1 %)
No 43 (35.2 %)
AVECES| —1 (0.8 %)
No las conozco| —1 (0.8 %)
Considero que deberia avanza...| —1 (0.8 %)

mas o menos| —1 (0.8 %)

Solo se da esporadicamente a... 1(0.8 %)
Se esta trabajando en poder te... 1(0.8 %)
FALTA UN MEJOR DIAGNOST... 1(0.8 %)
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FACTORES DE RIESGOS AL BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES Y LA
COMUNIDAD EDUCATIVA:

El 86.9% de las personas que diligenciaron la encuesta dentro de la institucion
universitaria, expresan NO haber sidiwtima de algun tipo de discriminacion,
exclusion o violencia dentro de la InstitucionEl 11.5% respondié Si, entre quienes

se encuentrm dos (2) personas que se autoidentifican LBBTIQ+, dos (2)
afrodescendientes, dos (2) en situacion de discapacidad, dos (2) victimas del conflicto
y un (1) indigena.

:Considera que ha sido victima de algun tipo de discriminacion, exclusion o violencia dentro de la
Institucion? Si desea ampliar su respuesta, use la casilla Otros.

122 respuestas
Si 14 (11.5 %)
No 106 (86.9 %)
POCAS|—1 (0.8 %)
nosé|—1 (0.8 %)
Cuando comprendi que la discr.. 1 (0.8 %)

No sabe.|—1 (0.8 %)

Pero, me robaron adentro de la.. 1(0.8 %)
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Entre las principales problematicas de convivencia e inclusién que hoy existen en la
Institucion, segun la percepcion de las personas encuestadas, se encuentran las

siguientes:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Infraestructura y espacios fisicos insuficientes o inadecuados para las
persoms con alguna condicion de discapacidad o necesidad especial. Por
ejemplo, hay dificultad de acceso a los pisos altos en algunos bloques para
las personas con discapacidad (silla de rueda).

Falta de capacitaciones en educacion inclusiva y poco persoral par
atender integralmente casos de discapacidad.

Falta de implementacién de planes individuales de ajustes razonables
(PIAR).

Baja recepcion frente a iniciativas estudiantiles para los eventos de la
institucion y poca participacién democratica.

Conductas egativas por parte de estudiantes y profesores frente a las
identidades sexuales y de género diversas.

Comentarios homofébicos, machistas y sexistas por parte de algunos
docentes.

Violencia sexual y basada en género, maltrato y graves practicas por parte
del cuerpo docente, especialmente de planta.

Falta de preparacion de algunos docentes en educacién inclusiva y manejo
de poblacién con diversidades.

Casos de acoso sexual y violencia basada en género hacia los estudiantes.
Falta de acceso educativo difecemo para minorias étnicas.

Poca garantia de derechos para todas las personas. Cada grupo poblacional
considera que sus derechos son mas importantes que los de otros.

Falta de empatia y conocimiento de muchas personas hacia los grupos
poblacionales a qumes dirigen comentarios negativos basados en
prejuicios.

Dificultad para reconocer, aceptar y respetar las nuevas identidades
sexuales de los individuos con los cuales compartimos los espacios
académicos.

Poca flexibilidad en el métodevaluativo, pues hay personas que tienen
diferentes maneras de aprender y los procesos de evaluacion siempre son
estandarizados.

Rutas de atencion y actuacién poco claras y canales de comunicacion poco
efectivos.

Poca atencion e indiferencia de los adntiats/os frente a los reclamos y
peticiones de la comunidad estudiantil.

Falta de sensibilizacion y organizacion frente al uso de los espacios para
el consumo recreativo.

Poco sentido de pertenencia hacia bienes comunes y espacios de la
institucion univesitaria.

Falta de apoyo a los adultos mayores en sus estudios y beneficios para
acceder y permanecer en la institucion.

Entre los distintogestamentos de la institucion universitaria el de estudiantes, con
27%, y el de docentes, con 19.7%, son los spi@erciben con mayor posibilidad de
generar algun tipo de irrespeto, exclusion, violencia y no valoracion.



¢Con cual de los siguientes estamentos de la Institucién percibe una mayor posibilidad de ser
irrespetado, excluido, violentado o no valorado? Si desea ampliar su respuesta, use la casilla Otros.

122 respuestas

Directivos.
Administrativos.

Personal de oficios varios.
Vigilancia.

Docentes.

Estudiantes.

Ninguno.

DE TODOS UN POCO

Entrenadores del gimnasio

La exclusion es un sentir, desd...

11(9 %)
17 (13.9 %)
9(7.4 %)
—13 (10.7 %)
24 (19.7 %)
33 (27 %)
60 (49.2 %)

1 (0.8 %)
1 (0.8 %)
1(0.8 %)

0 20 40 60

ACCIONES PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD:

El 84.4% de las personas que diligenciaron la encuesta, considedangst&ucion ha
tenido volunta para promover el respeto, la inclusion, la proteccion y la valoracion de
todas las personas.

;Considera que la Institucion ha tenido voluntad para promover el respeto, la inclusion, la

proteccién y la valoracién de todas las personas? Si desea ampliar su respuesta, use la casilla Otros.
122 respuestas

Si 103 (84.4 %)
No 15 (12.3 %)
AVECES|—1 (0.8 %)
No las conozco|—1 (0.8 %)
Una muy buena iniciativa ha si...|—1 (0.8 %)
empezando|—1 (0.8 %)
Parcialmente. En gran parte po...|—1 (0.8 %)
Muy Poco|—1 (0.8 %)
Aun falta, pero si sé ve el inicio...|—1 (0.8 %)
En el dltimo afio es notorio, el...|—1 (0.8 %)
Ha realizado campafias mome...|—1 (0.8 %)
0 25 50 75 100 125

Entre lasacciones y estrategiagjue ha implementado el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid, y que los encuestados mas valararpromover el respeto,

la inclusion, la proteccion y la valoracion hacia todas las personase encuentran
las siguientes:

V Programas de Bienestar Institucional e Interaccion Sdi@ccion deFomento
Cultural, Direccion de Gestiéon Humana y FacutladEducacion Fisica.
Semillero SINDIS.

Mesa de Género.

Mesa de Personas con Discapacidad.

Programas para personas con sindrome down o dificultades de aprendizaje.

< <<



< <<

Conferencias, charlas, foros y actividades formativas en el auditorio.
Campafasontra las violencias sexuales y basadas en género.

Campafias comunicacionales, correos informativos, uso de carteleras y otros
medios de difusion para promover la inclusion y el reconocimiento de la
diversidad.

A continuaciébn se enuncian algunas de paspuestas hechas por parte de los
encuestados para gekPolitécnico Colombiano Jaime Isaza Cadaadun lugar de
acogida, inclusion, respeto hacia todas las personas y reconocimiento de las
diversidades:

29. Desarrollar capacitaciones para estudiatesentes, directivos y administrativos

en temas de educacion inclusiva, diversidad y género.

30.Realizar capacitaciones en género en todos los estamentos de la institucion

universitaria, haciendo énfasis en la diferencia que existe entre los diversos sujetos
humanos. Propiciar reflexiones, como por ejemplee la "normalidad” en la
sexualidad no existe, es un constructo social, es una vision del mundo y las leyes
prohiben la discriminacion, el acoso, la burla, la agresion de cualquier indole
basadas en la ehtidad sexual, el género o la postura ante la sexualidad. La
religidon que se profesa es individual y eso no da autorizacion para agredir a los
gue tienen una condicion sexual distinta a aquella que la religion o la iglesia les
propone como la "correcta".

31.Generar espacios de escucha, dialogos y conversatorios, ademas de otras

actividades de integraciéon en las que se vinculen estudiantes, docentes y
administrativos.

32.Realizar foros y ejercicios de participacion comunitaria en los que participen

personas deéodas las facultades de la institucién, propiciando asi verdaderos
espacios de inclusién, reconocimiento y respeto por las diferencias.

33.Sensibilizar al personal de vigilancia en educacion inclusiva, diversa e

intercultural.

34.Focalizar la intervencion cda poblacién en situacién de discapacidad de acuerdo

al tipo de discapacidad para atender mejor a los ritmos y estilos de aprendizaje
acordes a sus necesidades y tomando como punto de referencia sus habilidades.

35. Orientar juridica y psicolégicamente a lpsrsonas que por sus condiciones

particulares lo necesiten.

36.Acercar mas oportunidades, beneficios y estimulos a los adultos mayores que

hacen parte de la comunidad educativa de la institucion universitaria.

37.Realizar campafas de sensibilizacion y formacion cultural en valores, respeto por

el otro y reconocimiento de la dignidad humana como caracteristica esencial a
todos.



38.Generar méas acciones y estrategias en educacion inclusiva de manera ludica y
recreativa

39.Incentivar una cultura de inclusién y respeto en los estudiantes desde los primeros
semestres.

40.Realizar una anamnesis antes de iniciar cada curso con el fin de reconocer todas
las discapacidades o barreras de aprendizaje que puedan existir eaglasias
de los grupos, adaptando asi la materia, desde un ejercicio de concertacion, para
potenciar capacidades y poder lograr los objetivos de las asignaturas.

41.Cuidar las comunicaciones de la institucion para que sean pertinentes, oportunas
y enviadas @n un lenguaje inclusivo.

42.Contratar mas personal idoneo para el manejo integral de las situaciones de
discapacidad.

43.Establecer y socializar rutas y protocolos claros para que los estudiantes puedan
efectuar las denuncias correspondientes a casos dienthscion, acoso sexual,
violencias y todo tipo de vulneracion a los derechos.

44.Ensefar el lenguaje de sefias para que cada vez mas personas se apropien de él.
45.Censar a las personas zurdas y adquirir mobiliario suficiente para cada salon.

46. Motivar a losdocentes para que amplien sus estrategias pedagogicas, se acerquen
mas a las diversas formas de aprender de los estudiantes y lo tengan en cuentan al
momento de realizar los examenes.

47.Abordar en las clases diferentes temas relacionados con educaditivinc
diversidad, género y reconocimiento a las particularidades de los grupos
poblacionales.

48. Tomar acciones mas claras y efectivas frente a los casos de discriminacion, acoso
y violencias sexuales y basadas en género.

49. Sensibilizar sobre el consumo responsable de sustancias psicoactivas, tanto las
legales como las ilegales.

50.Generar sensibilizaciones por parte de los profesionales dispuestos por la
institucion, pero en los propios ambientes de aprendizaje en los que se
desenvuelven los estudiantes.

51.Crear mas consciencia sobre la diversidad que existe en la institucion y el valor
gue tiene, haciendo uso de campafias mas asertivas, innovadoras e impactantes
como saloneos, tomas culturales rotatorias (que no se centrerselo @spacio)
y otras que vinculen a la comunidad Politécnica en un aprendizaje significativo.



52.Constituir y poner en funcionamiento del Comité Institucional de Educacién
Inclusiva con participacion efectiva de la comunidad educativa para que garantice
la implementacion de las politicas, estimule y defina la ruta de atencion y
seguimiento a las practicas inclusivas y fomente una cultura inclusiva con
equidad.

53.Realizar una caracterizacion amplia de los distintos grupos poblacionales de la
institucion, ajistando el fichaje psicosocial.

54.Realizar eventos y actos culturales en los que se reconozcan Yy visibilicen las
capacidades diversas y talentos de los estudiantes y los distintos grupos
poblacionales.

55. Asignar tareas y labores remuneradas econémicampardgejue sean los mismos
estudiantes los que orienten y acomparfien a sus pares en procesos administrativos
y académicos.

56. Ampliar la cantidad de profesionales de la salud psicofisica como promotores de
actividades para el manejo del estrés, ya sea a tdeédeportes, nuevas
tendencias, yoga, masajes, entre otras.

57.Adecuar los espacios fisicos para que sean realmente inclusivos y dar apoyo
tecnoldgico a las personas con algun tipo de discapacidad visual.

58.Garantizar un acceso diferenciado a la educasifperior para las minorias
étnicas, acompafado de planes individuales de ajustes razonables.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

De acuerdo a las consideraciones expresadas por estudiantes, docentes, administrativos y
directivos del Politécnico Colombian@ithe Isaza Cadavid a través l@eEncuesta
General que se realiz6 de manera virtual como part® amstruccion participativa de

la Politica de las Diversidadesiclusion, equidad y énerq se puede concluir que la
generalidad de la comunidad educatregonoce y resalta un ambiente de respeto,
inclusion, equidad y valoracién de la diversidad en la institucion universitaria, al igual
gue la garantia dderechos y condiciones para el bienestar de sus estudiantes y
comunidad educativa en general.

Sin emlargo, existen retos y desafios de diversa indole que deben ser nombrados y
asumidos con claridad y voluntad desde todos los estamentos institucionales, para
poder hablar ampliamente de un territorio universitario seguro, incluyente y equitativo,

en el quese valora la diversidad como parte de la condicién humana, y por ende se
garantiza el respeto hacia todas las personas independientemente de sus condiciones
particulares.

Las probleméticas centrales y propuestas de solucion en las que coinciden los
miembros de la comunidad educativa del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
que participaron de esta Encuesta General, se pueden agrupar en tres grandes



categorias: adecuaciones fisicas, transformaciones culturales y académicas y ajustes
politico-administrativos.

1 En lo que tiene que ver catecuaciones fisicase incluye lanfraestructura,
los espacios fisicos, las instalaciones, los equipos, el mobiliario, las sefializaciones
y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) que deben
adecuadas para la movilidad e interaccion segura y accesible de todas las personas,
especialmente de las que presentan alguna situacion de discapacidad.

1 En lo que tiene que ver cdmansformaciones culturalesy académicasse
incluyen las iniciativas @ participacién estudiantil, los dialogos en comunidad,
las estrategias culturales innovadoras, la produccion de investigacion vy
conocimiento, los procesos de sensibilizacion, capacitacion y formacion en temas
de educacioén inclusiva, diversidad, equidadgénero dirigida a todos los
integrantes de la comunidad educativa, al igual que la valoracion de la diversidad
estudiantil por parte de los docentes, la transformacion de sus practicas
pedagogicas, la aplicacion de planes individuales de ajustes razqRébR} la
flexibilidad curricular y evaluativa desde un enfoque de educacion inclusiva y el
desarrollo de las capacidades diversas de los estudiantes.

1 En lo que tiene que ver cajustes politiccadministrativos se incluyen las
politicas y mecanismosedacceso equitativo y permanencia de los estudiantes,
especialmente de grupos étnicos y adultos mayores, la armonizacion de politicas,
planes, programas, proyectos y reglamentos internos con un enfoque de educacion
inclusiva, al igual que la creacion, aaligacion y aplicacion efectiva de normas,
rutas y protocolos de actuacion para la prevencion, promocion, atencion, sancion
y seguimiento a situaciones de exclusién, discriminacion y algun tipo de violencia
sexual y basada en género o en cualquier otoadigpparticularidad individual.

Se recomienda incluir estas tres categorias, ampliandolas con sus respectivas
consideraciones, problematicas y propuestas, en el documento rector de la Politica de
las Diversidadesnclusion, equidad y génentel Politécico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid, para posteriormente ser aprobada mediante Resolucién Rectoral. De igual
manera, se propone que sea el Comité Institucional de Educacién Inclusiva, en
articulaciéon con otros Comités como el de Atencién y Resolucion desCdes
violencia sexual y violencias basadas en género y demas éareas vinculadas a los
procesos de educacion inclusiva, el encargado de liderar los espacios de reflexion,
deliberacion, planeacion, disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las acciones
y estrategias encaminadas a cumplir con los objetivos de la Politica de las Diversidades
de la institucién. ElI compromiso de todos los actores, escenarios y estamentos
institucionales, es clave para hacer del Poli un territorio universitario plenamente
diverso, incluyente y equitativo. Se han logrado importantes avances en esta materia,
pero el camino continda y su construccion dependediss.



Anexo 3.Informe de Andlisis de Resultados: Polifonias de Género y Encuesta de
Caracterizacion de Violencias Basadas en Géiiev®G.

INFORME DE ANALSIS DE RESULTADOS
POLIFONIAS DE GENERO Y ENCUESTA DE CARACTERIZACION DE
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO - VBG
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
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Introduccioén.

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, desde el Sistema de Bienestar
Institucional se encuentra en proceso de formular su Politica de las Diversidades,
Inclusion, Equidad y Gémo. El objetivo es generar una politica global que parta del
reconocimiento de la diferencia y la diversidad, procurando generar espacios de
tolerancia, respeto e inclusion.

En el marco de la formulaciéon de la politica y en consonancia a lo estalpjecigd

marco normativo nacional, como por lo dispuesto en su PEl y Plan de Desarrollo
Institucional 20221 2 0 2 5 : AfCali dad acad®mica y humana
enfoque diferencial al género como categoria de andlisis y de atencion de situaciones en

la Institucion.

En ese sentido desde Politica de las Diversidaddaclusion, equidad y génery en
especial, desde el componente de género de la misma, se definid la Linea estratégica:
Deteccion de las VBG que refiere a los conceptos y criterios que permiten comprender la
tipificacion y episodios de violencias basadas en géneBG, esclareciendtipos de
comportamientos, lenguajes corporales y orales, patrones de repeticion de acciones
violentas, actitudes, espacios frecuentes de ocurrencia, entre otros, lo que permite aplicar
medidas asertivas entorno de garantizar la seguridad de la comuonldédnjca en
relaciéon a las violencias basadas en género.

La Linea Estratégica de Deteccidon de VBG parte de comprender el contexto social
especifico de la ocurrencia de los hechos, con el objetivo de poder identificar posibles
situaciones de invisibilecion, naturalizacion, justificacion moral, cultural o social a
VBG. Con el interés de generar un proceso participativo donde la comunidad politécnica
pudiera involucrarse de los diferentes procesos de formulacion de la Politica, asi como
lograr generarnsumos de tipo cualitativo y cuantitativo que permitieran nutrir su
formulacidn, se disefiaron y ejecutaron la Encuesta de Caracterizacion de Violencias
Basadas en Género y el espacio de Polifonias de Género. En el marco del presente



documento, se preserdarlos principales resultados de ambas estrategias y su respectivo
andlisis.

b. Metodologia.

Con el objetivo de lograr generar una contextualizacién con perspectiva de género en el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, la comprension de la gitudeitas
violencias basadas en género, como el disefio de la Politica, Protocolo y Ruta de atencién
a las VBG, partié de implementar dos mecanismos de caracterizacion y diagnostico:

A. Encuesta de Caracterizacion de VBG: conjunto de preguntas tipificadas a un
grupo representativo de la comunidad politécnica, donde mediante la indagacion
de variables de tipo cuantitativo y cualitativo, se generd una identificacion de los
tipos de violen@s de género que se presentan en la Institucién, sus posibles
efectos y qué canales de atencién la presunta victima uso.

Grafico 1. Esquema de Encuesta de caracterizacion de VBG en el Politécnico
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Se generaron 374 encuestas partiendo de un univer$8682 personas que
conforman el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, entre estudiantes,
docentes, contratistas y empleados. De igual manera, se configuro6 el célculo del
tamafo muestral asegurando un 5% de margen de error y un 95% de nivel de
confianza.

B. Polifonias de Geénero: talleres de escucha participativos donde de manera
colectiva y a través de grupos focales conformados por representantes de los
distintos estamentos de la Institucion, se construyé la ruta de identificacion de
fortalezas y asmtos de mejora relacionadas a las violencias basadas en género en
el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.



Grafico 2. Metodologia de las Polifonias de Género en el Politécnico
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Las Polifonias de Género como espaqgiasticipativos para escuchar a los
diferentes estamentos de la institucién, permitié conocer la vision y perspectivas
de estudiantes, docentes, administrativos, contratistas, miembros de sindicatos,
miembros de colectivos de estudiantes, personal de issrgienerales, personal

de vigilancia y directivos. Generd esta reunidén de voces con el interés de conocer
Su perspectiva respecto a las violencias basadas en género en la Institucion. El
ejercicio se desarrolldé en las tres sedes del Politécnico: Medritinegro y
Apartado.

c. Analisis de Resultados.
Implementadas las actividades y estrategias, los principales hallazgos fueron:
A. Encuesta de Caracterizacion de VBG.
De las 374 encuestas diligenciadas, el promedio de edad de la poblacién que la

respondié fue de 34 afios. En la encuesta participaron en un 62% estudiantes, 22%
docentes, 7% administrativos, 5% empleados y 4% contratistas.



Gréfico 1. Vinculo con la Institucion
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De igual manera, los resultados de la encuesta evidenasgamgs del 80% de la
poblaciébn encuestada desarrollan actividades académicas, administrativas,
investigativas y laborales en la Sede Centkéedellin.

Gréafico 2. Sede de vinculacién
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Con respecto a los empleados administrativos y docentes, si ®idngsd
representacion de la mayoria de unidades de gestidn de la Institucién, las que mayor
tuvieron representacién fueron la Facultad de Ingenieria (23%), Facultad de
Administracién (22%), Facultad de Educacion Fisica Recreacion y Deporte (14%), y
Faculad de Comunicaciéon Audiovisual (9%). Lo anterior permite identificar en qué
unidades académicas se esta presentando con mayor interés el tema de violencias
basadas en género en la Institucion.

@ Rectoria

@ Secretaria General

@ Oficina Asesora Juridica

@ Coordinacion de Adquisiciones

Gréfico 3. Dependencia a la que pertenece
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Segun los resultados, en la Institucién las victimas de violencia fisica no son mayoria
(85%), solo un 15% de las personas encuestadas manifestaron han sido victimas de



violencia fisica entendida conmualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la
presund victima, con resultado o riesgo de producir lesion fisica o dafo, en su
entorno familiar, social y/o laboral. Pueden ser golpes, empujones, lesiones con
armas u objetos entre otros

Gréfico 4. Victimas de Violencia Fisica

®si
® No

La ViolenciaPsicolégica es la que mas se presenta en el Politécnico. Pese a que un
63% de los encuestados establecieron no ser victimas, un 37% se declaré como victima
de violencia psicolégica entendida como toda conducta, verbal o no verbal, que
produzca desvalorizaan o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o
vejaciones, exigencia de obediencia o sumisidn, coercidn, insultos, aislamiento,
culpabilizacién o limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por quien sea o haya
sido el conyuge o por quien ésb haya estado ligado con la presunta victima por
relacion de afectividad, aun sin convivencia. Incluyendo también, actos de violencia
psicoldgica los ejercidos en el entorno familiar, social y/o laboral. Pueden ser
humillaciones publicas, descalificaces) insultos, apodos ofensivos, ridiculizaciones,
comparaciones degradantes entre otras.

Grafico 5. Victimas de Violencia Psicologica
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En relacién de la violencia econdmica un 85% de quienes respondieron, establecieron
no han sido victimas de este tipo de violencia, por su parte, un 15% si se presento con
victima, aclarando que para efectos del estudio se entiende por violencia econémica
como la privacién intencionada y no justificada legalmente, de recursos para el
bienestar fisico o psicolégico y el de los hijas e hijos de la presunta victima o la
discriminacién en la disposicién de los recursos compartidos en el ambito de la
convivenciade pareja y/o ambito laboral. Pueden ser acciones como la promocion
de la dependencia econdémica, el control sobre los ingresos, la inasistencia
alimentaria, el castigo econémico o la imposibilidad de acceder a cargos directivos,



el impedimento del accesdpatrimonio, al dinero o a la posibilidad de conseguirlo
trabajando, mediante coacciones que provocan un control econémico, entre otras.

Gréfico 6. Victimas de Violencia Econémica
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Comparada con la Violencia Fisica o la Violencia Econdmica, la Violencia Sexual se
presenta en una mayor cantidad de personas en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid. Contrario al 79% de la poblacion encuestada que manifesté no haber sido
victima de este tipo de violencia, un 21% se identific6 como victima de Violencia
Sexual considerada comaalquier acto de naturaleza sexual forzada por el agresor

0 no consentida por la presunta victima, abarcando la imposicién, mediante la
fuerza o con intimid@on, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual,
con independencia de que el agresor guarde o no relacion conyugal, de pareja,
afectiva o0 de parentesco con la presunta victima. Puede suponer tocamientos,
penetracion con pene u otros objetesgposicion a pornografia, gestos de deseo
sexual con labios, boca y/o lengua, ofrecimientos sexuales, chistes morbosos,
fijacion de la mirada en partes intimas, exhibicion de genitales, ofrecimientos
sexuales, entre otros.

Grafico 7. Victimas de Violetia Sexual
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Respecto a las violencias fisicas, econémicas, digitales y sexuales, la Violencia
Simbdlica es la que mas se presenta en la Institucién. Solo es superada por la
Violencia Psicoldgica, en ese sentido, un 23% de los encuestados, manifestd hab
sido victima deViolencia Simbdlica comprendida como aquella que aquella que
contribuye a mantener a la persona en una posicién de inferioridad en la sociedad.
Supone recibir expresiones como insultos, gritos, humillaciones en publico, no
llamara a la prsona por como se identifica, ridiculizar su opinion, alentar burlas,
recibir negaciones para solicitudes de vacaciones o licencias de maternidad o
paternidad, identificar que la presunta victima cuenta con menos derechos laborales
gue el resto de sus egas, presentar una desproporcion en la carga laboral,



identificar un cambio de funciones sin justificacion, ser victima de asilamiento o
persecucion, entre otras.

Grafico 8. Victimas de Violencia Simbodlica
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Finalmente, en relacidon a algunos de los tipos de violencias basadas en género que se
pueden presentar en la Institucion, las victimas de Violencia Digital para el caso de
esta encuesta, fueron un 17% de los encuestados, quienes manifestaron haber sido
victimas del ciberbullying, sexting (mandar mensajes eroticos, sexuales o
pornograficos a través del dispositivo mévil), fotomontajes, insultos, suplantacion
de su identidad en redes sociales, el ingreso a su email o redes sociales, la difusion
de fotos o vigos intimos, el grooming (acoso digital de un adulto) o el robo de
informacion para extorsionar, entre otros.

Grafico 9. Victimas de Violencia Digital
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De manera global, un promedio de un 21% de la poblacion encuestada, manifesto
haber sido victimale alguno de los anteriores tipos de violencias. El 90% de las
presuntas victimas, no denuncio los presuntos hechos ante ninguna unidad de gestion
de la Instituciébn y/o entidad externa correspondiente. De las personas que si
denunciaron los presuntos heshen su mayoria optaron por denunciar a través de
canales externos como la Fiscalia (3%), Policia (2) y en menor porcentaje (0,3%) las
Comisarias de Familia o las Secretarias de Mujeres de la Alcaldia y/o la Gobernacion.
De los canales de atencion a desias mas usados en la Institucion, las personas que
denunciaron los presuntos hechos decidieron utilizar: Facultad Respectiva (2%),
Direccion de Bienestar (1%), Servicio Médico (1%), Comité de Convivencia Laboral
(1%) y mediante la Evaluacion de docentE%), entre otras.



Grafico 10. Canales de presentacion de denuncias
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Con respecto a las principales lesiones / consecuencias fisicas que presentaron las
presuntas victimas, si bien un 90% manifestaron no presentaron ningun tipo de lesién
fisica, las que si lo hicieron, manifestaron presentaron o presentan moretones 18%,
tentativa de homicidio 1%, lesiones por armas u otros objetos 1%, cortes y ronchas
1% y golpes 1%, entre otras.

Grafico 11. Lesiones fisicas de las victimas
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Respecto a los posibles efectos emocionales presentados por las presuntas victimas,
el 56% de loencuestados manifestd no haber presando ningun tipo, pese a esto, la
inseguridad (29%), la rabia (25%), la autoestima afectada (24%), el miedo (23%), la
depresion (19%), la alerta continua sobre nuevos posibles escenarios de violencia
(17%), la verguenzfl5%), la indefension (13%) y la agresividad (10%) fueron los
principales efectos que las victimas mencionaron.



Gréafico 12. Efectos emocionales
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Finalmente, en relacién a los efectos sociales que las violencias basadas en género
provocaron en los encuestados, un 78% manifestd no presento o presenta ninguna, en
contraste, un 6% denuncio hostilidad, un 5% rechazo social y familiar, un 3% tuvo
gue cagelar el semestre y/o la materia, el 3% fue despedido o despedida y finalmente
un 2% renuncio, entre otros.

Gréfico 13. Efectos sociales
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B. Polifonias de Género.

Las distintas voces de los diferentes estamentos escuchadas en las sedes de Medellin,
Rionegro y Apartado, coincidieron en determinar que, con relacion a las violencias
basadas en género, en el pasado, se evidenciaba un silencio y falta de empatia por
parte de la Institucibn como de la comunidad politécnica para atenderlas.
Consideraron quexistia miedo por el tipo de represalias que las posibles victimas
pudieran tener en caso de denunciar sus casos Y el que era evidente que, al no existir
una normatividad, protocolo ni ruta definidos, no habia claridad sobre cuales eran los
limites, qué e acoso, qué abuso, qué VBG, ni como atenderlas o articular las
diferentes dependencias de la Institucion para erradicarlas o prevenirlas (Anexo 1).



Grafico 1. Polifonias de Género 13 y 20 de octubre de 2022

Con relacion al presente, evidente que adn la institucibn no cuenta con una
identificacion plena de qué poblacion diversa tiene, ni qué tipo de violencias basadas
en género se generan o los efectos que han producido. Concluyeron, no hay medios
suficientes para socializar los carsalie atencién a las VBG, no hay claridad aln
entre como es la articulacion interna ni externa, ni los roles ni competencias de cada
parte involucrada en la atencion a las VBG, persiste la sensacién que los casos no son
solucionados, sino que permanecen umgs y que hay visibilizacion de nuevos
entornos de agresion como al interior de los colectivos estudiantiles. Los recursos ni
la planificacion para atender y prevenir las VBG parecen aun suficientes y eso lo
evidencian espacios como la Mesa de Género egebo de profesionales y sus
respectivos programas en Bienestar Institucional (Anexo 1).

Gréfico 2. Polifonias de Género 27 de octubre de 2022
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Finalmente, el ejercicio metodolégico permiti6 de manera conjunta construir los
aspectos de mejoemtre los cuales priorizaron: fortalecer los canales de prevencion,
deteccidn, atencidén y no repeticion de VBG; generar estrategias pedagdgicas que
aclaren que son VBG y se fomente el respeto a la diferencia; generar una normatividad




propia con protocolo yuta propios y claros para prevenir y atender las VBG; se debe
comprometer la voluntad de la Institucion y todos sus estamentos para atender y
eliminar las VBG,; trabajar en estrategias diferenciales para grupos poblacionales que
presentan VBG como los derttes o colectivos estudiantiles, entre otros; involucrar
mas a los estudiantes y estamentos en la prevencién, deteccion y atencion de VBG;
ampliar y robustecer los procesos de formacién en género, diversidad e identidades,
trabajando desde el respeto,dgnidad y la empatia; generar una planificacion
adecuada que asegure estrategias y recursos suficientes para atender las VBG; mejorar
los canales de informacion, difusién y convocatoria de lo que se hace en torno al
género y como y donde se atienden I8V aclarar como es la articulacion entre las
diferentes dependencias que trabajan la prevencion, deteccion y atencion de VBG y
mejorar la participacion de docentes y estudiantes (Anexo 1).

Gréafico 3. Polifonias de Género 03 de noviembre de 2022
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Respecto a los aspectos positivos del pasado en relacion a las violencias basadas en
geénero, el ejercicio permitié conocer que desde los participantes se valora la creacion
de la Mesa de Género en el Politécnico y los espacios de reflexion y discusion que la
Mesa ha generado. Igualmente se consideré6 que cuando se requirié atencion,
Bienestar Institucional contaba con el personal especializado para hacerlo. El
Politécnico como Universidad publica, refleja la diversidad de la poblacién, este fue
un elemento pdtivo encontrado, asi como el que en el pasado existian colectivos que
clandestinamente defendian los derechos de las mujeres y la poblaciéon LGTBIQ+.
Los asistentes coincidieron en que, si bien muchos casos no eran visibles, no se sabian
eran tipos de VB que incluso pese a que no fueran resueltos, la Institucion hacia
un esfuerzo para atender los casos que le eran remitidos (Anexo 2).



Gréfico 4. Polifonias de Genero 03 de noviembre de 2022

Polifonias
de Género

Participa de estos talleres donde nos
repensamos el genero, la inclusion y la diversidad

(000

noviembre Bloque P58 - 107
9:00 a.m. @

wowavo  (‘alidad,

Respecto a los aspectos positivos del presente, ldsrdasgsconsideraron que es un
logro el que los canales institucionales del Politécnico, cuenten con lenguaje y
comunicaciones inclusivas, que se respete el debido proceso, que haya apoyo para la
poblacion LGTBIQ+, que se esté construyendo una Politicaéder@ incluyente y
participativa, que se evidencie un interés de la administracion por atender las
violencias basadas en género, que existen espacios de formacion y sensibilizacion en
genero y sexualidad. Que la Mesa de Género y los talleres de FomentalCasi

como los espacios de Bienestar Institucional, han empoderado a la poblacion y han
estimulado la reflexion en torno al género. Se consideré como un logro, el que se haya
dado el primer paso y se cuente con un Comité de Atencién a VBG y finaltosnte
asistentes evidenciaron como positivo la intencidbn de provocar sinergias y
articulaciones entre las diferentes dependencias que estan trabajando en torno al
género, la prevencion, deteccién y atencién de VBG en la Institucion (Anexo 2).

En ese serdb, se construyé de manera colectiva y participativa las fortalezas de la
Institucion en relacién a las violencias basadas en género, definiendo: la Mesa de
Género del PCJIC como una fortaleza; el que los canales y medios oficiales de la
Institucion searnncluyentes; el que en la institucién haya libertad y apoyo para que
cada quien se reconozca como desee; consideran como fortaleza que se estan
generando espacios de sensibilizacién, escucha, respeto y pedagogia sobre la
inclusion y la tolerancia; que estén colectivos que defienden los derechos de las
mujeres y la poblacién LGTBIQ+; que hay voluntad de la administracion por generar
espacios y una politica de género participativa; el hecho que el Politécnico sea una
Institucion diversa; que haya a su \@mpoderamiento de las poblaciones diversas
frente a la defensa de sus intereses y finalmente, se reconoce hay un equipo
capacitado, espacios de escucha y personal idéneo en la Direccion de Bienestar para
atender las VBG en la Institucién (Anexo 2).

d. Corxclusiones.

Si bien las Violencias Basadas en Género no presentan aun en el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid datos de impacto de un fendmeno masivo, si es una situacion que
debe atenderse con urgencia en tanto segun los datos, un 21% de los encuestados
manifesté en promedio ser o haber sido victima de algun tipo de VBG entiéndase
violencia fisica, psicoldgica, digital, simbdlica, sexual y/o econdémica.

Principalmente es evidente que la comunidad politécnica no conoce aun qué se entiende
por VBG, ni qué es@so, qué es abuso, cuales son los canales de atencion, cudl es la



competencia de cada unidad de gestion o entidad externa correspondiente, qué canales de
denuncia y seguimiento hay o qué espacios de formacion y sensibilizacion se han
disefiado. Por tal meb, es imperativo generar una normatividad y politica clara que
permita esclarecer los limites en las VBG, tipificar las acciones, esclarecer la ruta interna

y externa de atencioén, los canales y modos de articulacion entre unidades, asi como se
hace necesio generar un Plan de accién con indicadores claros, cronogramas de trabajo,
responsables y presupuesto.

La politica que atienda las VBG en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid debe
partir de reconocer los aspectos de mejora y fortalezasrgsenpa este informe y que

fue recolectado de la implementacion de las Polifonias de Género. Una base es fortalecer
las actividades, espacios y estrategias, como la Mesa de Género o los programas de la
Direccion de Bienestar Institucional, que tienen recamiento y respaldo en la
Institucion, al tiempo que se potencia la diversidad del Politécnico como un campo de
oportunidades.

Los indicadores de prevencion y atencién a VBG, deben partir de generar acciones en
principio con relaciobn a la intervenciorolse violencias psicologicas, simbolicas
sexuales, digitales, fisicas y econdmicas que en ese orden son las que mas se presentan
en la Institucién. Igualmente es importante se generen mecanismos para promover la
denuncia y la confianza en la denuncia,artd hay un alto porcentaje de personas que
decide no denunciar los presuntos hechos.

Se deben canalizar en la Direccion de Bienestar Institucional los diferentes canales de
denuncia que hoy utilizan en la Institucion. Dejando claridad del paso a paso pa
presentar la denuncia, quién lo puede hacer, que competencia le corresponde a cada parte
involucrada y qué tiempos de respuesta se pueden esperar. Igualmente es sustancial
asegurar un acompafiamiento al proceso y a la presunta victima y victimarmmasi c
asegurar el cierre de cada caso.

Dada la alta cantidad de personas que usan la Evaluacion de Docentes como canal de
denuncia sobre posibles VBG, se debe contemplar la posibilidad de utilizar la evaluacion
como un canal de activacion de ruta para \Ga Institucion.

Finalmente, se deben disefar y concertar estrategias para atender la inseguridad, rabia,
autoestima afectada, depresion, miedo y vergiienza, entre otros efectos emocionales, que
las VBG provocan, asi como igualmente la Institucion debear reducir los efectos
sociales de las violencias basadas en género, tales como, el despido, la renuncia, la
cancelacion del semestre, el rechazo social o familiar y la hostilidad. Todos los anteriores
esfuerzos, es importante se concentren en lirsteégicas de prevencion, deteccion y
atencién para asegurar su correcta e integral respuesta.






Anexo 4 Matriz Global de Sistematizacion. Aspectos negativos y por me@ifanias de Género

MATRIZ DE SISTEMATIZACION

Priorizacion Pasado

Priorizacion Presente

Futuro

1. Existia un silencio y falta de
empatia para visibilizar las VBG.

2 Existia miedo respecto a las
represalias por denuncias posibleg
VBG.

3. Habia muchos casos de VBG si
atender.

4. No habia conocimiento que es
género, que es acoso, abuso, VB(
etc.

5. No existia normatividad ni
voluntad para atender las VBG.

6. Faltaba apropiacion y liderazgo
estudiantil para trabajar el tema de
géneroy la prevencion a las VBG.
7. No habia instrumento para
caracterizar las VBG en la
Institucion.

Negativos

1. Persiste la indiferencia desde la institucion por aten;
las VBG.

2. No hay medios suficientes para explicar y socializar,
canales de atencion a VBG.

3. Hay dudas con respecto a que es y que no es VBG,
4. La poblacién LGTBIQ+ se siente perseguida.

5. Falta mucha pedagogia respecto al género y las VB
6. Los esfuerzos para atender las VBG no son suficier
7. Aumento de agresores dentro de los tivies
estudiantiles.

8. Persisten muchos casos de denuncia de VBG desd|
docentes a estudiantes.

9. Falta involucrar a los estudiantes y docentes en los
procesos de atencion y prevencion de VBG.

10. Falta generar una planificacion adecuada que ase(
estrdegias y recursos suficientes para atender las VB(
11. Falta claridad en relacion a cémo es la articulacion
entre las diferentes dependencias que trabajan la
prevencién y atencion de VBG.

12. No hay Reconocimiento al trabajo de la Mesa de
Género.

13. Rersiste la deficiencia en caracterizar que poblaciol
diversa tenemos y que posibles VBG presentamos.
14. Se siente miedo por la presencia de "encapuchadc
los posibles riesgos que ellos signifiquen.

1. Fortalecer los canales de prevencion, atenciim y
repeticion de VBG.

2. Generar estrategias pedagdgicas que aclaren que ¢
VBG y se fomente el respeto a la diferencia.

3. Generar una normatividad propia y protocolo y ruta
propios y claros para prevenir y atender las VBG.

4. Se debe comprometer lalwatad de la institucion y
todos sus estamentos para atender y eliminar las VBG
5.Se deben trabajar estrategias diferenciales para gruj
poblacionales que presentan VBG como los docentes
colectivos estudiantiles.

6. Se deben involucrar méas a los d&tntes y estamentog
en la prevencion y atencion de VBG.

7. Ampliar y robustecer los procesos de formacion en
género, diversidad e identidades. Trabajar desde el
respeto, la dignidad y la empatia.

8. Falta generar una planificacién adecuada que asegq
estrategias y recursos suficientes para atender las VB(
9. Se deben mejorar los canales de informacién, difusi
convocatoria de lo que se hace en torno al género y c(
y dénde se atienden las VBG.

10. aclarar como es la articulacion entre las difesen
dependencias que trabajan la prevencion y atencién d
VBG.

10. Falta mejorar la participacion de docentes y

estudiantes.

Aspectos por
mejorar

Basadas en Género.

Objetivo: Encontrar y acordar colectivamente los aspectos, positivos y negativosadsfamacion de la institucion, para poder proyectar el futuro de la Universidad con respecto a las Vil




Anexo 5 Matriz Global de SistematizaciéAspectos positivos y fortalezBslifonias de Género

MATRIZ DE SISTEMATIZACION

Priorizacién Pasado

Priorizaciéon Presente

Futuro

Positivos

1. Se cre6 la Mesa de Género de la
Institucion.

2. Habia una planta de profesionales
especializados para atender las VBG.
3. Se empezaron a valorar posibles cas
de VBG en la Institucion.

4. Se empezaron a generar limites entr
las VBG.

5. Habian colectivos que en la
clandestinidad defendian los deles de
las mujeres y la poblacion LGTBIQ+.

6. El Poli como universidad publica es |
reflejo de la diversidad.

7. Habia un acompafiamiento y
profesional idéneo para atender los
posibles casos de VBG.

8. El Poli es una institucién muy human

1. Los caales institucionales tienen un lenguaje
inclusivo.

2. Hay respeto por el debido proceso.

3. Hay mas apoyo a la poblacion LGTBIQ+.

4. Se generan espacios como Polifonias que son
incluyentes y participativos.

5. Hay interés en atender posibles casos dé.vB
6. Hay espacios de formacion en género y sexualida
incluyentes.

7. La Mesa de Género, sus espacios y los talleres d
Fomento Cultural hay empoderado a la poblacion y
estimulan la reflexién.

8. Se profundizé y amplié el acompafiamiento desdé
profesionags idéneos para atender los posibles casg
VBG en la Dir. Bienestar Institucional.

9. Se cred el Comité de Atencion de VBG en la
Institucioén.

10. Hay interés en articular procesos de prevencion
atencion a VBG desde distintas dependencias en el

1. La Mesa de Género del PCJIC.

2. Desde los canales y medios oficiales |
Institucion es incluyente.

3. Hay libertad y apoyo para que cada qu
se reconozca como desee.

4. Se estan generando espacios de
sensibilizacion, escucha, respeto y
pedagogiaabre la inclusion y la tolerancia
5. Existen colectivos que defienden los
derechos de las mujeres y la poblacién
LGTBIQ+.

6. Hay voluntad de la administracion por
generar espacios y una politica participat]
7. El Politécnico es una institucion divars
8. Hay empoderamiento de las poblacion
diversas.

9. Hay un equipo capacitado, espacios d
escucha y personal idéneo de la Dir.

Bienestar para atender las VBG.

Fortalezas

Obijetivo: Encontrar y acordar colectivamente los aspeptsstivos y negativos de la transformacién de la institucion, para poder proyectar el futuro de la Universidad ¢
respecto a las Violencias Basadas en Género.




Anexo 6. Matriz de sistematizacidRolifonias de GénerdMesa Genero PCJIC. 130 2022.

AUTOEVALUACION DE LAS VBG EN EL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

DIA: 13- 10- 2022 [

LUGAR: P58 - 106

GRUPO FOCAL: MESA DE GENERO PCJIC

£

Mesa de Génerq Pasado Presente Futuro
Ta. NO napra un TsTumento para d . NO nay una ruta Crara ae comn como
Caracterizar VBG 1n atender las VBG entre Fomento y Bienestar|
2a. : 2a.
2h.
3a. 3h 3a.
1b. Falta compromiso instituciénal con | 1 : 1b. Hay un interés de adefiuarse el proces:
Mesa de Género 2|. la Mesa y otros quedarse con el prestigio
2b. 3i. los indicadores de Fomento. o 1. Aln no hay voluntad politica, hay indiferen
3b. . 2b. No hay rutas claras de atecién a las Vi X A
. . 1j. R, 1h. en trabajar el tema de género y de las VBG a
1c. Ausencia y complicidad de VBG " 3b. Hay poca difusion con respecto a que h . n
2j. " 2h. profundidad, falta generar mas comprmiso.
2c " puede hacer o acudir con las VBG.
3j. 3h. 2. Serequiere asignar recursos de todo tipo p|
3c 1k 1c. Hay falta de recursos para fortalecer |4 1 los procesos de género con dignidad y
1d. Se naturalizaba las VBG y se 2k> acciones de la Mesa de Género 2i> suficiencia
victimizaba a los denunciantes. ) 2c¢ No hay reconocimiento de algunas &rea|’ - .
n L 3k. . 3i. 3.La Mesa esta mas posecionada afuera que
Negativos 2d. No habia conciencia de que eran las| 1 del rol de la Mesa de Género 1 adentro Aspectos pol
¢ VBG 2Il sc ZJ‘l 4. Se es.té mas preocupado en la forma que el Mejorar
3d. Habia una sensacién de impotencia I. 1d. Falta de voluntad para apropiar proceq 31.' fo.ndo p p a
no actuar ante VBG por desinformacion | de trabajo en género. - | " . "
X R P im. MR R 1k. 5. No hay una articulacién efectiva entre las
le. Habia poca visualizacién de casos 2d. Hay una deficiencia comunicativa de o
2m. h N n - |2k, dependencias involucradas de resolver las V]|
VBG am todo en general. Ni pagina WEB, ni email 3K 6
2e. Habia olvido y no atencién de casos n : funciona como mecanismo de difusion. 1 ! 7'
VBG 2n. 3d. Hay deficiencia en la caracterizacion d2|' 8l
3e. No habia voluntad de atender y resol 3nv tipo de poblaciones que el PCJIC tiene y p 3I. !
las VBG o tanto no se las reconoce. 3
1f 1f. 1e im.
) 2i. ' 2m.
2f. 3R 2e. am
3f. : 3e. :
1g. 1f.
14 SeTTe0 UNA Ve Ue GeNeTo en e T PaTeCe qUE TRy STIETgr EMrE ToS ST
PCJIC. 1h de Bienestar y Fomento Cultural
2a. ) 2a. Ya se pienza en un instrumento para
2h. .
3a. 3h caracterizar las VBG.
1b. Mesa de Género del PCJIC 1i : 3a. Hay empoderamiento de los estudiante;
2h. Se generaron espacios de interlocui 2il respecto a casos de VBG
con la comunidad desde la Mesa de 3|l 1b. Hay una Mesa de Género fortalecida y h
Género. . sensibilizacion del tema. ’
1j. h N . 2h.
3b. 2 2b. Ya hay articulaciones internas y extern| 3h
1c. Habian grupos protectores en el Poli 31_' respecto a las VBG. 1 : 1. Construccion del Instrumento de
(amigos). llk' 3b. Hay espacios para pensarse el qué no 2i‘ caracterizacion de VBG y de una Politica de
2c 2k- falta. 3i- Género.
3c 3k- 1c. Articulacion de la Mesa de Género cot] 1.' 2. Mesa de Género del PCJIC
. 1d. Fomento Cultural lideré el enfoque df ™ distintas instancias y dependencias. ) 3. La poblacién estd mas involucrada a
Positivos " 1l. L i . 2j. s Fortalezas
Cultura Ciudadana. 21 2c . Posicionamiento de la Mesa de Géner: j movilizarse y empoderar los procesos contra
2d. Se cre6 una Mesa de Genero en el P! 3Il 3c. Hay carteles y mecanimsos de difusiol 1k. VBG
3d. Se generaron estrategias para proted, estudiantil de la incofmidad. : 4.
X . im. P - 2k.
y cuidar la poblacion en VBG. om 1d. Se esta implementando una Politica co| " 5.
le. 3 ! perspectiuva de género y es participativa :
2e. lnm. 2d. La Mesa de Género
3e. an 3d. El voz a voz robustece los papeles de
1f. : participacion.
3n
2f. 1h le.
31, n 2e.
2f.
1g. 3 3e.
2g. ! 1f.
3g. 2f.




Anexo 7. Matriz de sistematizacidRolifonias de Génerdir. Bienestar. PCJIC. 2010- 2022.

AUTOEVALUACION DE LAS VBG EN EL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

DIA: 20- 10- 2022

LUGAR:

P58 - 106

GRUPO FOCAL: DIRECCION DE BIENESTAR PCJIC

Dir. Bienestar

Pasado

Presente

Futuro

la. Habpia un deconocimiento de qué es|
género y qué es VBG.

2a. Habia un silencio en la denuncia a
posibles casos.

3a. No se sabia la dimension de la
problmética.

1b. Habia poca participacion de la Mujej
2b. No habia posibilidad de generar

1f. No hay claridad de como actuar frente g
las VBG

2f.Falta capacitacion en perspectiva de
género

3f.No se ha generado confianza en el PCJI
1g. Hay desinfomracion no habia ruta clar:
interna y externa.

2g. Falta apropiacion del liderazgo

la . Falta de planificacién no permite gene|
estrategias ascertivas para atender las
problematicas de las VBG.

2a.

3a.

1b. Falta de difusion de las rutas y protocl
de VBG.

2f. Falta de implementacion de las rutas y
protocolos generados.

3f. Fortalecer la persistencia en la formacion y|
concientizacién en torno al género, con accion
aisladas no se logra generar impacto.

1g. Procesos de contratacién que no permiten

1. Compromiso de todos los estamentos para

X P, . " 2b. .
canales de confianza y comunicacion. |estudiantil a los espacios. 3b acciones a largo plazo. atender las VBG.
3b. No habia clardiad de quién es el 3g. : 2g. Dificultad para incentivar la participacion 2. Planacion estratética con definicion de
1c. Se desconoce el estado de la ruta y "
responsable para atender las VBG. 1h. rotoclo de VBG los estudiantes. recursos y equipo suficiente para atender las
1c. No habia un protocolo para casos dg2h. gc : 3g. 'VBG en el PCJIC..
VBG. ) X 3. Crear una ruta y protocolo completo y hace|
" . . 3h' 1d. No tenemos una ruta de atencién de VH| i P yp P y Aspectos pol
Negativos  |2c No se le daba importancia a los casd1i. " L 2h. endémico al contexto del PCJIC. N
. 2d. .Falta de dibulgacion de la Mesa de . - n Mejorar
de VBG. 2i. Género 3h. 4. Generar canalizar la atencién a las mujere
3c 3i. . " L. . 1i. posibles victimas
n . n 3d. .Espacios de dibulgacion de qué canal
1d. Habia resistencia para atender las \|1j. de atencién a las VBG hay desde el Poli 2i. 5.
2d. Habia un desconocimiento de las VB|2j. Yy i, 6.
" A . llegando a cada aula. .
lo que permitia se normalizaran 3j. 1j. 7.
i 2e. No hay ruta y protocolos claros. para |-
situaciones. k. todos los estamentos 2. >
3d. No existia ruta para atender VBG.  |2k. . . |30
N 3e. Los estudiantes impulsan la denuncia
le. No habia voluntad para atender las |3k. . 1k.
pero no se apropian de ser parte de la
VBG y generar las rutas. 1l. Lo i 2k.
o solucién y de la formacioén.
2e. Exitian casos de agresoes profesore{2|. I 3k.
. N A 1f. Poca participacion de docentes y
contratistas hacia mujeres. 3l - 3m.
estudiantes. |
3e..
1h.
1a. La Mesa de Género del PCJIC 2n. 1a. Hay acompafiamiento del equipo de ” » ”
A P 3h. apoyo psicosocial de los procesos de 1e. Creacion del Comité de Atencién de VBG
2a. Habia acompafiamiento desde la . L . N L
. . A A i formulacion de las rutas de VBG. 2e. Ya hay mas interés en el tema de Género el
Direccién de Bienestar a posibles casos| 2 2a pCIIC
X:G 3i. 3a. 3e.La Mesa de Inclusién del PCJIC
: j. 1b. Constitucién y reconocimiento de la Mg 1f. Ya se nota un interés y voluntad en trabjaja
1b. La Mesa de Género del PCJIC 11_ A y y 12
X . . - |2j. de Género del PCJIC. VBG. . . .
2b. Apoyo psicosocial desde la Direccid|_: n - " 1. Equipo capacitado, espacios de escucha
h 3j. 2b. Voluntad de dejar una Politica propia d1h. o S
de Bienestar 1k pCIIC 2h personal idéneo en la Dir. Bienestar para
3b. i § . ! atender las VBG.
" . . 2k. 3b. Los espacios de escucha con los 3h. h
1c. Habia un trabajo de género desde |3 . . n N . 2. Mesas diversas y Mesa de Genero.
) 3k. profesionales psicosociales es importante|1i. .

. Direccion de Fomento Cultural. . . 3. Normativamente ya existe la necesidad dg
Positivos 1. para los estudiantes. 2i. A Fortalezas
2c . n . trabajar en torno a las VBG y generar rutas a

2l 1c. La Mesa de Género con equipo 3i. "
3c : I . corto, mediano y largo plazo.
B n . n 3l interdisciplinario. 1j.
1d. Habia equipo de apoyo psicosocial P . 4.
N . A m. 2c .Ya hay un inicio de protocolo y 2j.
desde la Direcci6n de Bienestar . e . 5.
Institucional 2m. mecanismos de atencion. 3j.
2d : 3m. 3c. Ya hay mas clairdad con respecto a cq1k.
3d. in. atender las VBG. 2k.
1e. 2n. 1d. La Mesa de Género es muy relevante y|3k.
2e. 3n. visibiliza la problematica, falta divuilgaciq
3e. 1A 2d.
. 2i 3d.




Anexo 8. Matriz de sistematizacidRolifonias de GénerdComité Atencion VBG PCJIC. 2¥0- 2022.

AUTOEVALUACION DE LAS VBG EN EL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

DIA: 27- 10- 2022 [

LUGAR:

P58 - 106

GRUPO FOCAL: COMITE DE ATENCION DE VBG PCJIC

Comité VBG

Pa:

sado

Presente

Futuro

Ta. SE presenapa mucnos Tpos ae
violencias incluidas VBG

2a. Poca participacion de la Mujer
3a. Habia acoso por como la mujer se
vestia.

1b. Habian relaciones de poder para
profundizar las VBG

1f. Los contextos complejos se llevaban a
universidad y eso relacionado a las VBG.
2f. No habia politica ni normatividad
relacionada a reconocer y atender la
diversidad.

Ta . [0S ESTUErzos aum no Son SUTCIEnte:
para resolver las VBG.

2a.

3a.

1b. Aumento de agresores dentro de los
colectivos estudiantiles

2b. Hay miedo de asumir en la

1. Fortalecer la voluntad politica y normativid

20

P L 3f. L o " (articulacion)
2b. No habia conocimiento de que es Administracion su rol y compromiso. . .
. R R 1g. . . 1h. 2. Ampliar y robustecer procesos de formacid
género, diversidad, hombres trans, etc. 3b. Hay resistencia a llamar las cosas pq . " N N I
o - 2g. 2h. en género, diversidad e identidades.
3b. Habia confusién de conceptos. nombre. PN
SR 39. " W 3h. (respeto y empatia, diginidad.)
1c. No habia visibilizacion de las 1c. Hay estigmatizacion del acoso sexual | . . S
. 1h. . . 1i. 3. Revisar en los colectivos estudiantiles los
denuncias de VBG 2h amaparado en la diversidad. 2 agresores de VBG
2c Falta de respuesta a las denuncias ! 2c¢ No hay respeto ni empatia. . AN
3h. 3i. 4. Atender la estigmatizacion de VBG ampara
. VBG . 3c. . . . Aspectos po
Negativos - 1i. g i 1j. en la Diversidad. X
1d. Poco acceso académico y laboral pq_. 1d. Hay caos en la institucién al no tener | " - Mejorar
. 2i. . . o 2j. 5. Dejar claro normatividad, conceptos, rutas|
las mujeres. . claridades de como se resuleve y quién .
K . 3i. . . responsables.
2d. Habia acoso sexual a estudiantes p| . atiende. . ~ .
P 1j. . L. 1k. 6. Miedos y seflalamientos que deben
favores académicos. " 2d. Hay normalizacién en el acoso y abus| - .
2j. . . 2k. desenmascararse. Dejar Lineas claras en
3d. No se contemplaba a las personas |- por quien es el agresor, que poder tieney -
" 3j. i R 3k. normatividad.
diversas. 1k. como es su apariencia fisica. 1l 7. Sedesconoce qué tipo de controles hay del
le. No exisitia normatividad ni habia 2k- 3d. 2|' d;e los colectivos
voluntad de atender las VBG. ) 2e. Falta una cultura participativa donde sf_ * :
. . . . 3k. . n 3l. 8.
2e. No habia identidad ni apropiacion dg 1 invlucren mas los estudiantes. m
perspectiva de género. ! 3e. Ho se ha logrado articular las !
. AN - 2l. R 2m.
3e. No habia agrupacion ni reflexion del | dependencias. am
proceso de reconocimiento de la . 1f. No se logra entender la diversidad co .
diversidades. un espacio de oportunidad.
Ifa Hay mayor vorantaa por TeSoIvVer ras v
la. Habia més respeto y mas tolerancig 1h 2a. Hay personas con experiencia y
2a. Habian colectividades en la Zh. compromiso en la Universidad por resolve
clandestinidad que defendia los derecho 3h. las VBG
de las mujeres y monirias 1i ! 3a. Hay espacios de formacién de género
3a. 2" sexualidad.
1b. Habia voluntad de recibir el caso si 3 1b. Hay empoderamiento de las poblacion| 1h
saber como atenderlo. 1 diversas. 2h. 1. Los colectivos que defienden los derechos
2b El Poli era muy diverso. ZJ'l 2b. Las redes sociales del PCJIC reconoc: 3h. los estudiantiles.
3b Talleres de Fomento Cultural y de la 31_' diversidad. 1 : 2. Hay voluntad por parte de la administracio
Mesa de Género. le' 3b. Los espacios de la Mesa de Género 2i. de generar espacios y una politica participati
lc. 2kA empoderaN a las personas y sus procesog 3i. de genero asi como sus redes sociales son
2c 3k' 1c. La Mesa de Género y los espacios de 1v' incluyentes.

Positivos 3c 1 : formacion y reflexion. 21,‘ 3. Politécnico es diverso. Fortalezas
1d. 2|' 2c . El interés de generar la construccion 31.' 4. Talleres de Fomento Cultural y de la Mesa
2d. 3Il participativa de la Politica. 1Jk- Genero del PCJIC.
3d. 1&] 3c. 2k. 5. Hay espacios de formacién en genero y
le. 2m. 1d. 3k. sexualidad.
2e. ! 2d. : 6. Hay empoderamiento de las poblaciones

3m. .
3e. 3d. diversas.
1n.
1f. 2n 2e.
2f. 3 : 3e.
3f. oy 1f.
1g. . 2f.
2.
2g. S 3f.
3g. ’ 1g.
2g.




Anexo0 9. Matriz de sistematizacidBolifonias de Génerdrepresentativos A PCJIC.-QRBL- 2022.

AUTOEVALUACION DE LAS VBG EN EL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

DIA: 03- 11- 2022 [

LUGAR:

P58 - 106

GRUPO FOCAL: REPRESENTATIVOS A

Representativos A

Pasado

Presente

Futuro

la. Habia un silencio que invisibilizaba
VBG.

2a. Habia un encubrimiento entre grupo:
1b. No se escuchaba a las victimas de
2b. Habia mucho miedo a las presesali
3b. No habia credibilidad en la palabra

1h. Se presentaban muchos casos sin atel
2h.
3h.
1i. Habia rechazo y opresion a la poblacid|
LGTBIQ+

la . Persiste la indiferencia entre las VBG,
2a.1

b. No hay claridad de qué es acoso y abus|

esas malas interpretaciones genereran re
victimizacién

2b.

3b.

1c. Hay dudas sobre cémo se puede tratar
una persona.

1h. No se entiende el cambio, falta mucho por
hacer.

2h. Falta adn socializar y dar mucha pedagog

respecto al género y sus violencias.
3h. Falta de respeto frente a la diferencia.

1. Temor a denunciar por miedo y presion.

presentaban y habia solidaridad.
20

estudiante 1i. Habia silencio por la presion laboral y |2¢ 1i. Falta trabajar en la escucha asertiva. 2. Hay Violencias en todos los grupos y se e
1c. Habia persecusion hacia las mujerejprofesional. 3c 2i. normalizando.
2c 2i. 1d. Hay mucha conveniencia respecto a  |3i. 3. Existe aun indiferencia para las VBG
3c 3i. cuando es acoso y abuso. 1j. Falta difundir la informaicén masificar las |4. El desconocimiento de qué es acoso y abu Aspectos bo
Negativos 1d. Se daba VBG en los administrativos (1j. 2d. Ante la inseguridad de cémo actuar y |estrategias. no da claridad sobre como relacionarnos. hele'orarp
ademas de los estudiantes 2j. relacionarse hay que ser neutro y frio con |2j. 5. Necesidad en seguir visibilizando casos. )
2d. Habia espacios de coercion de acue|3j. demas. 3j. 6. Hay espacios de escanio y persecusion
al cargo. 1k. 3d.. 1k. 7. Falta socializar y dar mucha pedagodia,
3d. 2k. 2e. Las personas LGTIBQ+ se sienten 2k. generar espacios mas amplios y generales.
le. Habia temor a denunciar 3k. perseguidas. 3k. 8. Superar los prejuicios.
2e. Las mujeres propiciaban el acosoy |1l. 3e. 1l
abuso. 2l. 1f. Hay persistencia en intentar acallar log2I.
3e. 3l. hechos. 3l.
im. 2f. im.
2m. 3f. 2m.
3m. 1g. Se estan generando espacios de 3m.
persecusion y escarnio
Ta. [a comuniaad aenuncrana 1as VBG
VBG. L .
2a. 2h la. Hoy hay uso del lenguaje inclusivo e
3a. 3h. interés de usarlo.
1b. Habia una planta de profesionales .~ 2a. Hay capacidad de crear varias
- 1i. Los casos no eran tan graves. -
especializados para atender a las persq 2 herramientas para atender las VBG
g{)ecladas 3 |3n;t|tumonales y desde los estudiantes. 1h. Se trabaja desde la escucha, el respetoy |
: j. i i X | . edagogia. 1. Se gener6 una conciencia de grupo y defen|
3b. 1! Se pedia el derecho a la igualdad 1b. Hay un respeto al debido proceso. pedagog . . g. grupoy
P . 2j. 2h. Ya se estan empezando a generar espacio|de sus intereses.
1c. Habia union de las personas diversg_ " 2b. . Lo L P i
. . sensibilizacion. 2. Enla U Publica. se empez6 a aceptar la
para provocar igualdad y darse voz . . . 3b. ; X
n . . 1k. Las mujeres se dieron espacio para . e .. |3h. diferencia.
2c. La Universidad empez6 a aceptar la N o 1c. Hay personas que identifican los limite|. . . -
. . atender y visibilizar sus problematicas. 1i. 3. El derecho a la igualdad es prioridad.
diferencia. 2c. N K
3¢ 2k. 3¢ 2i. 4. Hay respeto al debido proceso.
. g . . L 3i. 5. Hay mas apoyo a la poblacién LGTBIQ+
. 1d. Habia valor a expresar los posibles 3k 1d. Hay més apoyo a la poblacion LGTBI(., . Y mas apoyo a 'a p Q
Positivos 1l. 1j. 6. Espacios institucionales para responder a| Fortalezas
casos de VBG. 2d. "
. P 2l. 2j. VBG y escucharnos
2d. Se tuvo poder al manifestar limites 3d. " o -
A 4 3l. e . 3j. 6. Hay atenci6n espacializada para la poblax
entre qué es acoso y qué no. im 2e. Polifonias es un buen espacio para ) diferencial
3d. ! construir concinecia en la diversidad ’ " . .
. . . L1 ]2m. 2k. 7. Hoy hay garantia de que cada quien pueda
le. Se empezo a dejar claridad de cuélg 3e. f o -
P 3m. . . 3k. audo identificarse como desee y sera tratado
eran los limites. 1f. Hay interés en atender casos. X
2e in. of con igualdad.
1f. El que la Universidad sea publica 2n. 3f.
N S 2 3n . . .
permite mayor visibilizacion de la 10 1g. Hay igualdad para todos incluso mujer|
problematica. 2 y todos se sienten libres de auto reconocer|
2f. L 2g.
1g. Habia reaccién ante los casos que 3A. 39.




Anexo 10. Matriz de sistematizacidRolifonias de GénerdRepresentativos B PCJIC.-101- 2022.

AUTOEVALUACION DE LAS VBG EN EL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

DIA: 10- 11- 2022

LUGAR: P58 - 106

GRUPO FOCAL: REPRESENTATIVOS B

Representativos H Pasado Presente Futuro
1a. Es un escenario donde se producen ;: la . Se siente miedo por la presencia de lo|
violenicas de tipo verbal. 3h. encapuchados y la posible amenaza que
2a. S significan.
1i.
3a. 2 2a.
1b. No se socializan los canales de 3:' 3a.
atencion para posibles casos de VBG. |}’ 1b. Aln no hay canales de atencién para |
2b. 4. posibles casos de VBG 1h.
3bl 2j. b . 2h. 1. Trabjo sobre la violencia de tipo de verbal
lc. 3j. 3b. 3h. 2. Manifestaciones violentas hay que genera
2c. 1k. 1c. 1i. mecanismos de proteccion al personal de
3 2k. 5 : 2i. servicios.
< 3k. ¢ 3i. 3. Mejorar los canales de socializacion de la|
. 1d. 3c X Lo Aspectos pol
Negativos 1l. 1j. ruta de atencion a VBG. X
2d. 1d. " Mejorar
21, 2j. 4.
3d. 2d. . "
1e 3l. 3d 3j. 5.
2e. im. e 1k. 5.
3e' 2m. 3e' 2k. 7.
1t 3m. e 3k. 8.
2fl in. 2f' 1l
’ 2n. ’ 21,
3f. 3f.
1 3n 1 3l.
o 1A b im.
poy 2 vy 2m.
o 3h o 3m.
la. El PCJIC es una instituciéon muy 1h
humana. 2h.
2a. Ha)}/}gu»alda.d de den‘ec‘hos para toda 3h. 1a. Hay un ambiente de trabajo armonioso
poblacién, incluida servicios de aseo y 1 2a
\éfllanma. 20 3a.
: . 3i. 1b. Es una Institucion con muchos valotes|1h.
1b. Es un ambiente amable entre los 1 b oh
equipos de trabajo. - .
o 2j. 3b. 3h
2b. Es una Instituciéon muy amable. 3 1c 1
3b. llk' 2c. 2 1. Es una Institucién humana con valores y ti
1c. ) ) n igualitario para todos.
2k. 3c. 3i. X .
2c 3K 1d 1j 2. Hay un ambiente de trabajo favorable y
Positivos 3¢ 1l. 2d. 2j. armonioso. Fortalezas
1d. . 3.
21 3d. 3j.
2d. 4.
3d al. 2e 1k. .
1 : im. 3e 2k. !
2 2m. 1. 3k,
" 3m. 21,
3e.
11 in. 3f.
2f. 2n. 1g.
3f' 3n. 29.
1 . 1. 3g.
23' 2h
3. 3h




Anexo 11. Matriz de sistematizacidRolifonias de GénerdRionegro. PCJIC. 2311- 2022.



AUTOEVALUACION DE LAS VBG EN EL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

DIA: 23- 11- 2022

LUGAR: Aula R14 - 102

GRUPO FOCAL: RIONEGRO

Sede Oriente

Pasado

Presente

Futuro

Ta. Normanzanantas vBG.

2a. Enfoque de ingenieria solo para
hombres, no para mujeres.

3a.

1b. Mujeres para lo adminsitrativo y no
para cargos de toma de decision.

2b. Subvaloracién de los gestos de VBG|
3b Pasivo - agresivo entre o que son
Violencias.

1c. Se dieron casos de escarnio publico
justificacion.

2h. Falta rutas para atender
3h.

1i. Habia uso del poder para generar VBG 3

calmunias y rumores.

2i. Uso del lenguaje de los correos del
sindicato es discriminatorio.

3i. Falta sensibilizar espacios entre que e;
abuso y que no.

1j. Habia mucho maltrato entre mujeres no
hay solidaridad.

Ia . Ya Seesta rmprementanco Porucay

de atencion.

2a.

a.

1b. No hay muchas mejoras con respecto
las VB, no sr ven avances.

2b. Falta trabajar mas en los hombres y |
jovenes.

3b.

1c. Falta trabajar en los enfoques vocaciol 3

incluyentes.

1h. No se saben los canales de arencién,.

2h.

h.

1i. No se conocen los canales. No hay volunta

1. las VBG estan normalizadas.

2. No hay claridad en los canales de atenciol
3. Falta una politica integral que atienda
machismos, VBG, inclusién a madres y “padr|
vabeza de hogar.

4. Falta trabajar mas en grupos poblaciones
como los hombres y los jovenes enfoque

S . . R _— icipar. rofesional (enfoque vocacional). Solidaridad
2c¢ No habia en la Institucién estrategias| gl 2c. Persisten los asuntos de desequlllbrlog:'lerer partcipar IF\’/Iu eres ( 9 )
para atender a las Mujeres que eran a s 1. de VBG y entre las ujeres. . ) S o]
o 1k. . . R 3i. 5. Lengiaje violento en los correos del sindicq
. vez cabeza de hogar. (Guarderias). 3c. Persisten micromachismos. . . [T Aspectos po
Negativos 2k. e . . 1j. 6. Faltan espacios de sensibilizacién y N
3c. 1d. Es dificil generar convocatoria e interd_® L Mejorar
3k. 2j. formacion.
1d. Se presentaban casos de VBG entre| en estos temas. ! . .
1l 3). 7. Enfoques vocacionales incluyentes.
alumnas y docentes. 2d. . N L
. X i 2l. 1k. Asignacion de roles.
2d. No habia claridad cuéles son las ry 3d.. . : . .
- 3l. . PR . 2Kk. 8. Persisten violencvias entre las mujeres.
de aencion para las VBG. 2e. No estan claros adn ni inetrés en gene ’ N L
im. X . 3k. 9. Es necesario trabajar desde el interés y la
3d. respuestas ni atencion .
. . 2m. 1l voluntad.
le. Habia maltrado emocional, 3e. .
. 3m. P 21. 10. No se saben los canales de atencion.
discriminaicén y machismo a las mujerg n 1f. Falta de interés de los hombres en la VI 3l 11
blacié +. : L § :
poblacién LGTBIQ on 2f m. 12,
2e. 3f.
3n. 2m.
3e. - 1g.
1A. 3m.
1f. n 2g.
20,
2f. o 39.
" 3.
1a S€EMpEZaTon & VICHIaT 1as mujere la. Hay talleres como Polifonias que hace
fuerza laboral. . . PR
: ; 1h. Hay espacios para los nifios. articipativo estos temas.
2a. Sevinculaban a las Mujeres a los I
" . 2h. 2a. Participacion en los talleres es muy
cargos directivos. .
3a 3h. positivo.
: - i 3a.
1b. La Mesa de Género del Politécnico ;: 1b. Hay mas espacios de reflexion y de
2b. Ya se habla del tema de Género en . . y p_ . Y 1h. Somos una comunidad interesada en trabal1l. Mesa de Género del PCJIC.
. 3i. discusion en la diversidad. L .
espacios. . N .. A . tema. 2. Voluntad de la Institucion en trabajar en
1j. 2b. Hay coordinacién abierta a trabajr tem o
3b. 2 de género 2h. torno al género.
1c. Campafias de consientizaciony 3}' 3b : 3h. 3. El Poli es incluyente con las madres que
formacion en torno al género. 1K, 1c. Se habal sobre el tema y voluntad. 1!. asisten a clase. Hay espacios para I'os nifio
2c 2 2c 2i. 4. Espacios de Talleres como Polifonias son
3c 3k. 3¢ ) 3i. importantes.
Positivos 1d. S.e gyldenwo voluntad' en formar y 1l 1d. Voluntd y espciois de trabajar el tema 1!' 5. Hay espacios de reflexion. Fortalezas
sensibilizar en torno al género y las VBQ 21 énero 2j. 6. Se habla sobre el tema.
2d. Hay consiencia social en torno a : M - . 3j. 7. Poli es comunidad.
) 3l. 2d. Existen espacios.
género. . S 1k. 8.
ad im. 3d. Espacios de participaicén donde somo| oK 9
: . escuhados. : .
1e. Se defendian los presuntos casos dg 2m 3k. 10.
3m. 2e.
VBG madres. 11.
2 in. 3e.
3e. 2n. 1f. Es importante poder escuicharnos.
! 2f.
1f. Campafias de Valores. 3["
A 1A. 3f.
2f. Mesa de Género. 2 1
3f. Canal de comunicacién para trabajal 3ﬁ' 29.
género. : 39'
1g. 9

20




Anexo 13. Indicadores del INES.

INDICE DE INCLUSION PARA EDUCACION SUPERIOR (INES)

Tabla 1. Indicadores que componen el INES.

FACTOR INDICADOR

1. Misién y Proyecto Institucional

2. Estudiantes

1.1. Barreras para el aprendizaje y la participacion
1.2. ldentificacion y caracterizacion de estudiantes desde
la educacion inclusiva

2.1. Participacion de estudiantes

2.2. Admision, permanencia y sistemas de estimulos y
créditos para estudiantes

3. Profesores

3.1. Participacion de docentes
3.2. Docentes inclusivos

4. Procesos académicos

5. Visibilidad nacional e internacional

4.1, Interdisciplinariedad y flexibilidad curricular
4.2. Evaluacion flexible

5.1. Insercion de la institucion en contextos académicos
nacionales e internacionales
5.2. Relaciones externas de profesores y estudiantes

6. Investigacién y creacion artistica
y cultural

7. Pertinencia e impacto social

6.1. Investigacion, innovacion y creacion artistica y
cultural en educacién inclusiva

6.2. Articulacion de la educacion inclusiva con los
procesos de investigacion, innovacion y creacién artistica
y cultural

7.1. Extensidn, proyeccion social y contexto regional
7.2. Seguimiento y apoyo a vinculacion laboral

8. Procesos de autoevaluacion y
autorregulacion

8.1. Procesos de autoevaluacion y autorregulacion con
enfoque de educacion inclusiva

8.2. Estrategias de mejoramiento

8.3. Sistema de informacion inclusivo

9. Organizacién, administracion
y gestion

9.1. Procesos administrativos y de gestion flexibles
9.2. Estructura organizacional

10. Planta fisica y recursos de apoyo
académico

10.1. Recursos, equipos y espacios de practica
10.2. Instalaciones e infraestructura

11. Bienestar institucional

11.1. Programas de bienestar universitario
11.2. Permanencia estudiantil

12. Recursos financieros
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12.1. Programas de educacion inclusiva sostenibles
12.2. Apoyo financiero a estudiantes
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