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RESOLUCION DE RECTORIA GENERAL
No. 362

Del 22 de octubre de 2019

Por la cual se promulga la
POLITICA CORPORATIVA DE EDUCACION INCLUSIVA Y EQUIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

El Rector General de la Universidad de San Buenaventura, en uso de las facultades que le confiere
el Estatuto Organico de la Universidad de San Buenaventura y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que de acuerdo con las disposiciones que reglamentan la Educacién Superior y en
particular con la Ley 30 de 1992, el numeral 3° del articulo 7 de la ley 1740 de 2014 y el articulo
2.5.3.2.10.2 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 y demds disposiciones
complementarias, se promulga la presente Politica Corporativa de Educacion Inclusiva y Equidad.

SEGUNDO: Que la Universidad de San Buenaventura promueve la educacion inclusiva de las
personas con diversidad funcional desde la diversidad, la equidad, la interculturalidad y la
multiculturalidad, para lo cual adelanta acciones que promuevan el acceso, la permanencia y la
graduacion de personas con discapacidad o talentos excepcionales, grupos étnicos, poblacion
victima del conflicto, poblacién desmovilizada en proceso de reintegracion, poblacion habitante de
frontera, poblacion diversa en perspectiva de género y diversidad sexual, poblacién con practicas y
creencias religiosas diversas y poblacion con opinién politica y filosofica diversa. )
TERCERO: Que le corresponde al Consejo de Gobierno aprobar los reglamentos generales para el
funcionamiento de la Universidad, con el fin de encauzar la organizacion académica, administrativa
y financiera, asi como determinar las politicas de la Universidad, segun el articulo 12, numeral 4°
del Estatuto Organico.

CUARTO: Que en virtud de lo anterior en sesion del Consejo de Gobierno celebrado el nueve de
octubre de 2019 en la Seccional Medellin, se aprobd la Politica Corporativa de Educacion Inclusiva
y Equidad, segun constaen el acta No. 183.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Promulgar la Politica Corporativa de Educacion Inclusiva y Equidad de la
Universidad de San Buenaventura.

ARTICULO SEGUNDO: Implementar la Politica Corporativa de Educacién Inclusiva y Equidad de
la Universidad de San Buenaventura y proceder a adelantar la caracterizacién de los grupos de
estudiantes vinculados a los grupos vulnerablesy que puedanestaren riesgo de exclusién en cuanto
al acceso, la permanencia y la graduacion efectiva y realizar acciones de acompafiamiento a
poblacién en condicion de vulnerabilidad o discapacidad.

ARTICULO TERCERO: La Sede y las Seccionales socializaran la presente politica con la Comunidad
Bonaventuriana. '

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de su promulgacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd a los veintidds (22) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019).
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La poblacion universitaria se caracteriza por su heterogeneidady por la diversidad. Esta diversidad,
a su vez, plantea retos sumamente interesantes pues implica estar en permanente movimiento, en
la generacion de propuestas cada vez mas innovadoras e incluyentes, con el objetivo de generar
equidad de oportunidades para todos los grupos poblacionales. De igual forma la educacién es un
derecho fundamental, razén por la que la Universidad San Buenaventura, como Institucion de
Educacion Superior que en su misién promueve una Educacion de Alta calidad, es una Universidad
incluyente, que sin distincién ofrece educacion para todos.

La educacion inclusiva tiene como objetivo central examinar las barreras para el aprendizaje y la
participacion propias de todo el sistema. En el marco de la educacién superior, no es la comunidad
la que debe modificarse para acceder, permanecer y graduarse: es el sistema mismo el que debe
transformarse para atender la riqueza implicita en la diversidad.

El documento aborda el tema de la Educacién Inclusiva y Equidad aportando una base conceptual
y planteando acciones y estrategias de politica pUblica en esta materia, estos lineamientos se
fundamentan en el plan sectorial del Ministerio de Educacién Nacional 2010 — 2014.

La Constitucion Politica de 1991 consagra en el articulo 67 el derecho a la educacién con el proposito
de que todas las personas tengan “acceso al conocimie nto, a la ciencia, a la técnica, y a los demads
bienes y valores de la cultura”. Asi mismo en su articulo 13 (todas las personas nacen libre e iguales
ante la ley, donde el Estado protegerd especialmente a quienes por sus condiciones fisicas,
mentales y econémicas estén en riesgo de abuso, maltrato o debilidad).

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN), como respuesta a la Constitucion Politica yala
jurisprudencia sobre el tema de inclusidn educativa, ha propuesto los Lineamientos - Politica de
educacion superior inclusiva (2013), el Indice de inclusién paraeducacion superior (s. f.), el Enfoque
e identidades de género para los lineamientos - Politica de educacién superior inclusiva«(2018) y
otros documentos relacionados con educacion inclusiva.

Esto responde a la necesidad de las Instituciones de Educacién Superior (IES), de garantizar
educacion superior a grupos de personas de especial proteccién como las personas con
discapacidad o talentos excepcionales, los grupos étnicos (comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras, indigenas y pueblo rom), la poblacién victima del conflicto armado,
desmovilizados en proceso de reintegracion o habitantes de zona de frontera.
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De acuerdo con el MEN en los Lineamientos Politica de educacién Superior inclusiva (2013): “la
educacién inclusiva es una estrategia central para la inclusion social, una inclusion que, al
trascender la dicotomia tradicional asociada al concepto de exclusion, permite pensar en un
modelo educativo abiertoy generoso que entiende la diversidad como una caracteristica inherente
no sélo al ser humano sino a la vida misma”.

Estos modelos educativos generosos y abiertos hacen referencia, a que todos y todas se
sientan con las oportunidades de formacion personal y profesional en consideracion a su condicion
fisica, emocional, intelectual y sociocultural.

La Universidad San Buenaventura acogera la Inclusion como el “hacer efectivo para toda la
poblacién el derecho a una educacion de calidad, preocupdndose especialmente de aquellos que, por
diferentes causas, estdn excluidos o en riesgo de ser examinados” (Blanco, 2008), permitiéndoles
convertirse en ciudadanos activos, criticos y participativos (Garcia Vallinas, 2003). En este se ntido
la universidad tendra como punto de partida, que todos podemos tener necesidades educativas y
se preocupara por todo el estudiantado, incluso por aquel que presenta un rendimiento aceptable,
para lograr la calidad de la ensefianza-aprendizaje en todos (Monzon y Gaintza, 2014) para ello,
debe construir un curriculum basado en las potencialidades y necesidades de sus estudiantes,
fomentando ademas la cooperacion de toda la comunidad educativa, incluyendo las familias y el
profesorado-tutor, y no séloelespecialista encargado de intervenir (Torres y Fernandez- Batanero,
2015). Segun Moliner (2008), la inclusion educativa es posible gracias al apoyo de las familias del
estudiantado que esta en situacion de exclusion o marginalidad.

Cabe resaltar que la base de toda inclusion es la igualdad, como seres humanos tenemos los
mismos derechos sin importar nuestra condicion, por lo tanto, podemos re cibir las mismas
oportunidades. Si nos encaminados hacia un modelo educativo, hablamos de Educacion Inclusiva
como aquella que busca atender las necesidades del aprendizaje de todas y todos los nifios, jovenes
y adultos, teniendo especial atencion en aquellos que son mas vulnerables a la marginalidad y la
exclusion social (Echeita y Ainscow, 2011), por lo tanto, se redimensionael significado de la politica
en la practica constituyéndose en un enfoque educativo basado en la valoracion de la diversidad
como elemento enriquecedor del proceso de ensefianza y aprendizaje y, en consecue ncia,
favorecedor del desarrollo humano.

Eneste sentido el Enfoque de Educacién para Todos propuesto por la Unesco busca velar poruna
educacién justa, como un compromiso mundial para dar educacion basica de calidad a todos los
nifios, jovenes y adultos a partir de 6 objetivos, que en nuestro caso aplica los objetivos 3 (Atender
las necesidades de educacién de los jovenesy adultos), 5 (Evaluar la paridad e igualdad) y 6 (Calidad
de la educacion). Frente a esto, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) con su politica de
gobierno sobre la Revolucién Educativa prioriza la educacion de poblaciones menos favorecidas,
especialmente aquellas con discapacidad, ya que, si las formamos, le apostamos a que se vuelvan
productivas, auténomas y fortalezcan relaciones sociales; asi, la educacién se convierte en un factor
de desarrollo para si mismas, sus familias y los municipios en donde viven.
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Abramovich (2006), de otro lado, hace un abordaje del concepto de participacién como sinénimo
de inclusion; basicamente, lo que el autor propone es cambiar el foco de las personas con
necesidades que deben ser asistidas por las de sujetos con derechos a requerir determinadas
acciones, prestaciones y conductas, en las que todos son corresponsables (Enfoque de derecho).
En esa misma linea, los DDHH no deben estar fragmentados, uno depende del otro, porque de lo
contrario, no se puede ejercerel derecho a la educacién y estar falto de los demas derechos. Es asi
como, “la indivisibilidad de los derechos humanos exige la alineacion de diferentes sectores (como
educacion y empleo) dentro de un marco conceptual comin. Este marco emana de los derechos
humanos universalmente reconocidos” (Tomasevski, s.f). .

Ala par, losIndicadores de derecho de la educacién dan cuenta del rendimiento de los estudiantes,
que es la finalidad de la educacién. Su creacién es guiada por el simple esquema de ingreso-
proceso-resultado. Se analizan los ingresos (principalmente los fondos), los procesos de ensefianza
y aprendizaje, y los resultados, lo que los estudiantes han aprendido. Los derechos humanos
amplian este marco analitico para captar la interrelacién entre |a educacion y la sociedad Dussan,
2011. Los nifos van a la escuela, siendo diferentes los unos de los otros, y esta diferencia debe
tenerse en cuentay asi, la educacién debe adaptarse aellos y a sus particularidades, de ahi que:

® Asequibilidad como obligacién estatal

La educacion es un derecho politico y civil que los gobiernos deben proveer con la creacién de
establecimientos educativos en los que se respeten la libertad de y en la educacion. La educacion
como derecho social y econdmico significa que los gobiernos deben asegurar que haya educacién
gratuita y obligatoria para todos los nifios y nifias en edad escolar. Como derecho cultural, significa el
respeto a la diversidad, en particular, a través de derechos de las minorias Y de las indigenas
Tomasevski, K (2006).

* Elaccesoy sus diversas caracteristicas en cada nivel educativo}

Losestandares minimos a nivel global exigen que los gobiernos procuren la educacion gratuita para
los nifios en edad escolar. De aqui que el de derecho a la educacién deba realizarse de forma
progresiva, gratuita, obligatoria e inclusiva, lo antes posible, y facilitando el acceso a la educacion
post-obligatoria en la medida de lo posible, previendo ciertas obligaciones, cuya dimensién se
puede valorar a criterio de la capacidad adquisitiva.

e Aceptabilidad

Agrupa una serie de criterios de calidad de la educacidn, tales como aquellos que son relativos a la
salud y la sequridad en la escuela, incluyendo las habilidades profesionales de los docentes, pero
yendo mas alla. Es importante que el gobierno establezca, exija y controle ciertos estandares de
calidad, en las instituciones educativas tanto publicas como privadas El criterio de aceptabilidad ha
sido ampliado considerablemente en el derecho internacional de los derechos humanos. Los derechos
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de las minorias y de indigenas, han dado prioridad a la lengua de la instruccion. La prohibicion de los
castigos corporales ha transformado la disciplina en la escuela Tomasevski, K (s.f).

e Adaptabilidad

Para hablar de adaptabilidad, se requiere que las escuelas sean acondicionadas fisica, mitoldgica y
pedagdgicamente a los nifios, tal y como se profesa en la Convencion sobre los Derechos del Nino
(en nuestro caso a los estudiantes con NEE). Dado que los derechos humanos son indivisibles,
deben establecerse salvaguardas para garantizar todos los derechos humanos en la educacion, de
modo de adaptar progresivamente a la educacién a todos los derechos humanos. Mas aun, el
derecho internacional de los derechos humanos prevé como un objetivo principal la promocion de
derechos humanos a través de la educacién. Ello supone un analisis intersectorial del impacto de la
educacion en todos los derechos humanos.

A su vez, el Enfoque de desarrollo inclusivo hace hincapié en la importancia de asegurar un
desarrollo basadoen laequidad y la superacion de las inequidades que generan exclusion social. El
Enfoque de accesibilidad corresponde al conjunto de caracteristicas que debe disponer unentorno
urbano, edificacion, producto, servicio o medio de comunicacién para ser utilizado en condiciones
de comodidad, seguridad, igualdad y autonomia por todas las personas, incluso por aquellas con
capacidades motrices o sensoriales diferentes (Boudeguer, 2010). La Accesibilidad universal es la
condicién que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi como los
objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser compre nsibles, utilizables y
practicables por todas las personas en condiciones de sequridad y comodidad y de la forma mas
auténoma y natural posible. Presupone la estrategia de «disefio para todos» y se entiende sin
perjuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse (LIONDAU).

Por su parte, Guillamén (2003) manifiesta que la acce sibilidad universal no solo busca dar
respuestas a aquellos sectores de la poblacion que presentan una condicion de discapacidad fisica,
sensorial o intelectual asociada, sino que contempla, a su vez, otros grupos sociales, como los de la
persona adulta mayor, la persona con sobrepesoy las mujeres embarazadas. Al estimar estos otros
grupos de la poblacion se puede comprender de una mejor manera la necesidad de crear ambientes
accesibles, puesto que cualquiera puede presentar las condiciones indicadas y el Disefio universal
es un concepto creado por el arquitecto americano Ron Mace y que consiste en la creacion de
productos y entornos disefiados de modo que sean utilizables por todas las personas en la mayor
medida posible, sin necesidad de que se adapten o especialicen. El objetivo del disefio universal es
simplificar la vida de todas las personas, haciendo que los productos, las comunicaciones y el
entorné construido por el hombre sean mas utilizables por la mayor cantidad posible de personas
con un costo nulo o minimo (Mace, 1991). El disefio universal beneficia a personas de todas las
edades y capacidades, es una aproximacion a la gene racion de entornos y productos que puedan
ser utilizados por el mayor nimero de personas posible (Mace, 1996).

Adicional estd el curriculo flexible que propone Pedroza (2005) como ‘el proceso de
intercomunicacion disciplinaria orientado a facilitar la movilidad de los actores académicos,
acelerar los flujos de comunicacion, conectar el conocimiento con la accion y democratizar la
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regulacion del trabajo académico”. Por otro lado, en su forma operativa, el curriculo flexible se
define como una propuesta alternativa a la concepcion lineal y rigida de los estudios en educacién
superior, que rompe con el sistema de materias y cursos seriados y obligatorios, y presenta en su
lugar una amplia gama de opciones para la formacion profesional del estudiante (Huanca, 2010).

Arias et al (2007 p. g) habla sobre el curriculo por competencia y flexible como un “sistema de
competencias (capacidades actitudes) académico profesional, formuladas en los disefios
curriculares y desarrollados flexible mente porelalumno como consecuencia de su participacionen
acciones significativas de aprendizaje” aello, se le sumael conce pto de Adaptacion curricular como
una estrategia educativa, que esta dirigida generalmente a estudiantes con NEE. Basado en la
adaptacion del curriculum de un grado educativo determinado, con el proposito de que los
estudiantes accedan a contenidos y objetivos mas accesibles y suprimir los objetivos que sean
dificiles de lograr por los inconvenientes que presentan. Con ello, al momento de planear las
actividades, los contenidos, la metodologia y la forma de evaluar, se tienen en cuenta las
capacidades y habilidades de los estudiantes donde toda la comunidad escolar debe procurar
atender a todos los estudiantes con o sin necesidades educativas especiales utilizando un curriculo
similar en cuanto a contenidos, objetivos, recursos y tareas, pero con item evaluativo dife rencial
conelfin de servir de apoyo a todo el profesorado (Navarro y Gordillo, 2014).

Desde el orden mundial estd establecido que toda persona tiene derecho a la educaciéon ONU
(1948, art 26), la declaracién de los derechos de las personas con discapacidad (Ibid., 1g75), se
posibilito un importante avance en cuanto al reconocimiento de |a diversidad y de las identidades
multiples de las personas con discapacidad. Asi mismo, las Normas Uniformes sobre lalgualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad (Ibid., 1994), como instrumento juridico
internacional especifico, junto con el Programa de Accién Mundial para las Personas con
Discapacidad (Ibid., 1982).

Por su parte la UNESCO, con sus 10 metas parael 2030 en lo que refiere al Acceso igualitario a la
educacion técnica/profesional y superior, asegura a todas las personas una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, igualmente, incrementar a nivel mundial y de forma considerable
parael 2020 la cantidad de becas disponibles para los paisesen desarrollo, con el fin de que puedan
matricularse mas estudiantesen diversos programas de educacion superior, incluyendo las carreras
técnicas y de formacion profesional que también son considerasen la Convencion sobre los derechos
de personas con discapacidad (2006) en su articulo 24 “los Estados partes reconocen el derecho de
las personas con discapacidad a la educacién. Con miras a hacer efectivo este derecho sin
discriminacion y sobre la base de la igualdad de oportunidades, los Estados Parte aseguraran un
sistema de educacion inclusivo a todos los nive les, asi como laensefanza a lo largo de la vida.
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La legislacion se orienta al goce plenoen condiciones de igualdad de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales por todas las Personas con Discapacidad (en adelante PcD), como lo
establece la Convencidn sobre los Derechos de las PcD de Naciones Unidas. En una linea de tiempo
podrfamos ubicar las siguientes leyes que orientan las acciones en pro de la poblacion: Ley 762 de
2002 para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las personas con
discapacidad, Ley 1346 de 2009, conve ncidn sobre los derechos de las personas con discapacidad,
Ley 1306 para la proteccién de personas con PcD mental, ley 1275 de 2009 para las personas que
presentan enanismo, la Ley Estatutaria 1618 de 2013, por medio de la cual se garantizan los
derechos de las Personas con Discapacidad que reconocen el derecho a la educacién e inclusion
social, que orientan las acciones de los actores involucrados para asegurar el disefio de entornos
inclusivos y accesibles para promover la participacion de las PcDenla comunidad universitaria.

__ Colombia ademas de acogerse a la convencion tiene la Constitucion Politica Colombiana de
1991 donde la educacion es un derecho de todos los ciudadanos colombianos, expresadoen
los articulos 67 como un derecho de adquirir conocimientos adecuados parael desarrollo de la
paz y la democracia, por tanto, es obligatoria por parte del estado y las familias garantizar la
permanencia en el sistemaeducativo. Y el 366 expresa el mejoramiento de la calidad de viday
el bienestar general de la poblacién como objetivos sociales de los gobiernos, relacionados con
las necesidades insatisfechas en educacién, salud y acceso a los servicios publicos basicos.

— Ley 30 de 1992 de Educacion superior en su articulo 28 sobre autonomia, faculta a las
universidades para organizarse como ellas quieran, ademas de seleccionar a sus profesores,
admitir estudiantes, entre otras. El 30 expone que las instituciones educativas deberan estar
acordes a las necesidades nacionales y regionales, el 31 enuncia el acceso a personas aptas al
conocimiento, al arte, la técnica y demas, el 108 habla de proporcionar a los estudiantes los
recursos necesarios y actualizados para su formacion, el 109 reglamenta la admision, la
matricula y demas componentes para el acceso, permanencia y culminacion del proceso
formativo donde el 111 establece mecanismo para el ingreso de estudiantes de bajos recursos
econdmicos y el 120 orienta que todos los programas, actividades y demas deberan estar
acordes a las necesidades de las sociedades.

— La ley 181 de 1995 en su articulo 11 propone todo lo relacionado con el curriculo del area de
educacion fisica en los distintos niveles de educacidn basica hasta las estrategias de
capacitacion que necesitan los docentes para el perfeccionamiento del recurso humano para
atender a poblacién con discapacidad, el 12 enuncia el compromiso que existe por parte de
Coldeportes Nacional el orientar programas, actividades y demas para el bienestar, la salud y
la condicion fisica de personas con limitaciones. El 24 consiste en fomentar la participacion de
esta poblacion en las diferentes ofertas que existen en deporte, actividad fisica y recreaciény
el 42 habla del acceso que debe cumplir la infraestructura de las instalaciones deportivas para
las personas en sillas de ruedas, por ejemplo, bafios con accesibilidad.
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— El Decreto 2082 de 1996 reglamenta la atencién educativa para personas con limitaciones o
con capacidades o talentos excepcionales. La Ley 782 de 2002 ratifica la Convencién
Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas
con Discapacidad y la Ley 51 de 2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y en sus
disposiciones de desarrollo.

— La Ley Organica de Universidades 4/o07 (LOU), del 12 de abril, establece en la disposicion
adicional vigésima cuarta, "De la inclusién de las personas con discapacidad en las
universidades”, en el punto 4: Los entornos universitarios deberan ser accesibles de acuerdo
con las condiciones y en los plazos establecidos. Mientras que la Ley 1145 de 2007 fomenta la
promocion de los derechos fundamentales de las personas por medio de la cual se organizael
Sistema Nacional de Discapacidad (SND) que es la encargada de generar normativas,
programas, recursos y todo aquello que tenga como derecho las personas con discapacidad.

— Ley 1346 de 2009 decreta la Convencidn sobre los Derechos de las personas con Discapacidad,
adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006y la Ley
1618 de 2013 promulga las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad, entre otras disposiciones legales, conforman el marco
normativo en el cual se sustenta el manejo de la discapacidad en el pais. De igual manera
garantizay asegura el derecho a las personas con cualquier discapacidad eliminando cualquier
discriminacion. '

— La 1680 del 2013 busca implementarel acceso de las TICS para todas las personas invidentes o
de baja vision. Mientras que el Conpes 166 del mismo afio (Consejo Nacional de Politica
Econdmica y Social) define los lineamientos, estrategias y recomendaciones que permite el
cumplimiento de los derechos humanos, ademés garantizar implementacion de la Politica
Publica Nacional de Discapacidad e Inclusién Social.

— El Acuerdo superior 2034 del 2013 en su capitulo 4 plantea la Educacion inclusiva: acceso,
permanencia y Graduacion, entre otros aspectos claves para ser una universidad inclusiva y de
calidad en Educacién superior; y los Lineamientos de la politica inclusion superior del 2013
plantea la capacidad de potenciar y valorar la diversidad (entendiendo y protegiendo las
particularidades), promover el respeto a ser diferente y garantizar la participacion de la
comunidad dentro de una estructura intercultural en los procesos educativos. Al trascender lo
estrictamente académico y curricular para enfocarse en la constitucidn misma de lo social, la
educacion inclusiva tiene como objetivo central examinar las barreras parael aprendizaje y la
participacion propias de todo el sistema. En educacién superior, no son los estudiantes los que
deben cambiar para acceder, permanecer y graduarse: es el sistema mismo que debe
transformarse para atender la riqueza implicita en la diversidad estudiantil y paraello propone
la participacion, la diversidad, la interculturalidad, la equidad y la calidad.
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__ Elarticulo 1349 de la ley 1752 del 2015 determina que la personas que injustamente imposibilite
los,derechos de una persona con discapacidad ira a prision por un lapsode 123 afos de carcel
o a una multa de 15 salarios minimos mensuales. Del mismo modo el articulo 134B castiga a
quienes realizan bullying por razon de discapacidad también seran castigados con prision por
1 a3 afios y a la multa de 15 salario minimos vigentes.

— Eldecreto 1421 de 2017 sobre educacion inclusiva a la poblacién con discapacidad, la cual hace
alusién sobre la ley estatutaria 1618 del 2013 donde le atribuye a la educacion superior un
enfoque inclusivo, exigiéndole al ministerio de Educacién Nacional evaluar las condiciones de
calidad segUn la ley 1188 del 2008 para obtener y renovar el registro calificado, ademas de
“aplicar progresivamente recursos de su presupuesto para vincular recursos humanos, recursos
diddcticos y pedagdgicos apropiados que apoyen la inclusién educativa de personas con
discapacidad y la accesibilidad en la prestacion del servicio educativo de calidad a dicha
poblacién”. Indicando una progresion hacia la investigacién e implementacion de estrategias
para fomentar el acceso y la permanencia educativa con calidad y bajo un enfoque inclusion
educativa en la “admisién, evaluacién y desarrollo de curriculos accesibles, la vinculacion y
formacién de talento humano, el fortalecimiento de los recursos didacticos, pedagdgicos y
tecnoldgicos apropiados, garantizando la accesibilidad y permanencia en los programas de
educacion superior para las personas con discapacidad” ello implica garantizar el derecho a la
educacién en todo los niveles de formacion asi como el ajuste de ciertas leyes ya mencionadas
que permitan atender la discapacidad como parte de la diversidad y la condicion humana, en
términos de accesibilidad donde las destrezas para el ingreso garanticen las mismas
condiciones para todos sin discriminacion en accesibilidad, flexibilidad, equidad y
adaptabilidad sin perder de vista el disefio universal para las necesidades propias de la
poblacion.

Cabe sefialar que este decreto también brinda conceptos claves para compre nder un poco mas
eso de la educacion inclusiva en cuanto a accesibilidad (entendiéndose como las estrategias
implementadas para la identificacion y eliminacion de las barreras en cuanto al entorno fisico,
la informacién, la comunicacién y demas que impiden el acceso, la participacion y el desarrollo
de las personas dentro del contexto educativo y por lo tanto afectacién en su autonomia e
independencia) , curriculo flexible (organiza y ensefia desde la diversidad social y cultural de
los estudiantes los mismo objetivos procurando su participacion y aprendizaje), educacion
inclusiva (como un proceso que reconoce, valoray responde a la dive rsidad de cada personay
cuyo objetivo es promover el aprendizaje y la participacion de estos en un ambiente de
aprendizaje acorde y sin discriminacion alguna), estudiante con discapacidad (persona con
limitaciones fisica, mentales, sensoriales o psiquicas vinculada al sistema educativo y que al
interactuar con barreras fisicas, sociales, econémicas, entre otras, pueden impedir su proceso
de aprendizaje y por ende su participacion en sociedad) y permanencia educativa (estrategias
y acciones para fortalecer los factores de permanencia como son la calidad, eficaciay eficiencia
y eliminar de la barreras que limitan la participacion).
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— Adicional estdn los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacidn (CNA) sobre
actualizacion docente en atencién a la diversidad poblacional, poseer estrategias
pedagogicas, didacticas y comunicativas e implementar el uso de las TIC, permitiendo el
desarrollo de programas que puedan ser de beneficio para las personas con alguna
discapacidad.

Asi mismo, en el sector Educacidn se prevén los lineamie ntos juridicos con las siguientes normas:

— Ley 115 de 1994: Prevé la educacidn para personas con limitaciones y con capacidades
excepcionales planteando que la educacién de estos grupos es un servicio publico de
obligacion para el Estado.

— Ley 119 de 1994: Se reestructura el SENA y plantea como objetivo “organizar programas de
readaptacion profesional para personas discapacitadas”

— Decreto 1860 de 1994: Reglamenta la Ley 115 de 1994 en aspectos pe dagogicos y organizativos
y el proyecto institucional PEI

— Decreto 2369 de 1997: Determina recomendaciones de atencién a personas con limitacion
auditiva. Reglamenta la Ley 324 de 1996

— Decreto 3011 de 199;7: Se refiere a aspectos como laeducacidne instituciones en programas de
educacion basica y media de adultos con limitaciones. ’

— Decreto 672 de 1998: Educacion de nifios sordos y lengua de sefias como parte del derecho a
su educacion. Modifica el articulo 13 del Decreto 2369 de 1997

— Resolucidn 2565 de 2003: Determina criterios basicos para la atencion de PcD y necesidades
educativas especiales.

— Decreto 1006 de 2004: “Por el cual se modifica la estructura delInstituto Nacional para Ciegos,
INCI, y se dictan otras disposiciones.”

— Plan Decenal Nacional de 2006: Plan Decenal de Educacién 2006-2016 dirigido a definir
politicas y estrategias para lograr una educacién de calidad hacia futuro incluida la poblacion
con discapacidad

— Decreto 366 de 2009: Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo
pedagdgico para la atencién de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con
talentos excepcionales en el marco de la educacién inclusiva.

— Lineamientos Politica de Educacion Superior Inclusiva, 2013: se priorizan las acciones dirigidas a
los cinco grupos identificados en el estudio de 2007, no desde un enfoque poblacional, sino
como una necesidad dentro del proceso de educacién inclusiva en el contexto colombiano; es
decir, aunque existan acciones precisas de politica para dichas comunidades esto no significa
que sean los Unicos ya que el objetivo es el acceso la permanencia y graduacion de todas y
todos los estudiantes.

— Indice de Inclusion para la Educacién Superior (INES). 2016: El INES le permite a las IES
identificar las condiciones en que se encuentran con respecto a la atencion a la diversidad,
analizar sus fortalezas y oportunidades de mejoramiento y tomar decisiones que cualifiquen
el aprendizaje, la participacién y la convivencia de la comunidad.
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—_ PEB - Proyecto Educativo Bonaventuriano. El reconocimiento de la igualdad en la Universidad
de San Buenaventura, siempre ha estado presente, evidenciandose mediante un lenguaje
inclusivo en los documentos institucionales como el Proyecto Educativo Bonaventuriano: "La
Universidad respeta la libertad de conciencia, esta abierta a todas las personas sin distingo y
derigual manera reclama respeto por los postulados fundamentales de su filosofia y por su
organizacion” (p. 50).

— LaPolitica Corporativa de Bienestar de la Universidad de San Buenaventura Colombia, establece
como objetivo fomentar la cultura de la inclusion en la comunidad universitaria
bonaventuriana, que facilita el acceso, la permanencia y la graduacion de sus estudiantes.
Para tal fin, establece la linea estratégica de inclusion, permanenciay acogida, entendiendo la
inclusién como la generacién de las condiciones 6ptimas de participacion de toda la
comunidad bonaventuriana, el respeto por la diversidad y el reconocimiento de la
multiculturalidad.

— La Politica Corporativa de Gestion Académica y la Innovacién Pedagdgica se erige como modelo

estratégico en el pais, que, en coherencia con lo establecido en el PEB, materializa la unidad
de propésito académico a través de objetivos, orientaciones de politica y coincidencia de
actores responsables de la gestion y la evaluacion. Los lineamientos, las estrategias, los
procesos y los procedimientos que soportan la gestion académicaen la sede y las seccionales
corresponden al ambito local para garantizar su pe rtinencia contextual, orienta los elementos
de la accién educativa desde tres lineas estratégicas: estudiante, profesory ge stion curricular,
las cuales se llevan a cabo mediante la relacion entre sus principales actores (profesor-
estudiante) y el elemento formalmente vinculante: el curriculo.
Asi mismo, el Proyecto Educativo Bonaventuriano orientaen sus principios el fundamento de
formacion centrada en la persona y en la Universidad como centro de vida, “en el que se
vivencian valores que contribuyen al desarrollo integral de la comunidad universitaria
bonaventuriana y que desarrolla en todos sus miembros la plenitud de sus facultades
intelectuales, psicoactivas, fisicas y espirituales™

Equiparacién de oportunidades de aprendizaje y desarrollo humano para la comunidad
bonaventuriana.

1 En Politica Corporativa de Bienestar Institucional. Universidad de San Buenaventura, 2016
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Instituir la politica que promueva la educacién inclusiva de las personas con diversidad funcional
desde la diversidad, la equidad, la interculturalidad y la multiculturalidad en la Universidad de San
Buenaventura, partiendo del reconocimiento de las caracteristicas con los que cuenta la institucién
y determinar la forma como se realizaran los ajustes a nivel de la docencia, la investigacién,
proyeccion social, bienestar institucional, las labores administrativas y laaccesibilidad con acciones
que promuevan acceso, la permanencia y la graduacién de personas con discapacidad o talentos
excepcionales., grupos étnicos, poblacién victima del conflicto, poblacién desmovilizada en
proceso de reintegracion, poblacién habitante de frontera, poblacion diversa en perspectiva de
géneroy diversidad sexual, poblacién con practicas y creencias religiosas diversas y poblacion con
opinién politica y filoséfica diversa.

— ldentificar las barreras que a nivel institucional impidan el ejercicio efectivo de una educacién
con caracteristicas inclusivas.

—  Consolidar la caracterizacion de aquellos grupos de estudiantes que pudieran estar vinculados
a los grupos vulnerables que identifique la Universidad y que puedan estar en riesgo de
exclusion en cuanto al acceso, la permanencia y la graduacion efectiva.

— Realizar acciones de acompafiamiento a poblacién en condicién de vulnerabilidad o
discapacidad.

Hace referencia a la estructuracidn de planes de formacion a la comunidad bonave nturiana, conel
fin de sensibilizarlos en torno a las particularidades y generalidades de las poblaciones objeto de la
politica, que faciliten la comprensidn de sus dindmicas de inte raccion, sus procesos de aprendizaje
y su adaptacion a la vida universitaria. Busca fomentar una cultura de respeto y aceptacion por la
diversidad y la interculturalidad mediante acciones que particion en la vida académica, cultural y
deportiva de la Universidad.

La politica actla sobre la evaluacion permanente del campus, para la identificacion de fortalezas y
debilidades en cuestion de accesibilidad a todos los espacios, herramientas que faciliten
desplazamientos y adecuaciones técnicas para creacién de entornos amigables, para todos los
grupos poblacionales contemplados en ésta. Asi mismo, la Politica contempla adecuaciones
curriculares, adaptaciones tecnoldgicas, ajustes en la metodologia de evaluacion y ajustes de
recursos didacticos y pedagdgicos. En general, cualquier adaptacion que se requiera para generar
procesos de equidad en oportunidades de aprendizaje para todos.
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Desde lo administrativo, se consideran los procesos que favorezcan en términos de  respuesta
oportuna y adecuada, el ingreso, la insercién y adaptacién a los entornos de miembros de la
comunidad objeto de la politica.

Con el fin favorecer todo el proceso de formacion y finalizacion de su estudio universitario se
establece un plan de acompafiamiento a la poblacion beneficiaria a través de los programas de
permanencia de la sede y seccionales.

Con el fin de orientarlo en la insercién laboral, se hara intermediacion con la bolsa de empleo
institucional y con la oficina de relaciones Interinstitucionales, ORI, para favorecer la vinculacion
laboral de los graduados beneficiarios de la que Politica.

Teniendo en cuenta el marco de accion estudiantil de la Universidad de San Buenaventura se
propone:

__ Incluir en la caracterizacién de los estudiantes de la Universidad variables relacionadas con
poblacién con discapacidad o talentos exce pcionales y estudiantes pertenecientes a grupos
étnicos, a poblacién victima del conflicto o desmovilizada, o habitantes de frontera, poblacion
diversa en perspectiva de género y diversidad sexual, poblacién con practicas y creencias
religiosas diversas.

__ Disefiar estrategias conducentes a promover el éxito académico y permanencia de los
estudiantes de los estudiantes que requieren apoyos diferenciales.

__ Fortalecerel Programa de Acompafiamiento I nstitucional con un enfoque diferencial para las
pefsonas con necesidades diversas. -

__ Monitorear el estado de los recursos fisicos y econdmicos para el éxito académico de las
personas con necesidades diversas.

— Desarrollar programas de formacion para docentes, administrativos y estudiantes orientados
ala atencion de las personas que requieren atencion diferencial.

__ Estructurarel equipo que al interior de la universidad implementara el indice de inclusion.

CONPES 166 (2013). Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusion social.
Acuerdo 007 de 2010 del Consejo Superior Universitario.

Ministerio de Educacién Nacional (2013). Lineamientos de Politica de Educacion Inclusiva.
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http://www.minsalud -gov.co/proteccionsocial/Paginas/DisCAPACI DAD.aspx

Romafiach, J. y Lobato, M. (200 5). Diversidad funcional, nuevo término para la lucha por la dignidad
en la diversidad del ser humano. Foro de Vida Independiente; disponible en
http:ﬁwww.mfnusvalzooo.com!reIaciones}vidal nde pendiente /pdf/diversidad funcional.gdf
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